
  

Unjárgga gielda 
Nesseby kommune  

Møteinnkalling 

 
Utvalg: Ovdagoddi/Formannskapet 
Møtested: Kommunestyresalen, Nesseby rådhus 
Dato: 15.02.2018 
Tid: 08:30  (etter administrasjonsutvalget) 
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Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling. 

 

Innkalling er sendt til: 

Navn    Funksjon   Representerer 

Knut Store   Leder    A 
Oddvar Betten   Nestleder   SV 
Hanne Iversen   Medlem    A 
Marit Kjerstad   Medlem    H/TVP 
Bjarne Store-Jakobsen  Medlem    SÁB/SFP 
Jan Hansen   Varamedlem   A 
Ina Kristine Store  Varamedlem   A 
Inga Pettersen Lindi  Varamedlem   A 
Ole Petter Skoglund  Varamedlem   SV 
Kjell-Harald Erichsen  Varamedlem   H/TVP 
Iver Per Smuk   Varamedlem   H/TVP 
Anja Pedersen Noste  Varamedlem   SÁB/SFP 
Liv Solfrid Mathisen  Varamedlem   SÁB/SFP 
 
 
 
 
 

Varangerbotn, 6. februar 2018 
 
 
 

Knut Store 
ordfører 
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FINNMARK POLITIDISTRIKT   

    
Post: 9917 Kirkenes Tlf.: 78 97 20 00 Org. nr.: 984000049  
E-post: post.finnmark@politiet.no Faks: 78 97 2140 www.politi.no 
 

NY ORGANISERING AV POLITIET I FINNMARK FRA 1.2.2018 

Fra 1.2.2018 er den nye organiseringen i Finnmark politidistrikt på plass. Driftsenhet Finnmark 
er den overordnede geografiske enheten som omfatter de nye lensmanns- og 
politistasjonsdistriktene Alta, Hammerfest, Porsanger og Varanger. Samtidig blir 
forvaltningsoppgaver og sivile gjøremål nå også organisert på en annen måte, under felles 
fagledelse i politidistriktet. 
 
For et år siden etablerte vi fellesenheter innenfor flere fagområder, blant annet for felles enhet 
for operativ tjeneste (FOT), felles enhet for utlending, forvaltning og sivil rettspleie (FUFSR) og 
felles enhet for etterretning, forebygging og etterforskning (FEFE). Dette er fellesenheter og 
fagmiljøer som vi ikke har hatt i Finnmark tidligere.  
 
Et overordnet strategisk grep er at forebygging skal være politiets hovedstrategi i årene 
framover. Vi opprettholder politiets tilstedeværelse over hele Finnmark, og ønsker et aktivt 
samarbeid med kommunene om forebygging, beredskap og på andre områder. 
Politikontaktene blir vår førstelinje i samarbeidet med kommunene, og vil være deres primære 
kontaktpunkt i politiet. Vedlagt ligger en liste med kontaktinfo til politikontaktene i Finnmark 
som gjelder fra 1.2.2018. Ta kontakt med dem om det er noe dere lurer på eller ønske å ta 
opp med politiet. 
 
Vi har etablert politiråd og politirådsavtaler i hver kommune, og om ikke lenge vil 
politikontaktene ta initiativ til et nytt politirådsmøte. Vi ser fram til det videre samarbeidet, og 
håper dere vil være med på å følge opp Stortingets forventning om etablering av SLT 
(Samordning av lokale kriminalitetsforebyggende tiltak) i alle kommuner.  
 
Den største og viktigste gevinsten ved ny organisering i Finnmark vil være bedre kvalitet og 
kompetanse gjennom sterkere fagmiljøer. Vi ser allerede at samspillet på tvers løfter 
kvaliteten, selv om effekten kanskje ikke er umiddelbart merkbar for folk flest.  
 
Med store avstander og ganske få mennesker er det begrenset hvor stor operativ gevinst vi 
kan hente ut. Avstander, klima og sammenfallende hendelser vil fortsatt skape utfordringer for 
oss, men vi planlegger tjenesten sånn at vi kan være til stede der ting skjer når de skjer. 
 

Kommunene i Finnmark  
 
   
 

FINNMARK POLITIDISTRIKT

  

 

Deres referanse: 
 

 Vår referanse: 
201610184-9 012 

Sted, Dato 

Kirkenes, 06.02.2018 
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Også i Finnmark erfarer politiet at internett er en økende arena for ulike former for kriminalitet 
og annen aktivitet som blant annet bidrar til å skape frykt og uro. Økt tilstedeværelse, 
forebygging og kriminalitetsbekjempelse på nett blir viktig for politiet i årene som kommer, 
også her hos oss i nord. 
 
Med den nye organiseringen har vi lagt grunnlaget for det videre arbeidet med å utvikle et mer 
moderne og kompetent politi for å møte framtidas utfordringer i Finnmark. Nå skal vi gi oss tid 
til å etablere oss i den nye organisasjonen. Det tar tid å videreutvikle det gode samspillet 
mellom de nye fagmiljøene internt, samtidig som nye funksjoner og roller skal innarbeides. Vi 
er godt i gang, og på sikt tror jeg dette blir veldig bra.  
 
Takk for samarbeidet i omorganiseringsperioden som har vært. Jeg ser fram til videre samspill 
med dere mens vi fortsetter organisasjonsutviklingen i politiet i Finnmark.  
 
Med hilsen 
 
 
Ellen Katrine Hætta   
Politimester   
 
VEDLEGG: KONTAKTINFORMASJON TIL POLITIKONTAKTENE I FINNMARK 
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Kontaktinformasjon til politikontaktene i Finnmark 
 
Vi ber om at kontaktinformasjon (dvs. telefonnummer og epost) ikke gjøres elektronisk 
tilgjengelig og søkbart på internett, i offentlig journal, osv. 
 
Politikontakt Alta:    Øyvind Lorentzen 

Telefon 481 93 639 
Epost: oyvind.lorentzen@politiet.no  

 
Politikontakt Berlevåg:   Lene Lund (fung.) 

Telefon 78 97 23 33 
Epost lene.lund@politiet.no 

 
Politikontakt Båtsfjord:   Lene Lund (fung.) 

Telefon 78 97 23 33 
Epost lene.lund@politiet.no 

  
Politikontakt Gamvik:   Einar Ingilæ 

Telefon 916 15 585 
Epost einaring@politiet.no 

 
Politikontakt Hammerfest:  Tommy Flåten 

Telefon 916 63 997 
Epost tommy.flaten@politiet.no 

 
Politikontakt Hasvik:   Tommy Flåten 

Telefon 916 63 997 
Epost tommy.flaten@politiet.no 

 
Politikontakt Karasjok:   Kjell Magne Grønnli 

Telefon 411 60 379 
Epost kjell.gronnli@politiet.no 

 
Politikontakt Kautokeino:  Øyvind Lorentzen 

Telefon 481 93 639 
Epost oyvind.lorentzen@politiet.no 

 
Politikontakt Kvalsund:   Tommy Flåten 

Telefon 916 63 997 
Epost tommy.flaten@politiet.no 

 
Politikontakt Lebesby:   Einar Ingilæ 

Telefon 916 15 585 
Epost einaring@politiet.no 

 
Politikontakt Loppa:   Øyvind Lorentzen 

Telefon 481 93 639 
Epost oyvind.lorentzen@politiet.no 

 
Politikontakt Måsøy:   Christen Selvåg 
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Telefon 477 71 547 
Epost christen.selvag@politiet.no 

 
Politikontakt Nesseby:   Britt Elin Hætta Isaksen (fung.), tlf.  

Telefon 916 10 094 
Epost britt.elin.hatta.isaksen@politiet.no 

 
Politikontakt Nordkapp:   Runar Elde (fung.) 
     Telefon 915 15 776 
     Epost runar.elde@politiet.no 
 
Politikontakt Porsanger:   Tarjei Leinan Mathiesen 
     Telefon 488 87 600 
     Epost tarjei.mathiesen@politiet.no 
 
Politikontakt Sør-Varanger:  Jørgen Holte (fung.) 
     Telefon 482 12 934 
     Epost jorgen.holte@politiet.no 
 
Politikontakt Tana:   Britt Elin Hætta Isaksen (fung.),  

Telefon: 916 10 094 
Epost: britt.elin.hatta.isaksen@politiet.no 

 
Politikontakt Vadsø:   Synne Stenslet Roaldsnes (fung.) 
     Telefon 995 86 254 
     Epost synne.stenslet@politiet.no 
 
Politikontakt Vardø:   Stein Erik Johnsen (fung.) 
     Telefon 488 87 652 
     Epost stein.erik.johnsen@politiet.no 
 
 



Til ordførere og rådmenn i Finnmark,

Se vedlagte brev fra politimester Ellen Katrine Hætta om ny organisering og kontaktinformasjon til
politikontaktene i Finnmark politidistrikt.

Brevet sendes også til postmottak i alle kommunene.

Med vennlig hilsen
 
Anders Stang Lund
Leder for stab for kommunikasjon
 
Finnmark politidistrikt
Stab for kommunikasjon
Tlf: 78 97 20 00/416 74 542
Epost: asl@politiet.no
 
Mediekontakt:
Epost: kommunikasjon.finnmark@politiet.no
Telefon: 488 87 699
 

 



 

Unjárgga gielda/ 
Nesseby kommune 
Stab- og utvikling 

Áššedieđut/Saksframlegg 

Beaivi/Dato 
Čuj./Referanse 

07.11.2017 
2017/686-0 / 
510 

  Tom Ivar Haukland 
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tom.ivar.haukland@nesseby.ko
mmune.no 
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Ovdagoddi/Formannskapet 97/17 23.11.2017 
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Ovdagoddi/Formannskapet 6/18 15.02.2018 
   
   

 
 

Oppretting av politisk forhandlingsutvalg Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 
23.11.2017  
Behandling: 
 
Trukket fra sakskartet. 
 
 
 
 

 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 23.11.2017  
Behandling: 
 
Forslag fra ordfører Knut Store:  
 
Saken utsettes til første møte i Administrasjonsutvalget i 2018.  
 
Votering:  
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtaket lyder som følger: 
 
Saken utsettes til første møte i Administrasjonsutvalget i 2018.  
 
 
 



 

 

Administrasjonssjefens innstilling 
Nesseby kommunestyre oppretter et politisk forhandlingsutvalg som skal forestå lokale 
lønnsforhandlinger i kommunen. Forhandlingsutvalget gis fullmakt til å forhandle ved lokale 
forhandlinger i samsvar med gjeldende hovedavtale, hovedtariffavtale og kommunens 
lønnspolitiske planer. Nåværende fullmakter gitt gjennom politisk delegering justeres i henhold 
til dette. 
 
Nesseby kommunes lønnsforhandlingsutvalg består av:  
__________________  
__________________ 
__________________ 
 
Administrasjonssjefen avsetter ressurser til å bistå forhandlingsutvalget med sekretærtjenester, 
organisering av lokale forhandlinger. 
 
 

 
Varangerbotn 7.11.2017 

 
 
 

Marit Helene Pedersen 
Administrasjonssjef 

 
 

Tom Ivar Haukland 
Virksomhetsleder stab 

 

Bakgrunn for saken 
I henhold til kommunens delegasjonsreglement er administrasjonssjefen gitt fullmakt til å 
forhandle ved lokale lønnsforhandlinger på vegne av kommunen. Administrasjonssjefen 
nedsetter et administrativt forhandlingsutvalg som bistår administrasjonssjefen under 
forhandlingene. Administrasjonssjefen forhandler i samsvar med gjeldende hovedavtale, 
hovedtariffavtale og kommunens lønnspolitiske planer.  
 
Formannskapet i Nesseby kommune har uttrykt en bestilling om å etablere et politisk 
forhandlingsutvalg. Endringen innebærer at det politisk oppnevnte forhandlingsutvalget vil 
representere Nesseby kommune som arbeidsgiver i lokale lønnsforhandlinger. 
Det gjelder lokale forhandlinger innenfor lønnsbestemmelser i hovedtariffavtalen kapittel: 3.4.1 
- 3.4.2 - 3.4.3 - 4.2.1- 4.2.2- 4.2.3 – 4.2.4 – 5.1 og 5.2.  Det forhandles årlig i kapittel 5. og 3. 
Det gjennomføres lokale forhandlinger i kapittel 4 de årene det besluttes sentralt at det skal 
avsettes en pott. I tillegg forhandles det lokalt utenom de bestemte forhandlingstidspunktene 
dersom det kommer lønnskrav jf. kapittel 4.2.3 – 4.2.4 og kapittel 5,2.  
 
 



Vurderinger 
Nesseby kommune har tidligere hatt en ordning der et politisk lønnsforhandlingsutvalg 
gjennomførte lokale forhandlinger på vegne av kommunen med arbeidstakerorganisasjonene. 
Kommunestyret valgte i 2009 å gå vekk fra ordningen og delegere forhandlingsfullmaktene til 
administrasjonssjefen. En ordning med politisk forhandlingsutvalg gir politikerne større kontroll 
med lønnsutviklingen i kommunen enn med dagens ordning. Av den grunn ser kommunestyret 
det hensiktsmessig å forhandle selv.  
 
En forutsetning for at dette skal fungere på en praktisk god måte er at forhandlingsutvalget gjør 
seg godt kjent med kommunens lønnspolitikk, det kommunale tariffsystemet, hovedavtalen og 
hovedtariffavtalen, bestemmelser om god forhandlingsskikk og de ulike virksomhetenes arbeid i 
kommunen.  
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Søknad om tilskudd til investering i fiskebåt - Tor Fredrik Bomban 

Administrasjonssjefens innstilling 
1) Tor Fredrik Bomban innvilges et tilskudd på kr. 50.000,-til investering i nybygd fiskebåt 
2) Tilskuddet belastes Samfunns- og næringsutviklingsfondet  
3) Dersom tilskuddobjektet avhendes eller selges innen 5 år fra tilskuddsdato, kreves 

tilskuddet tilbakebetalt.  
4) Tilskudd utbetales mot utbetalingsanmodning vedlagt godkjent regnskap for 

investeringen.  
 
 
 
 
 
 
 

Varangerbotn, 05.02.18 
 
 

Marit Helene Pedersen  
Administrasjonssjef  

 
 

      Ole Petter Skoglund  
      Saksbehandler 

 
 
 
 
 



Bakgrunn for saken 
 
Nesseby kommune mottok 05.01.2018 søknad fra Tor Fredrik Bomban om tilskudd til 
investering i nybygd fiskebåt. Søker er 18 år gammel, og har rodd fikse med sin far de to siste 
årene. Båten det søkes tilskudd til, bygges ny i Tyrkia, og er 7,99 m lang og 4 m bred. Den blir 
utstyrt for fjordfiske i Varanger, og er planlagt å gi fast arbeid for to årsverk.  
Søker er oppvokst i Nesseby, og planlegger å levere fangst i Nesseby.  
Opprinnelig ønsket søker å kjøpe en fiskebåt som var hjemmehørende i Vardø, men da denne 
akkurat var eldre enn aldersgrensen på 30 år for å få støtte fra Sametinget og Innovasjon Norge, 
ble søker i møte med saksbehandler anbefalt å finne nyere fartøy slik at han kunne nyttiggjøre 
seg tilskuddsordningen hos disse.  
 

Vurderinger 
Søker er kun 18 år og har valgt å satse på fiskeryrket. Han har søkt både Sametinget og 
Innovasjon Norge om henholdsvis investeringsstøtte og lån for unge fiskere. Avgjørelse fra 
Innovasjon Norge/Finnmark fylkeskommune vil tas i møte 13.3.18.  
Det har kommet positive signaler fra begge. 
Nesseby kommune har opplevd en kraftig vekst i fiskeriene de senere år. Nytt fiskemottak og 
høye priser på fisk og kongekrabbe har bidratt til dette, sammen med utstrakt bruk av de 
offentlige støtteordningene for fiskeriinvesteringer. I følge søker er det krav for 35 % 
egenkapital for å få lån hos DNB.  
 
Søker har lagt frem følgende finansieringsplan:  
 
Tilskudd fra Nesseby kommune:       530.000,- 
Tilskudd fra Sametinget:       400.000,- 
Lån fra DNB:                 1.723.279,- 
Kjøpesum totalt:                 2653.279,- 
 
 
Søker ber altså om et tilskudd på kr. 530.000,- fra Nesseby kommune, og er i møter med 
saksbehandler informert om at det de siste årene har vært minkende poster avsatt til kommunens 
næringsfond, og at et tilskudd i denne størrelsesorden ikke kan påregnes.  
Imidlertid viser søker en beundringsverdig satsingsvilje, og vil med sin satsing og investering 
bidra til modernisering og foryngelse av fiskeriflåten i kommunen. Etter råd fra 
administrasjonen er søker anbefalt å søke Innovasjon Norge om lån fra Finnmark 
fylkeskommunes rekrutteringsfond for unge fiskere, noe som nå er sendt. Innovasjon Norge 
saksbehandler ordningen for fylkeskommunen. Dersom søknaden om lån på inntil 1 million hos 
Innovasjon Norge blir innvilget, er søker godt innenfor dette kravet. Søker har også gjort avtale 
om å sende Sametinget egen søknad på dekning av utstyr til båten. 
 
På bakgrunn av det ovennevnte, samt prinsippet om likebehandling, innstiller administrasjonen 
på å yte søker tilskudd fra samfunns- og næringsutviklingsfondet. I lignende tilfeller har 
kommunen ytt tilskudd i størrelsesorden < 100.000,-  

 

Mulige alternative løsninger og konsekvenser 
 
A: 



1) Tor Fredrik Bomban innvilges et tilskudd på kr. 100.000,- til investering i nybygd 
fiskebåt 

2) Tilskuddet belastes Samfunns- og næringsutviklingsfondet  
3) Dersom tilskuddsobjektet avhendes eller selges innen 5 år fra tilskuddsdato, kreves 

tilskuddet tilbakebetalt.  
4) Tilskudd utbetales mot utbetalingsanmodning vedlagt godkjent regnskap for 

investeringen 
 
B:  Søknaden avslås  
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Vedlegg 
1 Årsmelding landbruk 2016 
 

Årsmelding landbruk 2016 

Administrasjonssjefens innstilling 
Årsmelding for landbruk 2016 i Nesseby kommune tas til orientering.  
 
 
 
 
 

Varangerbotn 9.2.2018 
 
 
 
 

Marit Helene Pedersen 
Administrasjonssjef 

 
 

Terese Nyborg 
                                                                                                                              Rådgiver 

 
 
 



 

 

Bakgrunn for saken 
Viser til vedlagt årsmelding.  
 

Vurderinger 
Årsmelding landbruk 2016 for Nesseby kommune er en redegjørelse for utviklingen innen 
landbruket i kommunen samt virksomheten i den kommunale landbruksforvaltningen.  
De statistiske tallene kommer så vidt sent at årsmeldingen alltid vil komme nesten et år senere 
enn andre årsmeldinger. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

ÅRSMELDING 2016 

LANDBRUK 

 
for Nesseby kommune 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
TANA KOMMUNE 

UTVIKLINGSAVDELINGEN 
 

 

 

 

  



 

 

 

1. Innledning 
 

Landbruksforvaltningen i Tana dekker i tillegg til egen kommune også kommunene Nesseby, 

Berlevåg og Vardø kommuner, og er en del av Utviklingsavdelingen i Tana kommune. 

Kommunene betaler hver en årlig godtgjørelse til Tana kommune for å utføre oppgaver innen 

landbruksforvaltningen.  

 

Utviklingsavdelingen ivaretar statlige og kommunale forvaltningsoppgaver knyttet til 

lovgiving, tilskuddsordninger og finansieringssøknader innen landbruk, arealforvaltning, 

bygdeutvikling og veterinærvakt.  

 

I år 2016 jobbet fagleder Terese Nyborg og rådgiver Merete Helander i full stilling. 

Avdelingsleder i perioden har vært Svein Ottar Helander. Ida Nilsen har behandlet søknader 

om avløsertilskudd ved sykdom. 

  

 

 

 
 

 

 

Jørn Aslaksen 

rådmann 
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3. Landbruksstatistikk 
 
 

Tabell 1. Nøkkeltall landbruk i Nesseby 

Nesseby   

Endring i perioden   
2001 - 2016 

  2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 Antall %    

Antall gårdsbruk                         

bruk med melkeku 2 1 1 1 1 1 1   -2 -100 %    

bruk med kjøttfe               1 1      

bruk med sau 10 8 6 11 12 12 11 15 8 114 %    

    fôrprodusenter       1 1      

                      
   

Jordbruksareal                     
   

Jordbruksareal i daa 2 674 2 155 2 656 3 453 3685 4178 4132 4214 1658 65 %    

                      
   

Husdyrtall pr 1/1                     
   

Antall melkekyr 29 14 17 21 24 25 29 0 -25 -100 %    

Antall ammekyr               25        

Antall øvrig storfe 71 24 23 27 30 29 45 34 -58 -63 %    

Antall sau o/ett år 867 616 636 1071 1234 1233 1265 1286 453 54 %    

Sau pr. bruk Nesseby 87 77 106 97 103 103 115 86   
   

 

 

 

 
 

Figur 1. Oversikt over antall gårdsbruk 
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4. Areal 

 
Arealet som blir benyttet som dyrka mark har økt kraftig de siste årene. Siden 2006 har 

jordbruksarealet økt med 1560 daa. Dette er en økning på 60%. Allikevel er det kun 237 daa 

nydyrket mark slik at mesteparten av arealet er tidligere dyrket mark som er tatt i bruk igjen.  

 

I tillegg til areal høstet i egen kommune er det høstet mye areal i Tana av Nessebybønder. Totalt 

disponerer gårdsbruk fra kommunen over 500 daa fulldyrkede arealer i Tana. Særlig blant de 

relativt nyetablerte gårdsbrukene er en stor andel av fôret høstet i Tana, men også veletablerte 

har tilleggsjord utenfor kommunen. Det kreves stor arbeidsinnsats å frakte fôret så langt og det 

vil vesentlig fordyre driften i forhold til et tilsvarende areal i nærheten av driftssenteret. 

 

Majoriteten av brukene leier jord. Hos ni av bøndene er leiearealet over 40% av gårdens totale 

arealgrunnlag, og to av dem leier mer enn 80%. Dette gir en større usikkerhet i forhold til 

grovfôrproduksjonen på gården og gir en dårligere utnyttelse av arealene. Teigene i Nesseby er 

ofte små og bøndene kan leie opp mot 23 ulike landbrukseiendommer for å sikre nok fôrtilgang.  

  

Den høye andelen av leiejord er utbredt i hele Nord-Norge. Over 80 % av gårdsbrukene leier 

jord, og målt i areal er over halvparten leiejord. Enkelte gårdsbruk har 80 – 90 % leiejord, noe 

som betyr store kostnader og mye tid til transport. På tur til leiearealene møter bonden ofte 

naboen på traktor i motsatt retning.  

   

 

 
Figur 2. Bruk av dyrket mark i Nesseby 
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5. Storfe 
Kommunens siste melkebruk solgte kvoten i 2014 og har siden drevet med kjøttproduksjon på 

storfe. 

 

 

6. Sauehold 
 

Det er 15 gårdsbruk med sau i kommunen og omtrent halvparten av disse driver med norsk kvit 

sau, mens resten har villsau. Dette er en betydelig økning av bruk siden 2005/2006 når antall 

bruk var på bunn med bare 6 besetninger i kommunen. Det er i år et nystartet bruk med villsau. 

 

Etter omorganisering på slakteriet i Varangerbotn får ikke lenger villsaulaget slakte sine dyr 

her. Derfor har de fra 2016 levert dyrene til Nortura i Karasjok.  

 

 

Organisert beitebruk 

Sauebøndene er organisert i Klubbvik beitelag for Norsk kvit sau med 6 medlemmer fra 

Nesseby kommune og 3 medlemmer fra Vadsø kommune, samt Nesseby villsaulag med 10 

medlemmer. Noen har delt flokken og er medlem i begge lagene. 

 

Klubbvik beitelag hadde et tap av dyr på utmarksbeite på 5 % på sau og 9 % på lam, mens 

Nesseby villsaulag hadde et tap på 1 % på sau og 2 % på lam. De store forskjellene skyldes 

sannsynligvis at de utnytter forskjellige deler av beitet. Villsauen kan ha sterkere instinkter som 

beskytter mot rovdyr eller være et mindre attraktivt bytte for rovdyrene. Den største tapsårsaken 

antas å være jerv og gaupe. Fra historiske tall ser vi at noe drastisk skjedde med tapstallene for 

Klubbvik beitelag rundt år 2005 med høye tapstall etter dette. 

  

Klubbvik beitelag har hatt to personer ansatt til å gå kadaversøk deler av sommeren for å prøve 

å finne kadavrene tidlig nok til at det er mulig å få de dokumentert. 
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Figur 3. Tapstall for Klubbvik beitelag og Nesseby villsaulag 

 

 

7. Lån og tilskudd til investeringer 
 

Ved søknad om investering og lån innen landbruket så bistår kommunen med veiledning, 

planlegging, hjelp til å utarbeide søknad og søknadsbehandling. Dette gjelder søknader om lån 

og Bygdeutviklingsmidler til Innovasjon Norge og Fylkesmannen i Finnmark, samt søknader 

om tilskudd fra Sametinget, Finnmark fylkeskommune og de kommunale næringsfondene.  

 

I tillegg er det kommunens ansvar å føre kontroll med tiltak og regnskap ved prosjektavslutning 

og utbetaling.  

 

Innovasjon Norge – innvilgede finansieringssøknader innen landbruk i 2016.  
 

 
Tabell 2 Innvilgede finansieringssøknader  tilskudd og lån. (Kilde Innovasjon Norge)  
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8. Tilskuddsforvaltning 
 

Type Tana Nesseby Berlevåg Vadsø Vardø 

Totalt antall gårdsbruk 2016 62 16 1 17 3 

Produksjonstilskudd        21 803 417     4 653 019        171 604            6 340 280            1 493 924  

Produksjonstilskudd pr. søker             335 437        290 814        171 604               396 268               497 975  

Regionale miljøtilskudd             334 450        245 471                -                 413 266               131 067  

SMIL             154 545                -                  -                         -                         -    

Tabell 3 Innvilgede tilskudd i 2016.  

 

Produksjonstilskudd  

I tillegg til investeringstilskuddene er det en del tilskudd til drift, refusjonsordninger og andre 

ordninger som lokalt forvaltes av kommunene. 

 

Avløserrefusjon er en refusjonsordning for avløsning ved ferie og fritid, og ved sykdom. 

Produksjonstillegg er et avtalefestet inntektsregulerende tilskudd for å oppfylle målene i 

landbrukspolitikken.  

 

Tilskuddsutbetalingene tilsvarer kr. 290 814,- pr. gårdsbruk i Nesseby. 

 

 

Regionale miljøtilskudd  

Regionale miljøtilskudd er spesielt utformet for å løse konkrete miljøutfordringer i hvert enkelt 

fylke, både knyttet til forurensningsbekjempelse og skjøtsel av kulturlandskap. For Finnmark 

var rammen for regionale miljøtilskudd kr. 3 200 000,-. Det ble søkt om tilskudd over avsatt 

ramme.  

 

 

  

SMIL 2016 – spesielle miljøtiltak i landbruket 

Formålet med SMIL er å ivareta natur- og kulturminneverdiene i jordbrukets kulturlandskap, 

samt redusere forurensingen fra jordbruket. Det kom inn totalt 8 søknader (en søknad fra 

Nesseby)  på SMIL – midler, med et samlet kostnadsoverslag på ca kr. 517 700,-.  

 

Tana, Nesseby, Berlevåg, Vadsø og Vardø kommune hadde en ordinær tilskuddsramme på  

kr. 160 000,-. Det var ikke noen godkjente søknader på SMIL-midler fra gårdsbruk Nesseby i 

2016. 

 

  



9. Kommunalt skadefellingslag 
 

Laget ble opprettet i 2015 etter at det hadde vært store tap av sau til 

bjørn om sommeren. Det hadde da ikke vært et skadefellingslag i 

kommunen siden Sør-Varanger la ned det interkommunale 

skadefellingslaget.  

  

Skadefellingslaget består av 12 medlemmer. Det er viktig at det er et 

skadefellingslag organisert den dagen det kommer slagbjørn inn i 

beiteområdene. Dette sørger for at kunnskapen og evnen til effektiv 

jakt er tilstede.  Det er en utstrakt grad av samarbeid mellom skadefellingslagene i Tana og 

Nesseby kommuner, både i forhold til trening, administrasjon og ved en evt jakt. Lønn til jakt, 

kostnader under oppdrag, skytetrening i Neiden og diverse kurs dekkes av FKT-midler 

(forebyggende og konfliktdempende midler fra staten) i 2017 utgjorde dette 115 188,-. De 

resterende utgiftene til beredskapsgodtgjørelse og skytetrening i Tana må dekkes av 

kommunen.  

 

I løpet av året har det vært arrangert 8 skytetreninger i Tana og 2 i Neiden. Feltpersonellet må 

delta på minst halvparten av disse skytetreningene. Det har vært sent hundeekvipasjer for 

trening på bjørn til Keminmä i Finland og Tackåsen i Sverige. Det har ikke vært et behov for å 

utføre jakt på noen av de store rovdyrene i 2017. Skadefellingslaget har drevet med sporing og 

innsamling av DNA fra jerv i regi av SNO vinteren 2017. Fremover vil det også være aktuelt 

med mer trening rettet mot de andre store rovdyrene. Det er søkt midler til opprettelse av en 

feltløype i Nesseby. 

 

 

10.   Gårdskartsprosessen 
 

Gårdskart er et kart som viser hver landbrukseiendoms samlede arealressurser med arealtall for 

de ulike markslag som fulldyrket, overflatedyrket jord, innmarksbeite, produktiv skog og annet 

areal. Kartene knytter sammen informasjon om landbrukseiendommer fra matrikkel, 

landbruksregister og markslagskart (AR5). Oppdaterte Gårdskart er en forutsetning for at 

gårdbrukerne i Nesseby skal få utbetalt de produksjonstilskudd som de har krav på. Kartene er 

viktige i forhold til forvaltningen og er et viktig verktøy for gårdbrukeren. 

 

Det ble gjennomført en omfattende gårdskartsprosess for Nesseby kommune i 2015, med 

registeringer og oppmåling i felt og fra nyere flyfoto over kommunen. Fremover vil det være 

behov for ajourhold av kart når f eks nye areal tas i bruk og hvis gårdbrukerne oppdager feil 

ved markslagsregistreringene.  

  

 

11.   Veterinærvakttjenesten 
 

Kommunene overtok fr o m 1.1.2008 ansvaret for den kliniske veterinærvakten. Ansvaret lå 

tidligere hos staten ved Mattilsynet. Ordningen sikrer at det er tilgjengelig veterinær utenom 

ordinær arbeidstid.  

 

Ordningen administreres av Tana kommune og Tana Veterinærkontor. I vaktområdet inngår 

kommunene; Tana, Nesseby, Vadsø, Vardø, Berlevåg og Båtsfjord. Veterinærvakten dekkes av 

de fire veterinærene i området, tre fra Tana og en fra Vadsø. 



12.  Utvikling av landbruket i Nesseby 
 

Norsk institutt for landbruksforsking (NILF) gjennomførte i 2014 en beregning av 

verdiskapingen i Finnmarks jordbruket for 2014. I tabell 4 har vi tatt med kommunene som 

inngår i SápmiAgri-prosjektet. Beregning av verdiskapningen fra jordbruket viser at Nesseby 

og Tana kommuner skiller seg ut fra de øvrige kommunene med er stor verdiskaping pr. 

innbygger.  

 

 
Tabell 4. Verdiskaping og sysselsetting i jordbruket for noen kommuner i Finnmark i 2014.  

Kommune  Verdiskaping, kr  Verdiskapning, 
kr per innbygger  

Sysselsetting, 
årsverk  

Nesseby  4 671 000  5 082 14 
Kautokeino  2 338 000     798 5 
Porsanger  8 463 000  2 135 27 
Karasjok  5 846 000  2 167 13 
Tana  27 551 000  9 556 69 
Bearbeidet etter NILF (2014)  

 

 

Noen av utfordringene for landbrukets utvikling i Nesseby er:  

 

Tilgang til landbruksarealer.  

 Små teiger – nye konsesjonsregler 

 Eiendommer med uklare eierforhold 

 Forslag om å forby dyrking av myr 

 

Utmarksbeite – tap til rovdyr 

 Tapene på beite er omfattende – stor andel produksjonsdyr som tas.  

 Vanskelig å dokumentere tapene 

 

Redusert lønnsomhet 

 Lave priser for kjøtt 

 Villsau havner under grensen for kvalitetstilskudd 

 

 

  



 

13.   Prosjekt SápmiAgri (2017 – 2019) 
 

Sápmi Agri er en videreføring av prosjektet «Landbruk i vekst i 

Ávjovárri 2013 - 2016» som var et prosjekt for å styrke 

utviklingen i landbruket i Ávjovarri kommunene Karasjok, 

Kautokeino og Porsanger. Ávjovarri-prosjektet hadde gode 

resultater og ved videreføring av prosjektet så ble 

prosjektområdet i SápmiAgri-prosjektet utvidet med å også 

omfatte Tana og Nesseby kommuner.  

 

I formannskapsmøte 23.08.2016 ble det vedtatt at Nesseby 

kommune skal delta i prosjekt SápmiAgri. Kommunen bidrar med 

en egenandel på kr. 80 000,- fra kommunalt næringsfond per år i perioden 2017-2019. 

Totalbudsjett for prosjektet er kr. 3 600 000,- for hele prosjektperioden.  

 

Prosjektet har mål om å gi et bedre tilbud enn det som finnes i dag når det gjelder hjelp ved 

rekruttering/generasjonsskifter, bidra med rådgiving innen driftsøkonomi, driftsplanlegging, 

driftsbygninger. I tillegg ønsker de å bidra til at tilgjengelig dyrket mark blir utnyttet i 

jordbruket. De vil også arbeide for en generell omdømmebygging av næringen. Det er blitt 

gjennomført orienteringsmøter om prosjektet i Tana og Nesseby.  
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