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Ny selskapsavtale - Finnmark Kommunerevisjon IKS

Vedlegg:

Ny selskapsavtale
Administrasjonens innstilling

Forslag til ny selskapsavtale vedtas
--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

I forbindelse med prosessen med å omstrukturere selskapet er det utarbeidet forslag til ny selskapsavtale (vedlegg).

Nesseby kommunestyret har tidligere fattet følgende vedtak:

UTMELDING:

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 14.12.2012

Fellesforslag:

Nesseby kommunestyre vedtar å melde seg ut av Finnmark kommunerevisjon IKS innen 31.12.2012 med

uttredelses virkning 31.12.2013.

Kommunestyret får seg forelagt en sak om valg av revisjonsløsning innen første halvår 2013 hvor følgende

alternativ skal være utredet:

- Gjeldende samarbeidsavtale med finnmark kommunerevisjon IKS reforhandles og kostnadsfordelingen

  endres.

- Kommunen velger deltakelse i annet allerede etablert revisjonssamarbeid.

- Kommunen kjører en åpen anbudskonkurranse om kjøp av revisjonstjeneste.

GJENNINNMELDING:

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 20.06.2013

Behandling:

Kontrollutvalgets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som følger:

Kontrollutvalget har i sitt møte den 13. juni 2013 under sak 04/13 Alternative

revisjonsløsninger, fattet følgende enstemmige vedtak:

Kontrollutvalget har i møte den 13. juni 2012 diskutert alternative revisjonsordninger for

Unjárgga gielda Nesseby kommune.

Kontrollutvalget kan ikke se at det er en prismessig grunn for kommunen og tre ut av

Finnmark kommunerevisjon IKS.

Det er fra styrets side i Finnmark kommunerevisjon IKS tatt grep i selskapet ved å ansette ny

daglig leder og ny fagansvarlig for regnskapsrevisjon.

Med den informasjon som kontrollutvalget besitter anbefaler kontrollutvalget kommunestyret

å videreføre sitt eierskap i Finnmark kommunerevisjon IKS.
Vurderinger

Finnmark kommunerevisjon IKS har vært gjennom en nødvendig omstruktureringsprosess. Selskapet er tilført ny kompetanse. Det vedlagte forslag til selskapsavtale forutsetter at 9 nåværende deltagende kommuner, samt Finnmark Fylkeskommune vedtar selskapsavtalen.

Eierandelene og ansvarsfordelingen i selskapet blir slik at alle eiere svarer for 1/10 hver.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Forslag til selskapsavtale vedtas ikke

Konsekvens er at ny revisjonsløsning må etableres.

	[image: image3.jpg]



	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Rådmannen
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	13.11.2013

2013/966-0 / 
	
	
	Stian Lindgård

40 44 05 05

stian.lindgard@nesseby.kommune.no




	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	106/13
	26.11.2013

	Gielddastivra/Kommunestyret
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg:

Utkast til eierskapsmelding for Nesseby kommune
Eierskapsmelding for Nesseby kommune

Administrasjonens innstilling

Kommunestyret vedtar vedlagt eierskapsmeling for Nesseby kommune. 

Eierskapsmeldingen er styrende for alle som utøver eierskap på vegene av Nesseby kommune

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Nesseby kommune har ikke utarbeidet og behandlet en eierskapsmelding tidligere. Det har vært et ønske om og et behov for en slik melding i lengre tid.

Eierskapsmeldingen har som hovedhensikt å gi en oversikt over hva Nesseby kommune har av eierinteresser selskaper og hvilke oppgaver som forventes løst av disse. Videre skal meldingen klarlegge hva kommunen som eier forventer av sine selskaper og vurdere om den valgte organisasjonsformen er hensiktsmessig. Meldingen skal også bidra til å fastlegge nødvendige rutiner for styring, kontroll, informasjon m.v. Eierskapsmeldingen er styrende for alle som utøver eierskap på vegene av Nesseby kommune.

Nesseby kommunes målsetning med eierskapsmeldingen er å gi kommunestyret mulighet til å ivareta kommunens eierinteresser på et godt og profesjonelt måte.
Vurderinger

Rådmannen viser til vedlagte utkast til eiermelding, som anbefales vedtatt.
Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Kommunestyret vedtar ikke vedlagt eierskapsmeling for Nesseby kommune. 
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Skifte av pensjonsforsikringsleverandør - DNB ASA avvikler tilbud om offentlig tjenestepensjonsprodukter

Administrasjonens innstilling

1. Nesseby kommune skifter tjenestepensjonsleverandør fra fra DNB liv til KLP.

2. Rådmannen gis fullmakt til å beslutte tidspunkt for bytte av pensjonsforsikringsleverandør til KLP

3. Eventuelt egenkapitaltilskuddet og andre kostnader i forbindelse med skifte av pensjonsforsikringsleverandører fremmes som egen budsjettregulering for kommunestyret 
--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

DNB Livsforsikring ASA besluttet i styremøte 5. juni 2013 å avvikle virksomheten knyttet til offentlig tjenestepensjon. Beslutningen omfatter alle forsikrede offentlige pensjonsløsninger for både kommuner og foretak, herunder også Nesseby kommune.

I forbindelse med avviklingsprosessen har håndteringen av innholdet i brev fra Finanstilsynet av 8. mars 2013 til alle livselskap og pensjonskasser blitt et sentralt tema. 

I brevet gis det pålegg om ny dødelighetstariff fra 01.01.2014, samt pålegg om en vesentlig styrking av forsikringstekniske avsetninger som følge av nedgangen i dødelighet. Oppreserveringsbehovet skal finansieres med en andel av kunden og en andel av pensjonsinnretningen (eier ). For våre kunder med offentlig tjenestepensjon er det grunn til å tro at kundens andel av oppreserveringsbehovet er ferdig ved utgangen av 2013 ved at overskudd utover garantert rente avsettes til langt liv.
Endelig regelverk på hvordan eiers andel av oppreservering til langt liv skal håndteres ved flytting er foreløpig ikke klart.

 

DNB har besluttet å innestå for eiers andel av oppreservering til langt liv, uavhengig av kundens flyttetidspunkt. Beslutningen er i tråd med vårt ønske om at kundene skal oppleve en overgang til ny leverandør så smidig som mulig, samt målsetningen om en effektiv avvikling av forretningsområdet offentlig tjenestepensjon.
Vurderinger
DNB har gitt tilbakemeling om at vi må skifte leverandør innen på 3 år.
På denne bakgrunn av dette må Nesseby kommune velge ny pensjonsordning. Nå er er det kun

KLP som tilbyr offentlig tjenestepensjon. Alternativ er egen pensjonskasse, noe som rådmannen ser på som en uaktuell løsning.

Siden det i realitet bare er en leverandør, så vurderes det slik at konkurranse iht. lov om offentlige anskaffelser er unødvendig.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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Søknad om støtte. Situasjonen i Filippinene er akutt. Barna trenger hjelp fra dere nå

Administrasjonens innstilling

Saken legges frem uten innstilling.
--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken
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	Situasjonen i Filippinene er akutt. Barna trenger hjelp fra dere nå!


	

	

	I Filippinene er nesten 4 millioner barn rammet av en av de verste naturkatastrofene noensinne. Mange liv har gått tapt. Mange er fortsatt i stor fare. Nå trenger vi hjelp fra deres kommune!

Folk er i en desperat situasjon og på flukt fra ødelagte hus og hjem. De mangler mat, vann, medisiner og trygge steder å bo.

Redd Barna har jobbet med bistand i Filippinene i over 30 år. Derfor kunne vi starte nødhjelpsarbeidet kun få timer etter at tyfonen traff land. Men mange har mistet alt de eier, og barna blir alltid rammet hardest. Jo lenger de må vente på hjelp, jo større er risikoen for at de skades for livet.



Redd Barna hjelper barn og familier med mat, rent vann, medisiner, husly og nødhjelpspakker. Vi setter også opp barnevennlige områder og provisoriske skoler hvor barna kan føle seg trygge, leke og få en pause fra katastrofen.

Behovet er enormt, og alle donasjoner hjelper:
10 000 kroner kan gi 180 tepper
25 000 kroner kan gi vannrensetabletter slik at 2700 familier får rent vann i en uke
50 000 kroner er nok til hygieneartikler til 150 familier

Gi det dere kan i dag - enten det er årets julegave, en ekstra gave eller innsamling blant de ansatte. Alle bidrag gjør en forskjell for barna som har mistet alt! 
 
Ved å gi litt kan dere være med på noe stort.

Ring 22 99 09 00 eller kontakt oss på bedrift@reddbarna.no
Du kan også besøke vår nettside https://www.reddbarna.no/katastrofe-filippinene

Bestill julekort
Støtt Redd Barnas arbeid ved å bestille julekort til kunder og ansatte. Kortene kan bestilles her med egen tekst og logo. 
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PENGENE NÅR FREM
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OM REDD BARNA
Redd Barna kjemper for barns rettigheter og for at barn skal leve et verdig liv - uansett hvem de er og hvor de bor.

Penger brukes slik at flest mulig barn får innfridd sine rettigheter til skole, beskyttelse, mat og helse. Pengene brukes hvor behovet er størst og hvor de kan brukes mest hensiktsmessig.




Vurderinger

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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Forsøksordning med etablering av snøscooterløyper - vedtak av forskrift

Administrasjonens innstilling

Vedlagt forskrift sendes ut på høring.  Rådmann gis fullmakt til å stadfeste forskriften etter at høring er gjennomført.
--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Miljøverndepartementet inviterte i brev av 30.05.13 kommuner som ligger i det distriktspolitiske virkeområdet til å søke om å delta i en forsøksordning i perioden 2014-2018 der kommunene kan etablere snøscooterløyper gjennom arealplanlegging etter plan- og bygningsloven. Ordningen i den enkelte kommune vil følge de regler som gjelder for forsøk etter lov 26. juni 1992 nr. 87 om forsøk i offentlig forvaltning (forsøksloven).
Nesseby kommune søkte 28.08.13 Det kongelige miljøverndepartementet om å delta i forsøksordning for etablering av snøskuterløyper.

Viser til pressemeling på Miljøvern departementets hjemmeside 15.11.13:

Regjeringen iverksetter og utvider en forsøksording som gir kommunene adgang til å etablere snøscooterløyper for fornøyelseskjøring.
- Vi har startet arbeidet med å følge opp regjeringsplattformen, sier klima- og miljøvernminister Tine Sundtoft.

Miljøverndepartementet inviterte tidligere i år til en ny forsøksordning for perioden 2014-2018 med adgang for kommunene til å etablere snøscooterløyper for fornøyelseskjøring gjennom arealplanlegging etter plan- og bygningsloven. Ordningen skulle opprinnelig begrenses til 40 kommuner.

Nå utvides ordningen slik at alle kommuner som har meldt sin interesse får delta. Samlet sett dreier det seg litt over 100 kommuner.

- Regjeringen vil styrke det lokale selvstyret og vi har tillit til at kommunene er sitt forvalteransvar bevisst, sier Sundtoft.

Ordningen er utarbeidet som et forsøk etter forsøksloven. Departementet har utarbeidet en standardisert forskrift som gir rammer for forsøket. Forskriften må vedtas i den enkelte kommune og sendes til Kommunal- og moderniseringsdepartementet via Miljøverndepartementet for stadfesting.

Miljøverndepartementet starter nå også arbeidet med et høringsbrev om endringer i lov om motorferdsel i utmark med tanke på etablering av løyper for fornøyelseskjøring på vinterføre.

Vedlagt følger også forslag til forskrift som kommunen kan sende ut på høring.

Reglene i Forvaltningslovens kap. VII om forskrifter § 37 tilsier at offentlige og private institusjoner og organisasjoner eller interessegrupper som forskriftene skal gjelde eller gjelder for eller hvis interesser særlig berøres, skal gis anledning til å uttale sig før forskriften blir utferdiget.
Vurderinger

Vedlagte forskrift vedtas, slik at Nesseby kommune kan delta i forsøk med å vedta skuterløyper iht. plan-og bygningslovens regler.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Vedlagt forskrift sendes ikke ut på høring.

Konsekvensen er at Nesseby kommune ikke deltar i forsøksordning med å vedta skuterløyper iht Plan-og bygningsloven.

Vedlegg:

Forskrift om kommunalt forsøk med snøscooterløyper 
Fastsatt av Nesseby kommunestyre 17. desember 2013 med hjemmel i lov 26. juni 1992 nr. 87 om forsøk i offentlig forvaltning §§ 3 og 5, jf. kgl. res. 11. desember 1992 nr. 1050. Stadfestet av Kommunal- og moderniseringsdepartementet (dato) 

§ 1 Formål 
Forskriften skal gi grunnlag for å undersøke virkningene av at kommunene gis myndighet til å etablere snøscooterløyper i snødekt utmark og på islagte vassdrag for 

a) naturmangfold, friluftsliv og folkehelse 

b) kommunens praktisering av tillatelses- og dispensasjonsbestemmelsene i lov 10. juni 1977 nr. 82 om motorferdsel i utmark og vassdrag med forskrifter 

c) lokal næringsvirksomhet, herunder leiekjøring. 

Forskriften skal sikre en helhetlig vurdering av berørte interesser når slike løyper etableres. 

§ 2 Forholdet til andre lover 
Lov 10. juni 1977 nr. 82 om motorferdsel i utmark og vassdrag med forskrifter gjelder med de unntak og særregler som følger av forskriften her.  

For behandlingen av planer etter forskriften gjelder plan- og bygningsloven §§ 3-1 til 5-6 og §§ 10-1 til 13-4 med de unntak og særregler som følger av forskriften her. 

§ 3 Kommunens adgang til å etablere snøscooterløyper 
Kommunen kan etablere løyper for å kjøre snøscooter i snødekt utmark og på islagte vassdrag. Løypene skal angis i arealplan eller i reguleringsplan som trasé for snøscooterløype. Traséen skal vises i planen som linjesymbol med sosikode 1164, der senterlinjen angir traséen. 

I planarbeidet skal kommunen ta hensyn til 

a) støy og andre ulemper for friluftsliv, naturmangfold, bolig- og hytteområder, kulturminner og kulturmiljø 

b) sikkerheten for de som kjører og andre. 

Planforslaget skal 

a) utrede virkningene løypene vil ha for friluftsliv og naturmangfold i plan- og influensområdet 

b) kartlegge og verdsette friluftslivsområdene der løypene planlegges og vurdere betydningen av disse områdene opp mot øvrige friluftsområder i kommunen. 

Kommunen kan ikke treffe vedtak om snøscooterløype før private og offentlige grunneiere har samtykket i snøscooterkjøring over deres eiendom. For statsallmenningene gis samtykke av fjellstyret. 

§ 4 Begrensninger i adgangen til å etablere snøscooterløyper 
En snøscooterløype skal ikke 

a) stride mot arealformålet og bestemmelsene i arealplan, jf. plan- og bygningsloven §§ 11-6 og 12-4 

b) legges i verneområder, foreslåtte verneområder eller nasjonale villreinområder 

c) være til vesentlig skade eller ulempe for reindriften 

d) kreve terrenginngrep 

e) legges i skredutsatte områder eller bratt terreng 

§ 5 Bruk av snøscooterløypene 
Uten hinder av forbudet i lov 10. juni 1977 nr. 82 om motorferdsel i utmark og vassdrag §§ 3 og 4a, er det tillatt å kjøre med snøscooter på snødekt mark i løyper opprettet etter § 2 i forskriften her, innenfor de rammer som følger av andre (til x) ledd i bestemmelsen her. 

(…) 

Merknad til bestemmelsen: Kommunen skal i andre ledd og eventuelle påfølgende ledd utforme bestemmelser for bruken av løypene. Bestemmelsene skal minst inneholde regler om kjørefart samt tidspunkt og tidsrom for kjøring. Bestemmelsene om kjørefart må være innenfor de fartsbegrensningene som er fastsatt i § 4 i forskrift 14. desember 2001 nr. 1412 om kjøring med motorvogn i terrenget og på veg ikke åpen for alminnelig ferdsel. 
§ 6 Klage og innsigelse 
Kommunens vedtak etter forskriften kan påklages etter bestemmelsene i plan- og bygningsloven § 1-9, men slik at Fylkesmannen er klageinstans. 

Plan- og bygningsloven § 11-15 tredje ledd gjelder ikke for kommunestyrets vedtak om trasé for snøscooterløype i kommuneplan. 

For myndighet til å fremme innsigelse gjelder reglene i plan- og bygningsloven § 5-4. Støy eller andre negative virkninger for lokalt friluftsliv gir grunnlag for innsigelse etter plan- og bygningsloven § 5-4 første ledd. Ved behandling av innsigelsessaker kan departementet prøve alle sider av saken. 

§ 8 Plikt til å medvirke til evaluering av forsøket 
Kommuner som deltar i forsøket, plikter å medvirke til evalueringen av forsøket ved å opplyse om forvaltningspraksis eller annen informasjon som etterspørres, og gjøre plandokumenter og annet materiale tilgjengelig. Kommuner plikter å føre register over ulykker med snøscooter og over brudd på forskriften her og på lov 10. juni 1977 nr. 82 om motorferdsel i utmark og vassdrag med forskrifter som kommunen blir kjent med. 

§ 9 Ikrafttredelse og varighet 
Forskriften trer i kraft … og oppheves (senest 31. desember 2018
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Vedlegg: Tertialrapport for 2. Tertial 2013 med rapportering fra virksomhetene

Tertialrapport 2 - 2013 (januar - august)

Administrasjonens innstilling

Tertialrapporten tas til orientering

Rådmannen bes iverksette nødvendige tiltak for å bringe drifta i balanse. 

Virksomheter som ser ut til å få et overforbruk på mer enn 300.000 ved årsslutt, skal iverksette nødvendige korrigerende tiltak for å bringe drifta innenfor tildelt ramme før årsslutt. Der dette ikke er mulig uten å bryte med vesentlige forutsetninger i budsjettet skal rådmannen fremme sak til neste møte i kommunestyret. Saken skal inneholde forslag til regulering av budsjettet. 

Der skal det foreslås en tilpasning av drifta til virksomhetens ramme slik at konsekvensene blir minst mulig. Reguleringen må foreslås med inndekning. Fortrinnsvis innenfor egen ramme.

Rådmannen bes se til at alle investeringstiltak som er igangsatt i år eller som planlegges igangsatt i år og som ikke er med i investeringsbudsjettet for 2013 skal foreslås regulert inn sammen med finansieringen av tiltaket. 

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Denne rapporten inneholder tall for økonomien innenfor hvert ansvar (virksomhet) og for kommunen samlet ved at en sammenligner driftsregnskapet for de 8 første månedene i 2013 satt opp mot driftsbudsjettet for samme periode. Videre tas fjorårets driftsregnskap for de samme månedene med. Basert på denne sammenligningen og vurderinger fra virksomhetslederne er det utarbeidet en prognose for hele årets forbruk i drift.

Kommunal- og regionaldepartementet har kraftig skjerpet inn at også investeringsbudsjettet er vedtatt for ett år. Det vil si at investeringstiltak som er budsjettert tidligere år, må tas med - reguleres inn - i årets budsjett for at vi skal kunne gjennomføre tiltakene.

Virksomhetene melder generelt om stramme rammer. 1 virksomhet har ikke rapportert. Det kan se ut som at administrasjonen ikke oppnår den ønskede/tilsiktede robustheten i organiseringen av virksomhetene. De virksomhetene som har meldt om merforbruk vil bli fulgt tett opp av rådmannen for å finne tiltak for å bedre resultatet. 

Vurderinger

Fra virksomhetene:

Stab: Det ligger an til overforbruk i 2013, om ikke grep tas.

økonomi: Vi har ikke indikasjoner på at vi ikke vil klare å overholde rammen.

Plan- og utvikling: Forbruk ligger i balanse i forhold til budsjett.  Utfordringen er at det hele tiden skjer ting som ikke er budsjettert, veg, vann, avløp, bygninger. 

Regnskapet viser et avvik på -1 338 000. Avviket forklares med at vi har budsjettert med en inntekt fra Sametinget på kr. 3 657 000,-, mens vi til nå har fått inn 1 890 000,-. Dette betyr at vi netto vil ha et underforbruk på vel kr. 400 000,-. Dette skyldes i all hovedsak feil på periodisering på teknisk drift.

Oppvekstsenteret: Økonomien er i balanse pr.30.08.2013. All tilskudd og refusjoner er ikke kommet inn. 

Nav Nesseby:  

Hjelpetjenesten: Det forventes ikke et vesentlig avvik. 

Pleie og omsorg har meldt at driftsnivået er ca 3 millioner høyere enn tildelt ramme for 2013. (De har med dagens drift ca. 3 millioner kroner for lite i 2013)

Kommunehelsetjenesten: Vi regner med at det ved årsskiftet ikke vil være vesentlig under- eller overforbruk. 

Det ser ut til at Pleie og omsorg vil få et merforbruk i 2013. Rådmannen vil fremme egen regulering for PLO for 2013. Det er betydelig usikkerhet knyttet til 24 plan og utvikling. En faktor er ansvarets størrelse og kompleksitet. De andre virksomhetene ser ikke ut til å bidra vesentlig til faren for merforbruk for kommunen samlet, men manglende prognoser for årsslutt fra flere virksomheter øker risikoen for feil. Etter som man mangler tilbakemelding fra en virksomhet og det knytter flere usikkerhet til årsprognosene fra flere virksomheter, blir det tilsvarende usikkerhet i kommunens samlede årsprognose. 

Det vil bli fremmet egne saker på budsjettregulering for de virksomhetene som ser ut til å få størst merforbruk.

Det vil også bli fremmet egne budsjettreguleringssaker dersom tidligere års ubrukte bevilgninger til investeringer er tenkt brukt i år.

Rådmannen vil sette i verk tiltak for å hindre merforbruk for kommunen samlet dersom det viser seg nødvendig.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Tertialrapport 2. tertial 2013 (januar – august) 
Drift, 2. tertial 2013

	DRIFT
	 
	Regnskap 2012
	Rev.budsjett 2013
	Regnskap 2013
	Avvik 2013
	Endring 2012-2013
	virksomhetens forventning for hele 2013

	 
	 
	tom. aug
	tom. aug
	tom. aug
	tom. aug
	tom. aug
	 

	Ansvar, drift
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samlet resultat
	-2 644'
	-3 647'
	-3 299'
	348 671
	-654 503
	ca balanse, avh av ansvar 24. 1)

	 20_POL
	poiltiske organer
	767'
	1 006'
	716'
	-289 509
	-50 421
	 

	 21_STAB
	rådmann, stab
	3 382'
	3 825'
	4 088'
	263 295
	706 024
	Ligger an til overforbruk

	 22_OKO
	økonomiavdeling
	2 088'
	2 399'
	2 265'
	-134 080
	177 284
	forventer ikke et vesentlig avvik

	 23_KRI
	Kontrollutv. Revisjon
	322'
	294'
	347'
	53 111
	24 974
	 

	 24_PLU
	Plan og utvikling
	6 654'
	5 624'
	7 873'
	2 249 654
	1 219 418
	netto underforbruk på vel 400.000 pr august

	 25_OVS
	Oppvekstsenter
	8 642'
	8 460'
	8 975'
	515 771
	332 909
	Alle tilskudd og refusjoner er ikke kommet inn

	 30_NAV
	NAV Nesseby
	702'
	889'
	898'
	8 711
	195 504
	 

	 31_HJT
	Hjelpetjenesten
	5 007'
	6 904'
	5 849'
	-1 054 426
	842 787
	forventer ikke et vesentlig avvik

	 33_PLO
	Pleie og omsorg
	10 567'
	9 835'
	13 499'
	3 664 928
	2 932 212
	ca. 3.000.000 merforbruk

	 34_KHT
	kommunehelsetjenesten
	2 688'
	2 239'
	1 216'
	-1 023 311
	-1 472 063
	forventer ikke et vesentlig avvik

	 36_VSM
	Tilskudd VSM
	1 481'
	863'
	863'
	 
	-618 236
	 

	 40_TLG
	Tilleggsbevilgninger
	1 305'
	743'
	738'
	-5 025
	-567 533
	 

	 90_SRF
	Skatt, rammetilskudd og felles finans
	-46 250'
	-46 727'
	-50 628'
	-3 900 447
	-4 377 361
	 


Netto inntekt og mindreforbruk vises med minus (-) fortegn.

Netto utgift og merforbruk vises uten fortegn.

Avvik/merforbruk over kr 300 000 har rød bakgrunn.

Mindreforbruk over kr 300 000 vises med grønn bakgrunn.

1) Ansvar 33, pleie og omsorg, ikke vil klare å drive innenfor tildelt ramme. Rådmannen vil fremme reguleringsforslag for rammen til ansvar 33. 
Dersom ansvar 24, plan og utvikling, ikke får vesentlige overskridelser samlet sett vil årets drift kunne gå i balanse.

Investering, pr 2. tertial 2013

	Investeringer, hele tusen
	 
	regnsk 2010
	regnsk 2011
	regnsk 2012
	rev. budsj. 2012
	Avvik 2012
	regnsk 2013
	rev. budsj. 2013
	Avvik 2013
	regnsk 2010-2013 h. i år
	merknad

	Ansvar
	Tiltak
	 
	art
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samlet resultat
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	17 417
	0
	17 417
	17 573
	

	 24_PLU
	sum
	 
	 
	 
	120
	-118
	69
	0
	69
	12 749
	13 436
	-687
	 
	

	 24_PLU
	 #
	 Ikke tilord
	sum
	 
	-435
	-4 525
	-488
	0
	-488
	-980
	300
	-1 280
	 
	

	 24_PLU
	 #
	 Ikke tilord
	 0IU
	 inv.utgift
	15
	200
	175
	260
	-85
	235
	300
	-65
	625
	

	 24_PLU
	 #
	 Ikke tilord
	 0II
	 investeringsinnt. 
	0
	 
	-540
	0
	-540
	-1 065
	 
	-1 065
	-1 605
	

	 24_PLU
	 #
	 Ikke tilord
	0FU
	 finansutgift inv.
	-450
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-450
	

	 24_PLU
	 #
	 Ikke tilord
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	0
	-4 725
	-123
	-260
	137
	-150
	 
	-150
	-4 998
	

	 24_PLU
	402
	Solsiden boligfelt
	sum
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	1 263
	8 100
	-6 837
	 
	

	 24_PLU
	402
	Solsiden boligfelt
	 0IU
	 inv.utgift
	194
	473
	530
	8 000
	-7 470
	1 263
	8 100
	-6 837
	2 459
	

	 24_PLU
	402
	Solsiden boligfelt
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	 
	 
	-900
	900
	 
	 
	 
	0
	

	 24_PLU
	402
	Solsiden boligfelt
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	-194
	-473
	-530
	-7 100
	6 570
	 
	 
	 
	-1 196
	

	 24_PLU
	403
	Oppvekstsenter 2010-
	sum
	 
	0
	3 755
	0
	0
	0
	1 287
	 
	1 287
	 
	

	 24_PLU
	403
	Oppvekstsenter 2010-
	 0IU
	 inv.utgift
	12 441
	34 835
	12 101
	9 100
	3 001
	1 287
	 
	1 287
	60 664
	

	 24_PLU
	403
	Oppvekstsenter 2010-
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	 
	-8
	 
	-8
	 
	 
	 
	-8
	

	 24_PLU
	403
	Oppvekstsenter 2010-
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	-12 441
	-31 080
	-12 093
	-9 100
	-2 993
	 
	 
	 
	-55 613
	

	 24_PLU
	404
	Omsorgsboliger 2011-
	sum
	 
	 
	0
	1 266
	0
	1 266
	4
	 
	4
	 
	

	 24_PLU
	404
	Omsorgsboliger 2011-
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	1 657
	9 511
	7 943
	1 568
	4
	 
	4
	11 171
	

	 24_PLU
	404
	Omsorgsboliger 2011-
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	 
	 
	-1 300
	1 300
	 
	 
	 
	0
	Ikke tilskudd 1,3 mill i 2012 som forutsatt. Tapt.

	 24_PLU
	404
	Omsorgsboliger 2011-
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	-1 657
	-8 244
	-6 643
	-1 601
	 
	 
	 
	-9 901
	

	 24_PLU
	405
	Inventar oppv.senter
	sum
	 
	 
	127
	0
	 
	0
	2
	 
	2
	 
	

	 24_PLU
	405
	Inventar oppv.senter
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	127
	1 021
	 
	1 021
	2
	 
	2
	1 150
	

	 24_PLU
	405
	Inventar oppv.senter
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	-1 021
	 
	-1 021
	 
	 
	 
	-1 021
	

	 24_PLU
	406
	Kløvnes kai, utbedri
	sum
	 
	 
	625
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	406
	Kløvnes kai, utbedri
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	1 290
	391
	 
	391
	 
	 
	 
	1 681
	

	 24_PLU
	406
	Kløvnes kai, utbedri
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	0
	-132
	 
	-132
	 
	 
	 
	-132
	

	 24_PLU
	406
	Kløvnes kai, utbedri
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	-665
	-259
	 
	-259
	 
	 
	 
	-924
	

	 24_PLU
	407
	Avlastningsbolig 201
	sum
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	2 442
	 
	2 442
	 
	

	 24_PLU
	407
	Avlastningsbolig 201
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	79
	1 890
	4 200
	-2 310
	2 442
	 
	2 442
	4 411
	Budsjettregulering 2013 må lages.

	 24_PLU
	407
	Avlastningsbolig 201
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	-79
	-1 890
	-4 200
	2 310
	 
	 
	 
	-1 969
	

	 24_PLU
	435
	Opprusting komm. fly
	sum
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	435
	Opprusting komm. fly
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	191
	 
	191
	 
	 
	 
	l8
	

	 24_PLU
	435
	Opprusting komm. fly
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	-191
	 
	-191
	 
	 
	 
	-191
	

	 24_PLU
	437
	Utvidelse Kløvnes al
	sum
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	2 117
	611
	1 506
	 
	

	 24_PLU
	437
	Utvidelse Kløvnes al
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	46
	 
	46
	2 117
	3 054
	-937
	2 163
	

	 24_PLU
	437
	Utvidelse Kløvnes al
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-2 288
	2 288
	0
	

	 24_PLU
	437
	Utvidelse Kløvnes al
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	-46
	 
	-46
	 
	-155
	155
	-46
	

	 24_PLU
	558
	Musikkbinge 2010
	sum
	 
	323
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	558
	Musikkbinge 2010
	 0IU
	 inv.utgift
	509
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	558
	Musikkbinge 2010
	 0II
	 investeringsinnt. 
	-170
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	558
	Musikkbinge 2010
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	-16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	559
	Bygging krøllgress
	sum
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	559
	Bygging krøllgress
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	 
	101
	 
	101
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	559
	Bygging krøllgress
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	-101
	 
	-101
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	603
	Opprusting Nyelv van
	sum
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	603
	Opprusting Nyelv van
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	120
	200
	-80
	 
	 
	 
	120
	

	 24_PLU
	603
	Opprusting Nyelv van
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	-120
	-200
	80
	 
	 
	 
	-120
	

	 24_PLU
	604
	Opprusting Mortensne
	sum
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	1
	 
	1
	 
	

	 24_PLU
	604
	Opprusting Mortensne
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	202
	300
	-98
	1
	 
	1
	202
	

	 24_PLU
	604
	Opprusting Mortensne
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	-202
	-300
	98
	 
	 
	 
	-202
	

	 24_PLU
	607
	Utvidelse led.nett m
	sum
	 
	 
	86
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	607
	Utvidelse led.nett m
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	86
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	608
	Utomhusplan helsesen
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	175
	-175
	0
	Ingen øk. aktivitet i 2013

	 24_PLU
	609
	Sanitærrom
	sum
	 
	111
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	609
	Sanitærrom
	 0IU
	 inv.utgift
	747
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	609
	Sanitærrom
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	-636
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	610
	Opprusting kjøkken h
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	 
	 
	 
	83
	1 350
	-1 267
	83
	

	 24_PLU
	611
	NYTT vannverk Bergeb
	sum
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	230
	600
	-370
	 
	

	 24_PLU
	611
	NYTT vannverk Bergeb
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	 
	90
	-90
	230
	600
	-370
	230
	

	 24_PLU
	611
	NYTT vannverk Bergeb
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	 
	-90
	90
	 
	 
	 
	0
	

	 24_PLU
	619
	Utberding bad helses
	sum
	 
	121
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	619
	Utberding bad helses
	 0IU
	 inv.utgift
	340
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	619
	Utberding bad helses
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	-219
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	620
	Samf.hus V.botn (BT2
	sum
	 
	 
	18
	0
	0
	0
	6 209
	2 300
	3 909
	 
	

	 24_PLU
	620
	Samf.hus V.botn (BT2
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	18
	2 336
	9 300
	-6 964
	6 209
	10 800
	-4 591
	8 562
	

	 24_PLU
	620
	Samf.hus V.botn (BT2
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	 
	 
	-1 750
	1 750
	 
	-812
	812
	0
	

	 24_PLU
	620
	Samf.hus V.botn (BT2
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	-2 336
	-7 550
	5 214
	 
	-7 688
	7 688
	-2 336
	

	 24_PLU
	631
	Omsorgsboliger helse
	sum
	 
	0
	0
	-873
	 
	-873
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	631
	Omsorgsboliger helse
	 0IU
	 inv.utgift
	110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	631
	Omsorgsboliger helse
	 0II
	 investeringsinnt. 
	181
	0
	-873
	 
	-873
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	631
	Omsorgsboliger helse
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	-291
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	640
	Utbedring Bergeby va
	sum
	 
	 
	0
	163
	0
	163
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	640
	Utbedring Bergeby va
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	155
	793
	628
	165
	 
	 
	 
	947
	

	 24_PLU
	640
	Utbedring Bergeby va
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	-155
	-629
	-628
	-1
	 
	 
	 
	-784
	

	 24_PLU
	659
	Landskapsarkitekt/pl
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	

	 24_PLU
	663
	Vedlikehold tak rådh
	 0IU
	 inv.utgift
	 
	 
	 
	 
	 
	91
	 
	91
	91
	Dette skal i drift. 

	 24_PLU
	666
	Utvidelse VSM
	sum
	 
	0
	-86
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	666
	Utvidelse VSM
	 0IU
	 inv.utgift
	0
	455
	125
	 
	125
	 
	 
	 
	581
	

	 24_PLU
	666
	Utvidelse VSM
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	-541
	-125
	 
	-125
	 
	 
	 
	-666
	

	 24_PLU
	859
	Balbinger
	sum
	 
	0
	-118
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	859
	Balbinger
	 0II
	 investeringsinnt. 
	 
	-200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 24_PLU
	859
	Balbinger
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	82
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 90_SRF
	sum
	 
	 
	 
	-70
	89
	-94
	0
	-94
	4 668
	-13 436
	18 104
	 
	

	 90_SRF
	 #
	 Ikke tilord
	sum
	 
	-70
	89
	-94
	0
	-94
	4 668
	-4 000
	8 668
	 
	

	 90_SRF
	 #
	 Ikke tilord
	 0FU
	 finansutgift inv.
	1 436
	3 224
	3 263
	2 962
	301
	5 521
	853
	4 668
	13 444
	Mest startlån og avdrag til husbanken

	 90_SRF
	 #
	 Ikke tilord
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	-1 506
	-3 134
	-3 357
	-2 962
	-395
	-853
	-4 853
	4 000
	-8 850
	

	 90_SRF
	402
	Solsiden boligfelt
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-6 250
	6 250
	0
	

	 90_SRF
	437
	Utvidelse Kløvnes al
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-611
	611
	0
	

	 90_SRF
	608
	Utomhusplan helsesen
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-25
	25
	0
	

	 90_SRF
	610
	Opprusting kjøkken h
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-250
	250
	0
	

	 90_SRF
	620
	Samf.hus V.botn (BT2
	 0FI
	 finansinnt. inv.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-2 300
	2 300
	0
	


Vurdering av status
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Svært god måloppnåelse
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Akseptabel måloppnåelse – tiltak vurderes?
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For dårlig måloppnåelse – tiltak må beskrives og iverksettes

Tertialrapportering stab, 2. tertial 2013

malversjon #error#
	Hva rapporteres
	Virksomhetsleders rapportering
	Vurdering
	Kommentar

	Måloppnåelse i forhold til egne hovedmål


	Staben har hatt hovedmål om å bli bedre på informasjonssiden, at brukerne skal oppleve en god service fra staben og kvalitetssikring. Oppnår staben en slik utvikling bidrar det en bedre kommune og virker positivt i forhold til kommunestyrets overordnede mål. 

Kan bli bedre 


	

	

	Måloppnåelse i forhold til statlige mål/ krav reformer, mål i vedtatte kommunale planer, politiske vedtak e.l.
	Omstillingsprosess nærmer seg avslutning uten oppsigelser. 
	

	

	Bidrag til oppnåelse av kommunes overordnede mål
	En stabstjeneste som driftes effektivt bidrar til at politikere, rådmannen og virksomheter får en enklere hverdag og kan jobbe for å realisere kommunes overordnede mål. 

Bra, men det er  et forbedringspotensiale  


	

	

	Økonomisk mer eller mindre forbruk i forhold til budsjett


	Totalbudsjettet på område 21 er i balanse per 7.8.2013.  Ligger likevel an til overforbruk i 2013. det blir for hvert år mer krevende å holde stabens budsjetter i balanse. Siden jeg ble virksomhetsleder  har vært underforbruk  i 2008 – 2009 – 2010 – 2011 og 2012.  Det ligger an til overforbruk i 2013, om ikke grep tas. 

Status 2 tertial:  Totalt i balanse, men overforbruk på 21122.

Overforbruk post 21122  avgifter og gebyrer med kr 390 000,-

Faktorer som gjør balansering krevende. 

Rådmannens stab drifter Studiesenteret som per år utgjør kr 125 000 i kostnader. Kontingent til studiesenteret 60000. + lønn ca 10 prosent stilling. 

Konsesjonskraft utgjør i år kr 83516 som er kr 66484 mindre enn budsjettet på kr 150000. Normalt er beløpene overført godt over 150 000,- I 2012 ble det overført kr 284000,- 

Tilførsel av språkpenger har fra 2011 til i 2013 blitt kuttet fra Kr  886 000 ,-  til kr 225 000,-  Det utgjør i praksis et kutt i driftsbudsjettet på kr. 661000,-

Sammenlignet med 2010 har stab ca kr 900 000,-  mindre å drifte for i 2013. 

Tiltak 

Bedriftshelsetjeneste. Nesseby kommune er i dag medlem av HMS Finnmark og betaler en årlig kontingent på Kr. 140 000,- Vi har fått tilbud om å kjøpe bedriftshelsetjenester fra Sør-Varanger bedriftshelsetjeneste til overkant av Kr 100 000,-  per år. En overgang kan skje fra 2014, men forutsetter et positivt vedtak av Arbeidsmiljøutvalget. 

Stab dekker kostnader ved frikjøp av tillitsvalgte tilsvarende en 20 prosent stilling. Foreslår at de virksomhetene hvor de tillitsvalgte er tilsatt dekker den utgiften. ( i 2014 blir det Stab Fagforb og Nav for Delta)

Holder stillingen som pedagogisk rådgiver 50 prosent vakant ut sept/okt. 

Foreslår å Flytte ansvaret og kostnadene for Studiesenteret til annen virksomhet, både med henblikk på tilbud og kompetanse. 

Foreslår å avslutte Abonnementer som Gyldendal Rettsdata 

Begrense kurs/opplæring/reiser til det absolutt mest nødvendige ut 2013. 
	

	

	Tjenesteproduksjon (avvik, endringer utfordringer m.m)


	Oppgaveomfanget i Staben er svært omfattende. Disse utfordringene ser jeg fremover:

Utfordringer:

1. Studiesenteret. – underbudsjettert  - mangler personalressurser til å ivareta tjenesten med ønsket kvalitet. 

2. Personalarbeid. Det er mange løpende daglige oppgaver som å besvare henvendelser, og bistå i enkeltsaker.  Det blir mindre tid til viktig utviklingsarbeid. – Kompetanseheving, internkontroll, sykefraværsarbeid, opplæringsplaner. Kurs og internopplæring av medarbeidere. 

3. Stab er den eneste virksomhet uten en dedikert sekretærfunksjon. (Møtesekretær er noe annet) Rutinearbeid i forbindelse med personalhåndtering utføres av virksomhetsleder. – Ønske: egen sekretærfunksjon i Stab. 

4. Husbank og lånesøknader. Oppgave som bør delegeres vekk fra Stab og involvere hjelpetjenesten/økonomiavdelingen som bør være mer kvalifisert til å vurdere lånesøknader.

5. Husutvalg – Oppgaven bør forestås helt av Plan og utvikling. 

6. Servicekontorfunksjon kan bli lagt til Stab. Vil kunne kreve ressurspåfyll. 

7. Nytt økonomisystem – Vil kreve ressurser fra stab for den del som omhandler personalfunksjonen. 

8. Stortingsvalg – Gir merarbeid for møtesekretær og IT. 

9. Kvalitetslosen – Innføring av nytt program for internkontroll høsten 2013.  Opplæring kurs internt og eksternt påregnes.  

10. Løpende oppgaver har en tendens til spise av tiden satt av til ledelse. 

Det hadde vært behov for minst en medarbeider til i Stab, til å ivareta oppgaver innenfor personalforvaltning og utviklingsoppgaver generelt. 

Også for å kunne overlappe andre stabsfunksjoner ved sykdom/fravær.

11. Samarbeid med de tillitsvalgte. – Viktig oppgave som bør prioriteres fra høst 2013 -2014. 

12. HMS – Må jobbes mer systematisk med HMS og IA

13. Opplæring – Må jobbes mer systematisk med feltet.

14. Saksbehandling Behov for opplæring generelt og i bruk av Ephorte.

15. Mer fokus på struktur/orden og mål.

16. Sykefraværsrapportering, oppfølging og planer tar store ressurser. Må bistå virksomhetene med å bli selvhjulpne. 

17. Service og kvalitet må være konstant på dagsorden. 


	

	

	Nye tiltak/ tilbud
	Jobber med å etablere flykningetjeneste  Prosjekt påbegynt våren 2013. 

Medarbeider tilsatt 1. August 2013 

.

Kvalitetslosen – blir innført høsten 2013 
	

	

	Status på pågående prosjekter
	Ephorte 5 utsatt til videre på grunn av manglende kompatibilitet med samsiske skrifttegn. – Når dette er på plass vil prosjektet iverksettes. 

Kvalitetslosen – Dataprogram for internkontroll iverksettes høst 2013 

Bedriftshelsetjenesten – Dersom positivt vedtak i AMU skifter kommunen samarbeidspartner. 


	

	

	Avsluttede prosjekt
	Omstillingsprosess stillingbank avsluttes 2013. 
	

	

	Sykefravær (mål under 5 %)


	Sykefraværet er høyt. En langtidssykemeldt og en del annet fravær. 

Staben (Virksomhetsleder stab/personalrådgiver) belastes med en del administrative oppgaver relatert til sykefravær i alle kommunens virksomheter  Dette er et merarbeid som tar mye  tid, men er viktig å gjøre for å unngå statlige straffegebyrer som kan komme opp i flere tusen kroner. 

Rapportering og dokumentasjon til NAV blitt mer omfattende og svært byråkratisk de siste to årene. Skaper svært mye ekstraarbeid sammenlignet med tidligere oppfølgingspraksis. 
	

	

	HMS og internkontroll
	Kommunen innfører dataprogrammet Kvalitetslosen for utvikle området dette området. 

Staben har arbeidsmiljø på dagsorden. Medarbeidere har stor autonomi og fleksibilitet. Trening i arbeidstid og frie diskusjoner på Stabsmøter. Konkrete tiltak følges opp. Tilrettelegging for sykmeldte gjennomføres. 

Vurdere tilbud fra Sør Varanger bedriftshelsetjeneste. – Avslutte samarbeidet med HMS-Finnmark 
	

	

	Kompetanseheving i virksomheten
	Lite midler til kompetanseheving. Prioriterer noe til kursing av medarbeidere, men et stort opplæringsbehov fremover. 


	

	

	Ansettelser og oppsigelser


	En medarbeider slutter i juni 2013. En medarbeider går ut i permisjon juni 2013. 

Medarbeider i stillingsbank tilsatt i stab. 
	

	

	Annet relevant


	På grunn av kontorplassmangel på Rådhuset. Blir Stabens medarbeidere i løpet av sommeren 2013 flyttet inne i åpen kontorløsning. 

Dersom Stab får ansvar for servicekontor må det vurderes om medarbeidere bør plasseres der. 
	
	


malversjon #error#
Tertialrapportering økonomiavdelinga, 2. tertial 2013

malversjon 1201

	Hva rapporteres
	Virksomhetsleders rapportering
	Vurder-ing
	Endr-ing
	Kommentar

	Måloppnåelse i forhold til egne hovedmål


	Virksomhetens (økonomiavdelingens) hovedmål er å bidra til økonomisk handlefrihet for Nesseby kommunen. 

Se nærmere beskrivelser under «Bidrag til oppnåelse av kommunes overordnede mål»
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	(
	

	Måloppnåelse i forhold til statlige mål/ krav reformer, mål i vedtatte kommunale planer, politiske vedtak e.l.
	Vi har ikke utarbeidet nye rutiner eller nytt reglement for finansforvaltning. Disse skal etter ny forskrift kvalitetssikres eksternt. Forskriften trådde i kraft 1.7.2010. Vi har likevel gammelt reglement som er eksternt kvalitetssikret (etter gammel forskrift) på plass. Vi har også dokumenterte rutiner på området. Vår finansforvaltning er svært konservativ og har lav risiko.
	[image: image30.jpg]



	(
	

	Bidrag til oppnåelse av kommunes overordnede mål
	Nesseby kommune skal ha økonomisk handlefrihet. 

Vår oppgave er å bidra til et mest mulig korrekt virkelighetsbilde (økonomiske rapporter/regnskaper) og bidrag til gode analyser og økonomiske planer (budsjetter) samt sørge for effektive pengestrømmer inn og ut av kommunen.  

· Vi har vært en sentral koordinator i de tunge økonomiske prosessene i kommunen, både innen planlegging og rapportering.

· Ved å levere beslutningsgrunnlag og økonomiske rapporter til politikerne sørger vi for at de får riktig beslutningsgrunnlag til økonomistyring og dermed kan opprettholde økonomisk handlefrihet for kommunen.
· Vi legger i budsjettarbeidet stor vekt på å synliggjøre og bidra til økonomiske handlefrihet/- handlingsrom.

· Når det er mulig bistår vi med råd til virksomhetene når de ivaretar sitt økonomiske ansvar for egne rammer.

· Vi har bidratt til endringer og saksforberedt flere enkeltvedtak som har gitt og fremover vil gi økt økonomisk handlefrihet for Nesseby kommune.

Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk kultur og identitet

· Vi har ingen samisktalende ved avdelingen, men vi kurser våre ansatte for at vi skal få bedre samisk-kompetanse. 

Vi samarbeider over kommunegrensene innen vårt fagfelt: Vi driver felles systemer. Vi forhandler ofte i lag med andre kommuner for å få større forhandlingsmakt og bedre resultater.
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	Økonomisk mer eller mindre forbruk i forhold til budsjett


	Avdelingen har ikke vesentlig overforbruk. Vi har ikke indikasjoner på at vi ikke vil klare å overholde rammen.
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	Tjenesteproduksjon (avvik, endringer utfordringer m.m)


	ERV - lønns-, økonomi-, personalsystem

Oppdatert status i september: I oktober 2009 bytte vi lønns- og økonomisystem til ERV levert av EDB, senere fusjonert til EDB Ergogroup og så kalt Evry. 

…

Ressursmangel

Manglende ressursomfordeling mellom virksomhetene i kommunen etter innføring av fakturaflyt, gjør at vi sliter med nok tid til å håndtere fakturaer.

Vanskelig situasjon i fht dagens økonomisystemer og tap av nøkkelkompetanse/kapasitet (se ansettelser og oppsigelser, under) vil gi store utfordringer i fht å klare å stille nok ressurser til særlig 3 kritiske aktiviteter:

1. Budsjettprosess 2014
2. Regnskapsavleggelse/årsavslutning 2013 og 
3. Avslutning ERV / overgang til nytt økonomisystem.
Vi vil forsøke å leie inn bistand til regnskapsavslutningen.
Ledig stilling er lyst ut. 
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	Nye tiltak/ tilbud
	Vi arbeider med innføringen av et nytt lønns-, økonomi- og personalsystem, Xledger kommune, levert av Arena Norge AS. Viktige deler av systemet skal være i bruk fra 01.01.2014.
	[image: image34.jpg]S





	(
	

	Status på pågående prosjekter
	Se feltene over om tjenesteproduksjon og nye tiltak.


	
	
	

	Avsluttede prosjekt
	Ikke siden forrige tertialrapportering 
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	Sykefravær (mål under 5 %)


	Sykefraværet ved avdelingen er på 3,5 % for perioden mai til august og fortsatt under 5 % for året til og med august.
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	HMS og internkontroll
	HMS: status internkontrollsystem

Lovhjemmel: status internkontrollsystem
Det er ikke gjennomført vernerunde i år.
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	Kompetanseheving i virksomheten
	Vi har økt kursaktiviteten for å ta igjen etterslepet fra de siste årene. Alle ansatte har i år vært på kurs/seminar, noen på flere. 
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	Ansettelser og oppsigelser


	Vi har ansatt en vikar for ansatte som jobber med innføring av nytt lønns-, økonomi- og personalsystem.

Vår økonomirådgiver har sagt opp og stillingen er lyst ut. Det vil si at inntil vi igjen får tak i tilsvarende kompetanse, mangler vi ansatte og vi har for små/få ressurser innen flere nøkkelområder.
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	Annet relevant
	
	
	
	


Tertialrapportering plan og utvikling, 2. tertial 2013

malversjon 1201

	Hva rapporteres
	Virksomhetsleders rapportering
	Vurder-ing
	Endr-ing
	Kommentar

	Måloppnåelse i forhold til egne hovedmål


	· Gode tjenester til kommunens innbyggere

· Ivareta samisk språk og kultur

PLU er en stor og mangfoldig virksomhet som har levert gode tjenester innenfor de  ressurser som er tilgjengelig.
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	Måloppnåelse i forhold til statlige mål/ krav reformer, mål i vedtatte kommunale planer, politiske vedtak e.l.
	Plan- og Bygningsloven, naturmangfoldsloven og andre statlige krav m.m. setter store krav til kompetanse og ressurser.  Dette er en utfordring pga. lav bemanning/trange budsjetter.

Oppmåling/matrikkelføring noe på etterskudd pga manglende bemanning. Her har vi nå kjøpt inn tjenester slik at prioriterte oppgaver som bygging av bolig og næringsbygg kan igangsettes så raskt som mulig.

Anlegg /idrettsplanen rulleres årlig.  Har tatt initiativ til oppstart avTtrafikksikkerhetsplan.

Bibliotekbussens avtale med Sør-Varanger kommune er forlenget med 2 år. Vi står også for bibliotektjenester i Bugøynes nå. Tilbudet er godt mottatt.

Tiltaksplanen for Samisk språk er nå godkjent av Sametinget. Denne vil være førende for tildeling av tospråklighetsmidler til kommunen.

Avfallsplan for Kløvnes Havn er ikke igangsatt. Etter krav fra Fylkesmannen må denne utarbeides i år.

Gårdskartregistrering igangsatt over ett år forsinket. 

Adresseringsprosjektet er ikke igangsatt. Dette MÅ gjennomføres i løpet av 2014 hvis vi skal unngå dagsbøter.

Salg av skolebyggene er gjennomført, men kjøper har ennå ikke overtatt byggene. Vi må få på plass en avtale med kjøperne, og prosessen om overtakelse er i gang.

Boligfeltet Nyborgskogen forsinket pga. politiske endringsforslag. Boligfelt Høytoppen er i gang og reguleringsplanen er nå klar for offentlig gjennomsyn.

Byggtrinn II, oppvekstsenteret er igangsatt, og ser ut til å holde seg innenfor rammene. Utomhusarbeidene nærmest ferdistilt.  Ser ut til å bli overforbruk  i størrelsesorden kr. 200 -300.000.  Noe usikkert da alle kostnadene ikke er registrert. 

Høgtoppen Boligfelt vært ute på anbud.  Laveste anbud ca. 13 mill inkl. mva.

Fjerning av gatelys er ikke gjennomført på grunn av manglende ressurser
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	Bidrag til oppnåelse av kommunes overordnede mål
	Har bidradd sterkt til å øke servicenivået til befolkningen.
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	Økonomisk mer eller mindre forbruk i forhold til budsjett


	Forbruk ligger i balanse i forhold til budsjett.  Utfordringen er at det hele tiden skjer ting som ikke er budsjettert, veg, vann, avløp, bygninger.

Regnskapet viser et avvik på -1 338 000. Avviket forklares med at vi har budsjettert med en inntekt fra Sametinget på kr. 3 657 000,-,  mens vi til nå har fått inn 1 890 000,-. Dette betyr at vi netto vil ha et underforbruk på vel kr. 400 000,-. Dette skyldes i all hovedsak feil på periodisering på teknisk drift.   
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	Tjenesteproduksjon (avvik, endringer utfordringer m.m)


	Bergeby Vannverk er rehabilitert og fungerer nå tilfredsstillende. Det er boret nye brønnet til vannverket med gode resultater på begge brønnene.  

Bygningsskader etter oversvømmelse på samfunnshuset er under utbedring.  .

Stadig lavere besøk i fritidsklubben grunnet usentral plassering.  Lokalene til fritidsklubben er nå solgt, så klubben trenger nye lokaler fra høsten 2013.

Første runde med feiing er gjennomført, men det gjenstår fortsatt 60 husstander som vil bli tatt i løpet av høsten.
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	Nye tiltak/ tilbud
	Vi har meget store utfordringer med bemanningen på servicekontoret, ettersom det er bestemt at dette fortsatt skal være lokalisert i Varangerbotn. Eneste løsning her er å øke bemanningen.
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	Status på pågående prosjekter
	Samfunnshus-Byggetrinn II, - igangsatt, forventes ferdigstilt i løpet av høsten

Kulturskoleprosjektet ”Bli med da vel” – går som planlagt/god oppslutning

Mange språkprosjekter på Isak Saba-senteret

Høytoppen boligfelt – Reguleringsplan utarbeidet legges frem til politisk behandling, Kan vedtas i desember.

Bolyst prosjektet – Avsluttes den 31.12.13

Statlig tilskudd til Vannforsnyning Nyborg, kr. 1,8 mill.
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	Avsluttede prosjekt
	Samisk Litteraturfestival – gjennomført.

Kløvnes havn – gjennomført og åpnet

Bergeby Vannverk – Boring av nye brønner gjennomført

Utearealer Oppvekstsenter- avsluttes sommeren 2013

Avlastningsbolig – Ferdigstilt og tatt i bruk

Nytt tak på rådhuset - Gjennomført
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	Sykefravær (mål under 5 %)


	Ikke mottatt rapport.  

Har utfordringer med flere kronisk syke.
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	HMS og internkontroll
	Utarbeidet renholdsplaner for oppvekstsenteret og holder på med VSM
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	Kompetanseheving i virksomheten
	Har stort behov, men ikke budsjettmidler til dette.

Brannvesenet rammes spesielt av dette pga. kompetansekrav.

En medarbeider har tatt fagbrev innenfor yrkessjåfør.
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	Ansettelser og oppsigelser


	Det er ansatt en ny 50% kulturkonsulent, og en 100% stilling som rovviltkoordinator.

Vi har hatt inne 15 ungdom i sommerarbeid, i tillegg til at vi ga ut tilskudd til 9 ungdommer i det private næringslivet.

Vi har tatt inn vikar for matrikkelføring m.m.
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	Annet relevant


	”Teknisk”  er så marginalt budsjettert at det ikke er midler til vedlikehold, overtid og vikarer ved sykefravær.
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	Ks har vedtatt å fjerne all overtid.  Konsekvens er at det ikke flagges på bevegelige helligdager.


malversjon 1201
Tertialrapportering virksomhet Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter, 2. tertial

malversjon 1201

	Hva rapporteres
	Virksomhetsleders rapportering
	Vurder-ing
	Endr-ing
	Kommentar

	Måloppnåelse i forhold til egne hovedmål


	Visjon

Mii oahppat, loaktit ja árvvus atnit guhtet guimmiideamet”./ Vi lærer, vi trives og har respekt for hverandre.” 
Cealkka/ Slagord: Mii leat Unjárgga boahtteáigi/  Vi er Nessebys framtid.
PALS arbeidet har hatt mye fokus ved overflytting til oahppogáldu/ oppvekstsenteret. Dette arbeidet har foregått kontinuerlig. Gjennom Pals arbeidets fokus på positiv atferdsendring opplever barn og elever i større grad mestring. Oppvekstsenterets Pals satsing er mobbeforebyggende arbeid. 
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	Måloppnåelse i forhold til statlige mål/ krav reformer, mål i vedtatte kommunale planer, politiske vedtak e.l.
	Skolen i Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter deltok i ”Ny giv”- prosjektet, som er en statlig satsing. Dette går ut på å styrke 10.klasse elevers grunnleggende ferdigheter i lesing, skriving og regning for å være bedre rustet til videregående opplæring. To lærere ved oppvekstsenteret deltok i prosjektet. Pr i dag får andre lærere tilbud om ”Ny giv –kurs” i lesing og regning.

Skoleåret 2013 – 14 deltar skolen i ”Veilederkorpset” som innebærer at Utdanningsdirektoratet har oppnevnt veiledere til Nesseby oppvekstsenter.

 Ledelsen veiledes i hvordan drive utviklingsarbeid ved oppvekstsenteret.

Skolen er med i ”Gnist-prosjektet” som har som målsetting å motvere ungdom til å gjennomføre videregående skole. Prosjektet gjennomføres fra høst 2013 til utgangen av kalenderåret 2014. Satsingsområdet er ”regning”.

Statlige krav om at barnehager og skoler skal være mobbefrie. Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter er PALS oppvekstsenter
PALS er et  adferdsforebyggende program som betyr positiv adferd støttende læring og samhandling. Oahppogáldu/ oppvekstsenteret har nulltoleranse for mobbing. Både skolen og barnehagen deltar i PALS programmet.
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	Bidrag til oppnåelse av kommunes overordnede mål
	Overordnede mål i kommuneplanens samfunnsdel:

1. Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i.
Skolen i Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter har rutiner for avdekking av mobbing. Det jobbes med bevissthet rundt nettbruk/nettvett/digital mobbing. På ungdomstrinnet brukes opplegget ”Psykisk helse i skolen”. Skolen har et elevråd som bidrar på områder som gjelder elevenes psykososial skolehverdag.

Barnehagen i Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter jobber kontinuerlig med at det skal være trygt for barna. Sikkerhetstiltak ivaretas.
Mål: Å styrke barns sosiale kompetanse, forebygge og mestre atferdsproblemer i barnehagen

Uteområdet ved Nesseby oppvekstsenter er overlevert til kommunen 04.09.2013. Oppvekstsenteret har fått et flott uteområde som inviterer til aktivitet.

2. Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk kultur og identitet
Skolen i Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby har gitt samiskundervisning ut i fra de ressursene vi har disponert. 

Barnehagen i Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby har fire avdelinger. To avdelinger med samisk som 1.språk og to avdelinger med samisk ansatte som bruker språket i avdelingene. 
Oppvekstsenteret har kjøpt inn tospråklige skilt; samisk – norsk.

Nesseby kommune skal være en aktiv pådriver for samarbeid over kommunegrensene.
Vi samarbeider med Tana kommune om DKS/ den kulturelle skolesekken, noe som har fungert bra. Skolen benytter seg av mange tilbud fra den kulturelle skolesekk.
Nesseby oppvekstsenter har kontakt med skoleetaten i nabokommunen. Har samarbeid på administrativt nivå.
	[image: image55.jpg]S





	(
	

	Økonomisk mer eller mindre forbruk i forhold til budsjett


	Økonomien er i ballanse pr.30.08.2013
All tilskudd og refusjoner er ikke kommet inn.
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	Tjenesteproduksjon (avvik, endringer utfordringer m.m)


	Barnehagen:

Barnetallet i barnehagen øker. Pr i dag har vi 4 avdelinger som er full.

Skolen:

Elevtallet øker. Tidligere prognoser tilsa at akolen skulle være inne i bunnåret når det gjelder antall elever. Inneværende skoleår har vi flere elever enn i fjor.
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	Nye tiltak/ tilbud
	Tverrfaglig samarbeid og faste møter med: Barnevern, Helsesøster, PPT og virksomhetsleder på oppvekstsenteret.

Samarbeidsmøter med rusforebyggende team.
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	Status på pågående prosjekter
	Samarbeid med Petsjenga skole fortsetter. Elever på 6.trinn med foreldrene deltar i samarbeidet. For skoleåret 2013 – 14 tildelt kr.50 000 fra Fylkesmannen.

3 – årig prosjekt ”oppvekstsenter – hjem” startet i august 2011. Veileder i prosjektet er Trygg Jakola. Fylkesmannen i Finnmark har tildelt tilskudd på kr.100 000 for skoleåret 2013 – 14.

Veilederkorpset startet 1.januar 2013. Prosjektet er underlagt Utdanningsdirektoratet, og vil gå fram til juni 2014. 

Barnehagen vil få veiledning i ”rammeplanens 7 fagomområder”.

Skolen vil få veiledning i ”tilpasset opplæring”.

Nye prosjekt
Gnist – strategi for ungdomstrinnet starter opp høsten 2013 og går ut kalenderåret 2014. Undervisningen skal bli mer praktisk, variert, relevant og utfordrende for ungdomstrinnet. Elevenes motivasjon og læring skal økes. Utdanningsdirektoratet er prosjekteier. 
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	Avsluttede prosjekt
	Oppvekstsenteret er definert som PALS – oppvekstsenter. 
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	Sykefravær (mål under 5 %)


	Andre tertial

Barnehage

Skole

Sykefravær 

15,79 %

9,16 %

Egenmeldt fravær

6,06 %

1,9 %

Sykefravær er tema på oppvekstsenteret, og fraværet i barnehagen må ned. Saken diskuteres med plasstillitsvalgte og verneombud.
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	HMS og internkontroll
	HMS arbeid for oppvekstsenteret er igangsatt.
Det skal utarbeides HMS – plan. 
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	Kompetanseheving i virksomheten
	Følgende utdanning fra august 2013: 

· 1 lærer tar 30 studiepoeng ”matematikk”. Fylkesmannen dekker vikarutgiftene. 
· 1 lærer har startet med master i samisk. Fylkesmannen dekker vikarutgiftene.
Barnehage ansatte tar følgende kompetanseheving:

· 1 ansatt har startet på barnehagelærer utdannelse. 
Alle ansatte i barnehagen har fått følgende kompetanseheving:
· Fagområdene i rammeplanen v/ Kari Pape.
Alle ansatte ved Nesseby oppvekstsenter har fått følgende kompetanseheving:
· Tospråklighet – begrepslæring v/ Kamil Øzerk.
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	Ansettelser og oppsigelser


	Pr 1.august 2013 følgende ansettelser:
· 1 lærer i skolen.           
· 1 assistent i barnehagen.        1 pedagog i barnehagen.
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	Annet relevant
	
	
	
	


malversjon 1201

Tertialrapportering, NAV Nesseby, 2. tertial 2013

Rapportering ikke mottatt.

Tertialrapportering virksomhet Hjelpetjenesten 2. tertial 2013

malversjon 1201

	Hva rapporteres
	Virksomhetsleders rapportering
	Vurder-ing
	Endr-ing
	Kommentar

	Måloppnåelse i forhold til egne hovedmål


	1) Levere tjenester med god kvalitet
2) Positivt arbeidsmiljø

       3)   Sikre helhetlige tjenester til mennesker med sammensatte vansker

Måloppnåelse: Virksomheten arbeider gjennomgående med å ha høy faglighet i fokus og har innarbeidet struktur for å ivareta dette. 

Det er også fokus på at tjenesten skal ha et godt og positivt arbeidsmiljø. Koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering skal fungere som fora for å sikre helhetlige tjenester til brukere med sammensatte bistandsbehov, men rutiner og retningslinjer for arbeidet er enda ikke på plass.
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	Måloppnåelse i forhold til statlige mål/ krav reformer, mål i vedtatte kommunale planer, politiske vedtak e.l.
	Hjelpetjenesten er bevisst på og handler i tråd med statlige føringer og reformer. Kommunestyret vedtok å styrke tilbudet til rusbrukere ved å ansette en 50% prosjektstilling i et år. Dette er iverksatt fom 1. aug.

Hjelpetjenesten ligger på etterskudd med noe saksbehandling og planarbeid, pga av sykemeldinger og lederbytter.
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	Bidrag til oppnåelse av kommunes overordnede mål
	Nesseby kommune skal være et godt og trygt samfunn å vokse opp i:

Hjelpetjenesten samarbeider tett med andre instanser, bla BUP, politi og familievernkontor. Hjelpetjenesten deltar også i Rusforebyggende team.
Hjelpetjenesten har også styrket rustilbudet ved å ha en 100 % stilling i rustjenesten ut dette året. Hjelpetjenesten har også satt dette som et tiltak for neste budsjett år. 

Hejlpetjenesten vil også lyse ut stillingen Tidlig intervensjonsprosjektet ifht rus, slik at dette prosjektet kan fortsette, og avsluttes. Dette prosjektet har blitt forskjøvet grunnet sykemelding hos tidligere prosjektmedarbeider.
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	Økonomisk mer eller mindre forbruk i forhold til budsjett


	Det forventes ikke et vesentlig avvik.
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	Tjenesteproduksjon (avvik, endringer utfordringer m.m)


	Her beskrives avvik, endringer eller utfordringer i forhold til den tjenesteproduksjon virksomheten har ansvar for. 

Saksbehandling på søkte tjenester innenfor Helse- og omsorgsloven er ikke à jour, og hjelpetjenesten har vansker med å holde seg innenfor fristen. Grunnen til dette er sykefravært og høyt arbeidspress.

Tjenesten sliter også med enkelte saksbehandlingsprogram, noe som fører til merarbeid og forsinkelser.

Grunnet sykefravær har ikke planarbeid og utviklingsarbeid blitt prioritert i tilstrekkelig grad. Dette har bl.a. ført til at ”Samordnet forebyggende plan for rus, psykiatri og barnevern” ikke er rullert, virksomhetsplanen for hjelpetjenesten er ikke oppdatert og arbeidet med internkontroll i de ulike tjenestene har ikke vært tilstrekkelig.
	

	
	

	Nye tiltak/ tilbud
	Hjelpetjenesten har fått ansvaret for Flyktningtjenenesten. Det er ansatt flyktningkonsulent, som tiltrådte 01.08.13. Arbeidet med å ta i mot flyktninger innen 2013 er startet. For 2013 er det ikke lagt i budsjettet med egen flyktningtjeneste, men det er nå en egen bevilningssted for denne tjenesten.

Hjelpetjenesten har også utvidet omsorgstiltak innenfor rus/psykiatritjeneste med egen fagleder, som også tiltrådte 01.08.13. Dette tiltaket går nå inn i for å utvide tjenestetilbudet også for kveld og helg. Det er gjort en budsjettregulering for dette tilbudet. Vi vil ikke nå innslagspunktet på kr. 975000 for ressurskrevende tjenester i år, slik det er budsjettert. Dette er en viktig tjeneste, da denne i fremtiden er mer nødvendig, jf. Samhandlingsreformen.
	

	
	

	Status på pågående prosjekter
	Tidlig intervensjonsprosjektet har ikke vært i funksjon, da prosjekt medarbeider har vært sykemeldt. Hjelpetjenesten har hatt møte med Fylkesmannen, som har finansiert prosjektet, angående fremdrift. Fylkesmannen drar ikke inn midlene, og ønsker at Hjelpetjenesten fortsetter med prosjektet.

Hjelpetjenesten lyser ut stillingen.


	

	
	

	Avsluttede prosjekt
	
	
	
	

	Sykefravær (mål under 5 %)


	Hjelpetjenesten har hatt et høyt sykefravær i andre tertial. Det totale sykefraværet på avdeling ligger i overkant 20%. Dette er blitt bedre nå, men fortsatt er det en del sykemeldinger.
	

	
	

	HMS og internkontroll
	HMS: Mangler delvis internkontollsystem

Barnevern: Har internkontroll system – mangler gjennomgang/ oppdatering

Rus: Har internkontroll system – mangler gjennomgang – oppdatering 

Psykiatri: Mangler internkontollsystem 

Avlastningsbolig: Har internkontroll system. 

Miljøarbeidertjeneste: Mangler internkontollsystem

	

	
	

	Kompetanseheving i virksomheten
	Virksomhetsleder har ikke oversikt over dette pr. nu. Virksomhetsleder har vært i stillingen fom 19.08.13

	
	
	

	Ansettelser og oppsigelser


	Det er tiltrådt ny virksomhetsleder som vikariat i et år. Det er også tiltrådt både flyktningkonsulent, samt fagleder rus/psykiatri bolig.

Det skjer ganske mye på hjelpetjenesten for tiden.
	

	
	

	Annet relevant


	Det er svært høyt press på psykiatrisk helsearbeider. Dette skyldes økt pågang i antall brukere, samt endringer i oppgaver som et ledd i samhandlingsreformen. Psykisk helsearbeid er en viktig del av folkehelsearbeidet. Barnevernet er i en særlig sårbar situasjon ettersom 100% stilling i barnevernet er delt på to, hvorav 50% er på virksomhetsleder. Dette er ikke realistisk i praksis, noe som gir utslag i sårbarhet ved stor pågang i barnevernssaker. Det er også behov for økning av resurser innen rustjenesten ettersom tidligere prosjekter er avsluttet. Hjelpetjenesten mangler også koordinator for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Det er påbegynt et arbeid for å se på grensegangene mellom PLO og Hjelpetjenesten. Det er viktig at dette arbeidet fortsetter og sluttføres slik at vi er sikre på at kommunens innbyggere får samordnede og koordinerte tjenester av god faglig kvalitet.    
Det vil også være viktig å se styrking av miljøarbeidertjenesten
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malversjon 1201
Tertialrapportering Pleie og omsorg, 2. tertial 2013

Bemanning og tjenesteytelse i pleie og omsorg

Bemanningsplan av februar 2013 fungerer ikke som planlagt. Bemanning på dag og kveldstid er målt altfor lavt på sykeavdeling og hjemmesykepleien. Vi bruker idag ca 6 årsverk mere enn planlagt for å dekke et reelt behov. Dette er arbeidstid av ekstravakter og overtidsbruk. Dette kommer av økt pleietyngde, arbeidsmengde og flere tjenestemottakere i begge avdelinger. Vi klarer derfor per i dag ikke å forholde oss til planlagt budsjet.

Belegg i 2012 var 117% på sykeavdeling beregnet fra 13 sengeplasser og 52 tjenestemottakere i hjemmebasert omsorg. Det er å bemerke at folk lever idag lengre enn forventet og prognose fra 2010 om antall over 80 årige i Nesseby tar feil. I dag har vi antall ______ blant tjenestemottakere og alle over 80 år i Nesseby er ikke tjenestemottakere. Det ser derfor utvilsomt ut at det reelle behovet for tjenester ikke blir mindre på nærmeste år som kommer.

Vi har akuttfunksjon som skal fungere i flytende samhandling med helseforetak og vaktlegetjenesten fra Tana. Fra PLO har vi idag en sykepleier og en hjelpepleier på kveldsvakt for å dekke denne funksjon ifølge bemanningsplan. Erfaring viser her at mange sykepleiere velger etter dette ansvaret å søke andre arbeidsplasser. Ser det derfor som nødvendig å øke dekning med en sykepleier til på dag og kveldstid syv dager i uke i tillegg til grunnbemanningen. Det tar også lang tid for nyansatte sykepleiere og lære seg rutiner i denne samhandlingen og de administrative oppgavene som medfølger. Det er da naturlig konsekvens at administrative oppgaver som lovpålagt dokumentasjon, rapporteringer og vedtaksfatninger blir utsatt.

For å dekke bemanning pga det reelle behovet, har vi brukt ordinært ansatte, tilkallingsvikarer og vikarbyrå. Ofte har tilkallingsvakter vært ufaglærte. Her ser vi at kostnadene på ekstravakter og overtidskostnadene kan heller brukes til å øke grunnbemanning. Da får vi bedre dekning og mindre utskiftning på ansatte i pleiearbeid. Dette ville være en fordel for alle. Tjenestemottakere ville da møte mindre nye ansikter. Faste ansatte skulle få arbeidsro med mindre opplæring. Det skulle brukes mindre tid på innkalling av ansatte. Ledere skulle få jobbe med de oppgavene de har i steden for å bruke mye tid på å dekke opp vakter personlig og med stadig leting etter tilkallingsvikarer. Og ikke minst vil vi få budsjett i balanse. I 2012 var overtidsbruk ___________ , ekstravaktkostnader ___________ og vikarbyrå_______________.

For at våre tjenestemottakere av hjemmesykepleien skal få bo lengre hjemme bør vi sikre at hjemmesykepleien kommer frem. Per idag har vi fortsatt to av fire biler på verksted i Jakobselv og bilmekanikere der undrer på hvorfor vi ikke bytter våre biler til mere driftsikre og fremkommelige biler.

For at folk skal få bo lengre hjemme bør vi følge opp våre mottakere med helsefaglige kunskaper for å unngå at dem blir syke med langvarige utfall. Det stilles også store krav med nye ordninger på bestilling av resepter og medisiner i hjemmesykepleien. Per idag har vi altfor få fastansatte sykepleiere å ta seg av dette ansvaret.

Hjemmeboende er ofte avhengige av trygghetsalarmer, komfyrvakter og andre hjelpemidler for å klare seg hjemme og for å føle seg trygge hjemme. Dette krever tid av ansatt mere enn en dag i uke slik det er planlagt idag.

Lokaler i PLO er ifølge kommunekoordinator og hygiene sykepleier fra helseforetak gode og i noen setninger bedre enn det sykehuset har. Det ser ut at vi har god grunnlag for å bygge opp våre tjenester økonomisk forsvarlig. Tjenestemottakere vil få helsetjenester som er av god kvalitet. I en interkommunal samarbeid og i sentrum av Øst-Finnmark kan vi fungere som en ettertraktet tjenestetilbud.

Ansatte som bor i kommunen vil naturligvis også bidra til vekst i kommunen. Det vil derfor være greit å ha noen ansatt boliger til leie.

Tertialrapportering virksomhet KHT, 2. tertial 2013

malversjon 1201

	Hva rapporteres
	Virksomhetsleders rapportering
	Vurder-ing
	Endr-ing
	Kommentar

	Måloppnåelse i forhold til egne hovedmål


	Et av hovedmålene er å ha maks 3 uker ventetid på ordinære legetimer. Dette har i perioder vært vanskelig pga redusert legedekning, spesielt de siste månedene da det kun har vært turnuslege fast og evt. vikarleger inne. I  august var legedekningen minimal. Pasientene har blitt henvist til lege i Tana og har på den måten fått det nødvendige tilbudet der. Ventetiden har i perioder vært  på 4-5 uker. 
Resten av året ser bedre ut med  turnuslege og legene fra Tana nå i starten for turnuslegen skal rullere på  å være her, slik at vi nå i en tid fremover vil ha turnuslege og lege  her 4 dager i uka. 
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	Måloppnåelse i forhold til statlige mål/ krav reformer, mål i vedtatte kommunale planer, politiske vedtak e.l.
	
	
	
	

	Bidrag til oppnåelse av kommunes overordnede mål
	Service/effektivitet har spesielt den siste perioden vært preget pga legemangel. Dårlig kommunikasjonsverktøy som telefoner med dårlig dekning gjør at telefonsamtaler detter ut, pasienter må ringe tilbake eller får ikke svar og data som ikke alltid fungerer, lang tilbakemeldingstid fra it som fører til en dårligere utnyttelse av tid og fører dessuten til dårlig service overfor brukerne av kommunehelsetjenesten. 

Telefonene må oppgraderes, også med tanke på at de skal kunne brukes til tolking. Vi må få en mer forutsigbar kontakt med it, helst ukentlig. 

Kommunens gravide har det siste året ikke fått en optimal tjeneste da vi ikke har hatt jordmor. Det siste kvartalet har vi kjøpt tjeneste fra jordmor i Vadsø. Fra septemer har vi igjen  jordmor i 50% stilling, hvorav ca 25 % blir i Nesseby. 
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	Økonomisk mer eller mindre forbruk i forhold til budsjett


	Vi har noe underforbruk generelt i perioden, dette skyldes  lavere aktivitet på legestasjonen over tid, noe som forplanter seg i hele virksomheten. Dette dreier seg om mange små poster. Dette vil i stor grad jevne seg ut når vi har full drift igjen. 

Kjøp av tjenester fra andre kommuner utgjør den største posten til underforbruk. Legesamarbeidet med Tana vil for resten av året  utgjøre i overkant av kr 851000,-. Lønnsmidler til jordmortjenesten vil også øke. 
Vi regner med at det ved årsskiftet ikke vil være vesentlig under eller overforbruk. 
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	Tjenesteproduksjon (avvik, endringer utfordringer m.m)


	Legedekning har til dels vært redusert fra medio mai og ut august. Dr. Teigland gikk ut i foreldrepermisjon 16. mai.  Resten av mai hadde vi kun turnuslege. I juni hadde vi turnuslege i tre uker + vikarlege til sammen 6 hele dager, men vi hadde tilbud om dekning jf legesamarbeidsavtalen. Vikarlegen hadde imidlertid krav om å ha flere pasienter enn Nesseby hadde behov for, derfor jobbet han kun halve dager her etter vårt ønske.  Juli, turnuslege hele mnd + vikarlege 3,5 dager. August, lege to dager  +  noen timer visitt.

Kommuneoverlege, administrasjonstid  i Nesseby på torsdager.  Dr. Risten har permisjon til mars 2014.

Lokaliteter er en utfordring, disse blir stadig mer slitt og utrangert. Spesielt skiftestue/laboratoriet er preget av dette. Vi har i utgangspunktet utfordringer ifht størrelse og utforming av venterom, utfordringene blir større når flyktningene er på plass (kommer gjerne mange i følge) og flere skal bruke både lege, helsestasjon, jordmor, tannlege og alle skal bruke samme venterom. 

Det er også utfordringer i fht. egnet kontor for jordmor.

Ansatte bør føle seg trygg på jobb, pr i dag mangler det dør mellom venterom og legekontor/laboratoriet/skiftestue. I dag kan alle som måtte ha ønske om det gå rett inn til legen, en sluse i form av en dør ville hindret dette.

Legestasjonen skal begynne med en ny fakturaløsning. Det har vært lang saksbehandlingstid på dette og man er enda ikke kommet i gang, noe som har ført til at det er en del utestående beløp og lange etterslep da man heller ikke har fått brukt Komfakt pga. manglende tilganger, noe som gir økonomisk tap for kommunen. 
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	Nye tiltak/ tilbud
	Jordmortjenesten er igjen oppe og går etter ca et år uten jordmor. 
	
	
	

	Status på pågående prosjekter
	
	
	(
	

	Avsluttede prosjekt
	
	
	
	

	Sykefravær (mål under 5 %)


	Sykefraværet er lavt. 

	
	
	

	HMS og internkontroll
	Laboratoriet driver ukentlig internkontroll av sine apparater, dette loggføres. Laboratoriet er også med i Noklus/Unn  sine kvalitetssystem. 
Bruken av fagprogrammene innenfor kommunehelsetjenesten sikrer i stor grad at lovkrav følges.  Likevel vil det være nødvendig med en revidering av internkontroll systemet. 
	
	
	

	Kompetanseheving i virksomheten
	Helsesøstertjenesten har fått nytt oppgradert fagprogram med kursing i programmet. Helsesøster har også vært på helsesøsterkongress i Tromsø.

Helsesekretærene skal på kurs til Oslo i november ang. helsepersonell loven. 
	
	
	

	Ansettelser og oppsigelser


	Heidi Olsen har permisjon fra sin 100 % stilling som helsesekretær. Mette Beddari er ansatt som vikar i 75 % stilling i permisjonstiden, Grete Store har fått øket sin stilling fra til 75%  ut året.  
	
	
	

	Annet relevant


	Vi har pr. i dag turnuslege som blir her ut februar. Turnuslegen er her 4 dager i uka i starten,  i den perioden blir noen av legene fra Tana til å rullere på å være her, men dette er kun en korttidsløsning. 

Det er ikke kommet inn søkere på Marit Risten sitt vikariat så det er usikkert hvordan man løser dette videre.   

Utarbeidet av Heidi Jernsletten, godkjent av Anders Hoel Gabrielsen  
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Årsbudsjett 2014, økonomiplan 2014 - 2017

Administrasjonens innstilling

1. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån på til sammen kr 9 800 000 til finansiering av følgende investeringer i årsbudsjett 2014:

Kr 8 800 000 til utbygging oppvekstsenter

Kr 1 000 000 til Bergeby vannverk

Lånet tas opp som serielån med like store avdrag i 20 år.

2. Det må foreligge tilstrekkelige planer, utfyllende saksbehandling og særskilt politisk vedtak før igangsetting av hvert investeringstiltak.

3. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån på kr 3 500 000 i Husbanken til videre utlån. Lånet tas opp som et annuitetslån over 30 år.

4. Ordførerens godtgjørelse settes til 77 % av til enhver tid gjeldende godtgjørelse til en stortingsrepresentant.

5. Varaordførerens godtgjørelse settes til 10 % av ordførerens godtgjørelse.

6. Møtegodtgjørelse fastsettes til:

a) Formannskapsmedlemmer kr xxx pr møte

b) Kommunestyremedlemmer kr xxx pr møte

c) Andre utvalgsmedlemmer kr xxx pr møte.

7. Eiendomsskatt på verk og bruk settes til maksimal sats.

8. Ingen foreldrebetaling for barnehageplass videreføres i 2014.

9. Foreldrebetaling for mat i barnehagen med kr 350 i måneden videreføres i 2014.

10. Det innføres foreldrebetaling i SFO med kroner 1 500 i måneden fra 01.01.14 med 50 % søskenmoderasjon.

11. Det foretas regnskapsrapportering for alle virksomheter hver fjerde måned.

12. Årsbudsjett for 2014 vedtas med et netto driftsresultat på kr 5 603 062.

13. Til kontroll og tilsyn avsettes kr 621 454.

14. Rammene for områdene som i budsjettdokumentet benevnes som tekniske tjenester og samfunns- og næringsutvikling vedtas som samlet ramme for virksomhet for plan og utvikling. 

15. Nesseby kommune vedtar framlagte forslag til økonomiplan for 2014 -2017 hvor årsbudsjett 2014 utgjør første år i økonomiplanperioden.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

I dette dokumentet presenteres formannskapets forslag til årsbudsjett 2014 og økonomiplan 2014 – 2017.

Budsjettprosessen har som tidligere år fulgt mal for årshjulbudsjettering (milepæl-budsjettering) som forutsetter et nært samarbeid mellom administrasjon og formannskap. Det har vært avholdt til sammen 4 arbeidsmøter i formannskapet. I det første arbeidsmøtet var alle virksomhetsledere innkalt, senere har virksomhetsledere vært innkalt etter behov. 

Budsjettprosessen tar utgangspunkt i regnskap for 2012 og budsjett for 2013. Økonomiske konsekvenser av evt. nye lovpålegg, politiske vedtak og økning lønn blir lagt inn i konsekvensjustert budsjett. Forslag til nye tiltak blir drøftet mellom formannskap og virksomhetsledere. Kommunestyret bestiller hvilke tiltak som skal utredes nærmere av virksomhetene. Utredningene skal inneholde en verbal beskrivelse av tiltaket, anslå utgifter/inntekter og evt. finansiering.

Gjennom arbeidsmøtene prioriterer formannskapet hvilke tiltak som skal være med i årsbudsjett og økonomiplan og ber om utredning av evt. nye tiltak.

Forslaget til statsbudsjett for 2014 legger opp til en reell vekst i kommunenes samlede inntekter på 1,9 %. Kommunenes frie inntekter (skatt og rammetilskudd) anslås å øke med 1,7 %. Vekst er regnet i forhold til anslag i Revidert Nasjonalbudsjett 2013 og Kommuneproposisjonen 2014.

Nesseby kommune har i forslaget til statsbudsjett fått en vekst på 2,6 %. Statsbudsjett 2014 vedtas ikke endelig før i desember 2013.

Om bosetting av flyktninger

I kommunestyrets sak 10/13 ble det vedtatt å bosette 10 eller flere flyktninger hvert år avhengig av kommunens kapasitet og tilgang på boliger. Bosetting skal primært finansieres gjennom integreringstilskudd. 

Det er opprettet flyktningetjeneste og ansatt flyktningekonsulent knyttet til virksomhet for hjelpetjenester. 

Det er foreløpig uklart når de første flyktninger vil bli bosatt og hvilken alder/sivilstand de har. Både driftsutgifter og integreringstilskudd er avhengig av tidspunkt for bosetting og alder/sivilstand på de bosatte. Drift flyktningetjenesten er derfor ikke med i årsbudsjett 2014 eller i resten av økonomiplanperioden, men må legges inn som en budsjettregulering seinere.

Kommunestyret vedtok i møte 7. november 2013 kjøp av og låneopptak til boliger for bosetting. Renteutgifter og avdrag skal så langt som mulig dekkes av tilskudd fra Husbanken og husleie. Dette er lagt inn i økonomiplanperioden.

Det er lagt inn en moderat økning i frie inntekter i planperioden på bakgrunn av simulering økt folketall ved bosetting flyktninger.

Årsbudsjett 2014 og økonomiplan 2014 -2017 bygger på følgende forutsetninger:

· Det er satt av kr 2 216 000 i en lønnspott for å dekke forventet lønnsstigning i 2014 og overheng fra 2013. Potten er fordelt på egen art på hver virksomhet.

· Foreldrebetaling for SFO er satt til kr 1 500, 50 % søskenmoderasjon.

· Foreldrebetaling for mat i barnehagen er satt til kr 350, ingen foreldrebetaling for opphold i barnehagen i 2014.

· Av utbytte fra Varanger Kraft avsettes kr 700 000 til Samfunns- og næringsutviklingsfond

· All mva. kompensasjon på investeringer er overført investeringsbudsjettet.

· Det er lagt inn låneopptak fra Husbanken til videre utlån på kr 3 500 000. Utgifter til renter og avdrag skal dekkes av innbetalinger fra låntakere.

· Anslag skatteinntekter inntekt og formue er satt til kr 15 787 000.

· Anslag inntekt eiendomsskatt verk og bruk er satt til 1 000 000.

· Kommunens mål og styringssystem videreføres.

Følgende strategiske valg gjenspeiles i økonomiplanen:
· Avsetning til disposisjonsfond i 2014 som reserve for evt. overforbruk 2013 signalisert ved tertialrapportering fra enkelte virksomheter

· Økning lønnsbudsjett virksomhet for pleie og omsorg med gradvis nedtrapping i planperioden for tilpasning av driftsnivå til målsetting om færre sykehjemsplasser og økte hjemmetjenester

· Utbygging av oppvekstsenteret med ny barnehageavdeling på bakgrunn av prognose om økt barnetall

· Investeringer i fullføring Bergeby vannverk, opprusting legekontor og utomhusplan for sykehjemmet er utsatt fra 2014 til 2015. Utsettelsen skyldes behovet for å bygge ut oppvekstsenteret i 2014 som både vil beslaglegge kapasitet på virksomhet for plan og utvikling og belaste driftsbudsjettet med et låneopptak på kr 8 800 000 

· Fortsatt utbygging/kvalitetssikring av vannverk

· Tilpasning av organisasjon og driftsnivå for å sikre en sikker og forutsigbar kommuneøkonomi 

Vurderinger

Netto driftsresultat angir forholdet mellom driftsutgifter og driftsinntekter hvor netto renteutgifter og låneavdrag er medregnet. Netto driftsresultat vil derfor være et uttrykk for kommunens økonomiske handlefrihet. 

Staten ved KRD anbefaler at netto driftsresultat i økonomiplanperioden skal være mellom 3 % og 5 % av driftsinntekter.

I økonomiplanen viser netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter 4,6 % i 2014, 2,1 % i 2015, 2,3 % i 2016 og 2,5 % i 2017.

Gjennomsnitt for perioden er på 2,9 %.

Dette viser at det økonomiske handlingsrommet i økonomiplanperioden forverres. I tillegg til utgiftene til kommunal tjenesteyting, belaster netto renter og avdrag på låneopptak driftsbudsjettet. 

Kommunestyret har i vedtak 32/13 vedtatt en årlig ramme for lånefinansiering på kr 8 000 000. 

Låneopptak i forslag til budsjett er på kr 9 800 000.

Nesseby kommune har rentebinding på en del av sine lån. På kort sikt vil en renteøkning derfor ikke gi store merutgifter for kommunen, men ved avtalenes utløp vil en renteøkning gi økte driftsutgifter.

En evt. reduksjon av kommunens frie inntekter (skatt og rammetilskudd) i framtida vil medføre reduksjon i tjenestevolum og/eller økte brukerbetalinger fordi rente- og avdragsutgifter på lån som allerede er tatt opp vil løpe. 

Vedlegg til sak ”Årsbudsjett 2014 og økonomiplan 2014 – 2017”

Styret for Kontrollutvalgan IS har i sitt møte den 4. oktober 2013 under sak 9/13 Budsjett 2014 Kontrollutvalgan IS, fattet følgende enstemmige vedtak:

SAK 9/13
BUDSJETT 2014 – KONTROLLUTVALGAN IS

Budsjett for 2014 for Kontrollutvalgan IS vedtas som fremlagt.

Kontrollutvalget i Nesseby behandlet Budsjett 2014 for kontroll og tilsyn i sak 20/13.

Sak 20/13 Budsjett for kontroll og tilsyn

Vedtak, enstemmig

Som kontrollutvalgets forslag til vedtak.

Vedtatt budsjett for Kontrollutvalgan IS ligger ved i dette dokumentet.

Vedtatt budsjett for Kontrollutvalget i Nesseby følger som eget vedlegg.

	Følgende forslag ble fremlagt:Art
	tekst
	Budsjett 2013
	Budsjett 2014

	1010
	Fast lønn
	996 000
	1 050 000

	1050
	Fast godt.gj. styreleder/ tapt arbeidsfortj.
	50 000
	71 000

	1080
	Møtegodtgj. styret 
	16 400
	16 400

	1090
	Pensjon og trekkpliktig forsikringsordning
	141 000
	149 100

	1100
	Kontormateriell
	5 000
	6 000

	1102
	Faglitteratur, aviser, tidsskrifter
	10 000
	10 000

	1116
	Bevertning/servering møter
	5 000
	1 000

	1122
	Velferdstiltak ansatte
	10 000
	10 000

	1132
	Telefon /bredbånd
	6 000
	5 800

	1150
	Opplæring, kurs
	96 000
	80 000

	1160
	Utg. og godtgj. for reiser, diett bil m.v.
	40 000
	45 000

	1170
	Ikke oppgavepliktige reiseutgifter
	40 000
	45 000

	1190
	Husleie
	50 000
	50 000

	1199
	Andre avgifter og kontingenter
	18 000
	22 000

	1429
	Mva. som gir rett til kompensasjon
	
	

	1270
	Kjøp av andre tjenester
	5 000
	15 000

	
	Totale utgifter
	1 488400
	1 576 300

	1729
	Kompensasjon merverdiavgift
	
	

	
	Husleierefusjon fylkeskommunen
	- 50 000
	-50 000

	
	Til fordeling kommuner/fylkeskommunen
	1 438 400
	1 526 300

	1750
	Refusjon kommuner
	1 222 668
	1 373 670

	
	Fylkeskommunens andel (inkl.. husleie)
	265 732
	202 630


Sekretariatets forslag til vedtak:

Styret for Kontrollutvalgan IS anbefaler at budsjettrammen 2014 for Kontrollutvalgan IS, til fordeling mellom kommunene og fylkeskommunen settes til kr 1.526.300.  Fordelingen av totalkostnaden eksl. husleie og andre utgifter som skal dekkes av vertskommunen, gjennomføres slik:

	Til fordeling
	% andel
	1.526.300

	Finnmark fylkeskommune 
	10
	152 630

	Vadsø kommune 
	10
	152 630

	Sør – Varanger kommune
	10
	152 630

	Tana kommune
	10
	152 630

	Båtsfjord kommune 
	10
	152 630

	Vardø kommune
	10
	152 630

	Nesseby kommune
	10
	152 630

	Lebesby kommune
	10
	152 630

	Gamvik kommune
	10
	152 630

	Berlevåg kommune
	10
	152 630

	kontrollsum
	100
	1 526 300


Vedtak, enstemmig

Kommunens rammebetingelser

Befolkningsutvikling

Statistikk fra SSB viser følgende befolkningsutvikling de siste årene (tall for 2013 er pr 01.07.13):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	
	Menn
	0-5 år
	21
	20
	23
	26
	30
	32
	

	
	
	6-15 år
	43
	51
	49
	43
	40
	34
	

	
	
	16-66 år
	299
	298
	309
	308
	308
	301
	

	
	
	67 år eller eldre
	81
	83
	81
	87
	89
	92
	

	
	Kvinner
	0-5 år
	11
	19
	20
	28
	36
	32
	

	
	
	6-15 år
	50
	47
	42
	41
	36
	34
	

	
	
	16-66 år
	256
	261
	262
	268
	273
	271
	

	
	
	67 år eller eldre
	95
	99
	98
	92
	89
	86
	

	
	
	Sum folketall
	856
	878
	884
	893
	901
	882
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Etter jevn stigning viser statistikken en nedgang i folketall i 2013, mens antall fødsler øker i hele perioden. Økning i antall barn kan være et resultat av de virkemidlene som er vedtatt politisk de siste årene for å øke tilflytting som for eksempel gratis barnehage og tomter. 

Det er også en økning i den yrkesaktive befolkninga, men også den viser en svak nedgang i 2013.

Antall i gruppa 67 år eller eldre viser en endring i forhold til kjønn, men holder seg stabil i antall personer, noe som vil være avgjørende for volumet av pleie- og omsorgstjenester.

Arbeidsledighet

Statistikk fra SSB viser antall meldte arbeidsledige de siste årene:

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	
	
	
	
	
	
	

	Menn
	8
	10
	11
	11
	9
	

	Kvinner
	3
	3
	2
	3
	4
	

	Sum
	11
	13
	13
	14
	13
	


Frie inntekter
Frie inntekter består av rammetilskudd, skatteinntekter og andre ikke øremerkede statlige tilskudd. Dette er hovedfinansieringskilden for drift.

Skatt og rammetilskudd

Forslag til statsbudsjett 2014 legger opp til en reell vekst i kommunenes samlede inntekter på 1,9 %. Kommunenes frie inntekter anslås å øke med 1,7 %.

Nesseby kommune har i forslag til statsbudsjett fått en vekst på 2,6 %. Fratrukket anslag lønns- og prisvekst på 3 % betyr det en svak nedgang i frie inntekter. 

Det er lagt inn en moderat økning i rammetilskudd i planperioden på bakgrunn av befolkningsvekst ved bosetting av flyktninger.

Statsbudsjett 2014 vedtas i desember 2013.

KS sin prognosemodell etter at forslag til statsbudsjett ble lagt fram viser følgende utvikling i frie inntekter for Nesseby:

	NESSEBY
	Inngang!A1
	 
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	NESSEBY
	2027
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(år 2014-prisnivå i perioden 2014-2017)
	 
	 
	 
	 
	 
	PROGNOSE

	1000 kr
	 
	 
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb)
	 
	              8 250 
	              8 927 
	            16 933 
	            18 902 
	            19 826 
	              20 261 
	            20 339 
	           20 339 
	            20 339 

	Utgiftsutjevning
	 
	 
	            14 110 
	            16 201 
	            12 419 
	            14 350 
	            13 970 
	              15 302 
	            15 311 
	           15 311 
	            15 311 

	Overgangsordninger (INGAR fra 2009)
	 
	                  -53 
	                 -22 
	              3 226 
	                 710 
	                 672 
	                   -55 
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	Saker særskilt ford (fysioterapi/kvalifiseringsprog)
	 
	                   54 
	                   76 
	                 436 
	                 350 
	                    -   
	                   168 
	                 168 
	                168 
	                 168 

	Nord-Norge-tilskudd/Namdalstilskudd
	 
	              6 108 
	              6 459 
	              6 017 
	              6 275 
	              6 540 
	                6 595 
	              6 640 
	             6 640 
	              6 640 

	Hovedstadstilskudd (fra 2011 storbytilskudd)
	 
	                    -   
	                   -   
	                    -   
	                    -   
	                    -   
	                     -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	Småkommunetilskudd
	 
	 
	            10 857 
	            11 194 
	            10 479 
	            10 820 
	            11 177 
	              11 512 
	            11 512 
	           11 512 
	            11 512 

	Distriktstilskudd Sør-Norge
	 
	 
	                    -   
	                   -   
	                    -   
	                    -   
	                    -   
	                     -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	Inndelingstilskudd/trekk Nannestad/Ullensaker
	 
	                    -   
	                   -   
	                    -   
	                    -   
	                    -   
	                     -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	Veksttilskudd
	 
	 
	                    -   
	                   -   
	                    -   
	                    -   
	                    -   
	                     -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	Ordinært skjønn inkl bortfall av dif.arb.avg.
	 
	              3 602 
	              3 321 
	              3 300 
	              2 900 
	              2 800 
	                2 700 
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	  herav gradvis bortfall av dif.arbeidsgiveravgift
	 
	                    -   
	                   -   
	                    -   
	                    -   
	 
	 
	 
	 
	 

	Skjønn til skattesvake kom i Sør-Norge (2009)
	 
	                    -   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Skjønn - tap endringer av inntektssytemet
	 
	 
	 
	                    -   
	                    -   
	                    -   
	                     -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	Endringer tilleggsproposisjonen 2014 (anslag KS)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	                   -58 
	                  -58 
	                 -58 
	                  -58 

	Kompensasjon Samhandlingsreformen
	 
	 
	 
	 
	                    -   
	                    -   
	                     -   
	 
	 
	 

	Ekstra skjønn tildelt av KRD
	 
	 
	                    -   
	                   -   
	                    -   
	                    -   
	                    -   
	 
	 
	 
	 

	Ekstra skjønn tildelt av KRD desember 2011
	 
	 
	 
	                    -   
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Feil inntektsutj 2007/Komp Fysioterapautmidler 09
	 
	                   10 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tiltakspakken 2009/1 mrd mer frie inntekter 2010 med mer
	                 544 
	                 321 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RNB2009 / RNB2010 / Prop 59S / RNB2011-2013
	 
	                 250 
	                     1 
	                   20 
	                   22 
	                   10 
	 
	 
	 
	 

	Sum rammetilsk uten inntektsutj
	 
	           43 731 
	          46 477 
	           52 830 
	           54 329 
	           54 995 
	            56 425 
	           53 912 
	         53 912 
	           53 912 

	"Bykletrekket" (anslag etter 2010)
	 
	 
	                    -1 
	                   -1 
	                    -1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Netto inntektsutjevning
	 
	 
	              4 595 
	              4 868 
	              5 229 
	              5 612 
	              5 566 
	                5 761 
	              5 761 
	             5 761 
	              5 761 

	Sum rammetilskudd
	 
	 
	           48 325 
	          51 345 
	           58 059 
	           59 941 
	           60 560 
	            62 186 
	           59 673 
	         59 673 
	           59 673 

	Rammetilskudd - endring i %
	 
	 
	 
	                  6,2 
	                13,1 
	                  3,2 
	                  1,0 
	                    2,7 
	                 -4,0 
	                   -   
	                    -   

	Skatt på formue og inntekt
	 
	 
	13 838
	14 845
	13 752
	14 593
	15 189
	15 722
	15 722
	15 722
	15 722

	Skatteinntekter - endring i %
	 
	 
	 
	                  7,3 
	                 -7,4 
	                  6,1 
	                4,09 
	                  3,51 
	               -0,00 
	                   -   
	                    -   

	Andre skatteinntekter (eiendomsskatt)
	 
	                    -   
	                   -   
	                    -   
	                    -   
	                    -   
	                     -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	Sum skatt og rammetilskudd (avrundet)
	 
	           62 163 
	          66 190 
	           71 811 
	           74 534 
	           75 700 
	            77 900 
	           75 400 
	         75 400 
	           75 400 


Anslag skjønnsmidler fra Fylkesmannen i Finnmark er ikke med for årene etter 2014.

Mva.kompensasjon

Mva.kompensasjonsordningen ble innført i 2004. Formålet er å nøytralisere de konkurransevridninger som kan oppstå som følge av merverdiavgiftssystemet ved at kommunenes kjøp av varer og tjenester fra private gjennom denne ordningen blir likestilt med kommunal egenproduksjon.

Dette skal være selvfinansierende ved at kommunene får refundert mva. på kjøp av varer og tjenester som inngår i ordningen, samtidig som kommunene trekkes i rammetilskuddet med noenlunde tilsvarende beløp som refusjonen utgjør.

Mva.kompensasjon som gjaldt kjøp av varer og tjenester til investering kunne tidligere beholdes i sin helhet som inntekt i driftsregnskapet. Staten ved KRD har pålagt kommunene en gradvis nedtrapping av denne muligheten de siste fem årene. Grunnen er at kommunenes driftsinntekter ikke kunstig skal økes ved nye investeringer. Fra 2014 skal all mva.kompensasjon fra investeringer tilbakeføres til investeringsbudsjettet. 

Nesseby kommune har ikke brukt mva.kompensasjon fra investeringer i drift de siste årene. 

Renter og fond

Renteinntekter og utbytte

Det forventes ingen økning i renteinntektene.

Utbytte fra Varanger Kraft er anslått til kr 3 250 000.

Renteutgifter og låneomkostninger

Renteutgifter og låneomkostninger for lån opptatt i 2013 er beregnet i eget tiltak.

Renteutgifter og låneomkostninger for planlagte låneopptak i planperioden er beregnet i eget tiltak.

For lån opptatt tidligere er gjeldende rentebetingelser lagt til grunn med tillegg av en buffer på kr 400 000.

Avsetning til fond

Utbytte fra Varanger kraft er disponert på følgende måte:

For 2014 avsettes kr 700 000 til Samfunns- og næringsutviklingsfondet og kr 2 250 000 til disposisjonsfondet. 

For 2015 avsettes kr 1 000 000 til Samfunns- og næringsutviklingsfondet, kr 1 350 000 til investeringer og kr 600 000 til økt ramme for virksomhet for pleie- og omsorgstjenester.

For resten av planperioden avsettes kr 1 000 000 til Samfunns- og næringsutviklingsfondet, kr 1 750 000 til investeringer og kr 200 000 til økt ramme for virksomhet for pleie og omsorg.

Lønnsvekst, endring av pensjonsutgifter

Det er satt av kr 2 216 000 i egen lønnspott for å dekke forventet lønnsøkning. Lønnspotten er fordelt på egen art på hver virksomhet.

Det ventes ingen store endringer i pensjonsutgifter.

Investeringer i planperioden

2014

Utbygging oppvekstsenteret

Investering kr 11 000 000 som finansieres slik:

Låneopptak







8 800 000

Mva.kompensasjon






2 200 000

Til sammen





          
          11 000 000
Bergeby vannverk

Investering kr 1 000 000 som finansieres ved låneopptak

1 000 000
2015

Bergeby vannverk 

Investering kr 3 600 000 som finansieres ved låneopptak

3 600 000
Opprusting legekontor

Investering 3 475 000 som finansieres slik:

Låneopptak







2 800 000

Mva.kompensasjon






   675 000

Til sammen







3 475 000
Utomhusplan sykehjemmet

Investering kr 1 975 000 som finansieres slik

Låneopptak 







1 600 000

Mva.kompensasjon






   375 000

Til sammen







1 975 000
2016

Strømmålere gatelys

Investering kr 400 000 som finansieres ved låneopptak

  400 000
2017

Strømmålere gatelys

Investering kr 400 000 som finansieres ved låneopptak

  400 000
Vårt mål og styringssystem, skjematisk oversikt
Nedenfor vises en skjematisk oversikt over kommunens mål og styringssystem. 














Nesseby kommunes plan og styringssystem består av følgende sentrale dokumenter:

	Dokument
	beskrivelse

	Kommuneplanens samfunnsdel 
	Inneholder kommunes visjon, overordnede mål for samfunnsutvikling og tjenesteutvikling. Rulleres hver kommunestyreperiode

	Økonomiplanen
	Inneholder kommunes langtidsbudsjett og fokusområder innen økonomi, samfunn, tjenester og organisasjon. Rulleres årlig. Gjelder for 4 år. Mål, tiltak og strategier i økonomiplanen skal være i samsvar med overordnede mål i kommuneplanens samfunnsdel.

	Årsbudsjettet
	Vedtas årlig. Gjelder for påfølgende år. Er første år i økonomiplanen

	Virksomhetenes virksomhetsplaner
	Vedtas administrativt årlig innen februar. Skal være i samsvar med mål, tiltak og strategier i økonomiplanen.

	Tertialrapporter
	Virksomhetenes rapportering til kommunestyret på måloppnåelse. Rapportering hvert tertial

	Årsmelding

	Årsrapport på måloppnåelse til kommunestyret











Fokusområde økonomi

Følgende mål gjelder for fokusområdet;

· Overholdelse av tildelte rammer
· Effektiv og rasjonell drift i forhold til vedtatte normer og sammenlignbare kommuner (kostra)
· Økonomisk forståelse

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Regnskapstall i forhold til budsjett
· Nye behov med økonomiske konsekvenser

· Endringer i antall brukere

· Status for prosjekter iht. investeringsbudsjettet

· Relevante Kostra tall for sammenlignbare kommuner (kun i årsmeldingen)

· Kompetanseheving innen økonomi/ økt økonomisk forståelse

· Søknader om prosjektmidler og tildeling av prosjektmidler

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde

Fokusområde samfunn

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle en eller flere av hovedmålene nedenfor;

Befolkning

· Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling
Næring

· Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling
· Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, 



og gi ungdom tilbud om arbeid

Oppvekst

· Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i 
Samisk språk og kultur

· Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 



kultur og identitet

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Måloppnåelse rapporteres til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;
Befolkning

· Endringer i befolkningsmengde og sammensetning 
· Tildeling av etableringstilskudd

Næring
· Prosjekter og tiltak innen næring

· Opprettelse av nye arbeidsplasser/ kvinnearbeidsplasser

Oppvekst

· Antall barnevernsaker og pu saker

· Spesialundervisning

· Mobbing

· Forebygging og tiltak

Samisk språk og kultur

· Tiltak for å styrke samisk språk og kultur

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Fokusområde tjenester

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle som har sitt virke i Nesseby kommune

· Våre tjenester til innbyggere skal være effektive og være målrettede innen vedtatte normere 

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Tiltak og strategier for å forbedre servicen
· Brukerundersøkelser

· Antall klage saker

· Endringer i tjenestenivå

· Nye tjenester som bør vurderes opprettet

· Tjenester som bør endres eller legges ned 
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Fokusområde organisasjon

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme en hoverutfordring som krever effektivisering og omstilling 

· Sykefravær skal ikke overstige 7 % i noen virksomhet

· Motiverte omstillingsdyktige medarbeidere med høy kompetanse

· Godt arbeidsmiljø

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Kompetansehevingstiltak
· Effektiviseringstiltak og omstillinger

· Sykefravær

· Tilsettinger, oppsigelser, nedleggelse av stillinger og organisasjonsendringer

· Arbeidsmiljøundersøkelser e. l.

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Virksomhetsplaner

Alle virksomheter lager virksomhetsplan innen utgangen av februar hvert år. 

Virksomhetsplanen lages iht. fastsatt mal og skal inneholde følgende:

· Virksomhetens egne mål innen fokusområdene

· Tiltak, strategier og prosjekter som skal bidra til måloppnåelse

· Tidsfesting for gjennomføring av tiltak og strategier

Virksomhetsplanen vedtas administrativt. Virksomhetsleder presenterer virksomhetsplanen i  dialogforum.   

Tertialrapporter

Hvert tertial skal virksomhetene etter egen fastsatt mal rapportere måloppnåelse til kommunestyre iht. 4.2 til 4.5 foran.

Kommunens hovedoversikt drift 2014 – 2017
	-
	Beskrivelse
	Budsjett 2014
	Budsjett 2015
	Budsjett 2016
	Budsjett 2017

	-

	-
	 Nesseby 

	-
	Brukerbetalinger 
	-3 047 905
	-3 745 905
	-3 745 905
	-3 745 905

	-
	Andre salgs- og leieinntekter 
	-11 476 160
	-11 642 360
	-11 642 360
	-11 642 360

	-
	Overføringer med krav til motytelse 
	-22 962 415
	-20 212 415
	-20 112 415
	-19 962 415

	-
	Rammetilskudd 
	-62 595 000
	-62 845 000
	-63 445 000
	-63 945 000

	-
	Andre statlige overføringer 
	-1 943 000
	-1 943 000
	-1 943 000
	-1 943 000

	-
	Andre overføringer 
	-1 685 000
	-1 685 000
	-1 685 000
	-1 685 000

	-
	Skatt på inntekt og formue 
	-15 787 000
	-15 787 000
	-15 787 000
	-15 787 000

	-
	Eiendomsskatt 
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000

	-
	Andre direkte og indirekte skatter 
	0
	0
	0
	0

	-
	SUM DRIFTSINNTEKTER (B) 
	-120 496 480
	-118 860 680
	-119 360 680
	-119 710 680

	-
	Lønnsutgifter 
	66 294 625
	66 640 625
	66 214 625
	66 254 685

	-
	Sosiale utgifter 
	10 324 625
	10 271 705
	10 269 745
	10 272 881

	-
	Kjøp av varer og tjenester som inngår i komm tjenesteprod 
	15 417 439
	15 538 439
	15 462 439
	15 593 414

	-
	Kjøp av varer og tjenester som erstatter komm tjprod 
	5 315 933
	5 335 933
	5 315 933
	5 346 158

	-
	Overføringer 
	6 869 230
	6 869 230
	6 869 230
	6 869 230

	-
	Avskrivninger 
	8 500 000
	8 500 000
	8 500 000
	8 500 000

	-
	Fordelte utgifter 
	-309 311
	-309 311
	-309 311
	-309 311

	-
	SUM DRIFTSUTGIFTER (C) 
	112 412 541
	112 846 621
	112 322 661
	112 527 057

	-
	BRUTTO DRIFTSRESULTAT (D = B-C) 
	-8 083 939
	-6 014 059
	-7 038 019
	-7 183 623

	-
	Renteinntekter, utbytte og eieruttak 
	-5 512 000
	-5 700 000
	-5 682 000
	-5 680 000

	-
	Gevinst på finansielle instrumenter 
	0
	0
	0
	0

	-
	Mottatte avdrag på utlån 
	-61 000
	-61 000
	-61 000
	-61 000

	-
	SUM EKSTERNE FINANSINNTEKTER (E) 
	-5 573 000
	-5 761 000
	-5 743 000
	-5 741 000

	-
	Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 
	8 185 127
	8 886 081
	9 229 316
	9 155 207

	-
	Tap på finansielle instrumenter 
	0
	0
	0
	0

	-
	Avdrag på lån 
	8 353 750
	8 843 750
	9 243 750
	9 263 750

	-
	Utlån 
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000

	-
	SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER (F) 
	16 553 877
	17 744 831
	18 488 066
	18 433 957

	-
	RESULTAT EKSTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER 
	10 980 877
	11 983 831
	12 745 066
	12 692 957

	-
	Motpost avskrivninger 
	-8 500 000
	-8 500 000
	-8 500 000
	-8 500 000

	-
	NETTO DRIFTSRESULTAT (I) 
	-5 603 062
	-2 530 228
	-2 792 953
	-2 990 666

	-
	Bruk av tidligere års regnskapsmessig mindreforbruk 
	0
	0
	0
	0

	-
	Bruk av disposisjonsfond 
	-1 732 172
	-1 012 172
	-1 012 172
	-1 012 172

	-
	Bruk av bundne fond 
	-1 089 000
	-1 089 000
	-1 089 000
	-1 089 000

	-
	Bruk av likviditesreserve 
	0
	0
	0
	0

	-
	SUM BRUK AV AVSETNINGER (J) 
	-2 821 172
	-2 101 172
	-2 101 172
	-2 101 172

	-
	Overført til investeringsregnskapet 
	3 250 000
	0
	0
	0

	-
	Dekning av tidligere års merforbruk 
	0
	0
	0
	0

	-
	Avsetninger til disposisjonsfond 
	3 490 140
	3 251 472
	3 002 100
	3 002 100

	-
	Avsetninger til bundne fond 
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000

	-
	Avsetninger til likviditetsreserven 
	0
	0
	0
	0

	-
	SUM AVSETNINGER (K) 
	7 740 140
	4 251 472
	4 002 100
	4 002 100

	-
	REGNSKAPSMESSIG MER- MINDREFORBRUK (L = I+J-K) 
	-684 094
	-379 928
	-892 025
	-1 089 738


Kommunens hovedoversikt investering 2014 – 2017
	-
	Beskrivelse
	Budsjett 2014
	Budsjett 2015
	Budsjett 2016
	Budsjett 2017

	-

	-
	 Nesseby 

	-
	Salg av driftsmidler og fast eiendom 
	0
	0
	0
	0

	-
	Andre salgsinntekter 
	0
	0
	0
	0

	-
	Overføringer med krav til motytelse 
	0
	0
	0
	0

	-
	Kompensasjon for merverdiavgift 
	0
	0
	0
	0

	-
	Statlige overføringer 
	0
	0
	0
	0

	-
	Andre overføringer 
	0
	0
	0
	0

	-
	Renteinntekter, utbytte og eieruttak 
	0
	0
	0
	0

	-
	SUM INNTEKTER (L) 
	0
	0
	0
	0

	-
	Lønnsutgifter 
	0
	0
	0
	0

	-
	Sosiale utgifter 
	0
	0
	0
	0

	-
	Kjøp av varer og tj som inngår i kommunal tj.prod. 
	9 800 000
	8 000 000
	400 000
	400 000

	-
	Kjøp av varer og tj som erstatter kommunal tj.prod 
	0
	0
	0
	0

	-
	Overføringer 
	2 200 000
	1 050 000
	0
	0

	-
	Renteutg, provisjoner og andre finansutg 
	0
	0
	0
	0

	-
	Fordelte utgifter 
	0
	0
	0
	0

	-
	SUM UTGIFTER (M) 
	12 000 000
	9 050 000
	400 000
	400 000

	-
	Avdragsutgifter 
	0
	0
	0
	0

	-
	Utlån 
	3 500 000
	0
	0
	0

	-
	Kjøp av aksjer og andeler 
	0
	0
	0
	0

	-
	Dekning tidligere års udekket 
	0
	0
	0
	0

	-
	Avsetning til ubundne investeringsfond 
	0
	0
	0
	0

	-
	Avsetninger til bundne fond 
	0
	0
	0
	0

	-
	Avsetninger til likviditetsreserve 
	0
	0
	0
	0

	-
	SUM FINANSIERINGSTRANSAKSJONER (N) 
	3 500 000
	0
	0
	0

	-
	FINANSIERINGSBEHOV (O = M+N-L) 
	15 500 000
	9 050 000
	400 000
	400 000

	-
	Bruk av lån 
	-13 300 000
	-8 000 000
	-400 000
	-400 000

	-
	Mottatte avdrag på utlån 
	0
	-37 000
	-54 000
	-57 000

	-
	Salg av aksjer og andeler 
	0
	0
	0
	0

	-
	Bruk av tidligere års overskudd 
	0
	0
	0
	0

	-
	Overføringer fra driftsregnskapet 
	-2 200 000
	-1 050 000
	0
	0

	-
	Bruk av disposisjonsfond 
	0
	0
	0
	0

	-
	Bruk av ubundne investeringsfond 
	0
	0
	0
	0

	-
	Bruk av bundne fond 
	0
	0
	0
	0

	-
	Bruk av likviditetsreserve 
	0
	0
	0
	0

	-
	SUM FINANSIERING (R) 
	-15 500 000
	-9 087 000
	-454 000
	-457 000

	-
	UDEKKET/UDISPONERT (S = O-R) 
	0
	-37 000
	-54 000
	-57 000


Netto rammer pr virksomhet 2014 -2017
	-
	Beskrivelse
	Budsjett 2014
	Budsjett 2015
	Budsjett 2016
	Budsjett 2017

	-

	-
	 Nesseby 

	-
	Netto ramme drift 
	-684 094
	-379 928
	-892 025
	-1 089 738

	-

	-
	 POLITISKE ORGANER 

	-
	Netto ramme drift 
	1 407 040
	1 551 000
	1 407 040
	1 611 436

	-

	-
	 STAB 

	-
	Netto ramme drift 
	6 233 300
	6 233 300
	6 233 300
	6 233 300

	-

	-
	 ØKONOMITJENESTER 

	-
	Netto ramme drift 
	3 761 448
	4 003 180
	3 353 808
	3 353 808

	-

	-
	 REVISJONSTJENESTER 

	-
	Netto ramme drift 
	621 454
	621 454
	621 454
	621 454

	-

	-
	 SAMFUNNS- OG NÆRINGSUTVIKLING 

	-
	Netto ramme drift 
	4 066 590
	4 066 590
	4 066 590
	4 066 590

	-

	-
	 OPPVEKSTSENTER 

	-
	Netto ramme drift 
	13 627 441
	13 422 961
	13 422 961
	13 422 961

	-

	-
	 NAV NESSEBY 

	-
	Netto ramme drift 
	1 505 465
	1 505 465
	1 505 465
	1 505 465

	-

	-
	 HJELPETJENESTEN 

	-
	Netto ramme drift 
	9 365 968
	9 523 768
	9 623 768
	9 773 768

	-

	-
	 PLEIE OG OMSORG 

	-
	Netto ramme drift 
	15 939 016
	16 539 016
	16 139 016
	16 139 016

	-

	-
	 KOMMUNEHELSETJENESTEN 

	-
	Netto ramme drift 
	3 653 546
	3 653 546
	3 653 546
	3 653 546

	-

	-
	 VARANGER SAMISKE MUSEUM 

	-
	Netto ramme drift 
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750

	-

	-
	 TEKNISKE TJENESTER 

	-
	Netto ramme drift 
	5 218 811
	4 753 811
	4 760 311
	4 759 686

	-

	-
	 TILLEGSBEV. OG LØNNSPOTT 

	-
	Netto ramme drift 
	680 750
	321 950
	321 950
	321 950

	-

	-
	 SKATT, RAMMETILSK. OG FELLESFINANS 

	-
	Netto ramme drift 
	-67 627 673
	-67 438 719
	-66 863 984
	-67 415 468


Kommunens driftsbudsjett i perioden 2014 – 2017 
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017

	-

	Over-/underskudd konsekvensj. budsjett
	
	5 126 521
	5 126 521
	5 126 521
	5 126 521

	Sum alle valgte tiltak
	
	-5 810 615
	-6 627 403
	-7 976 235
	-8 125 464

	Over-/underskudd budsjettversjon
	
	-684 094
	-379 928
	-892 025
	-1 089 738

	-

	Valgte tiltak

	-

	Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett
	
	0
	1 120 954
	1 957 689
	1 909 205

	    131105 innstilling formannskap
	
	0
	1 120 954
	1 957 689
	1 909 205

	-

	Videreførte tiltak fra siste økonomiplan 
	
	-2 184 980
	-2 866 568
	-3 709 900
	-3 505 504

	    20111 Storingsvalg/Sametingsvalg 2013, kommunevalg 2015
	
	-101 568
	42 392
	-101 568
	102 828

	        Stortings/kommunevalg (20111)
	
	-101 568
	42 392
	-101 568
	102 828

	    22139 mulig bytte av personal-, lønns- og økonomisystem fra ERV
	
	348 740
	590 472
	-58 900
	-58 900

	        Økonomiprosjekter (22139)
	
	348 740
	590 472
	-58 900
	-58 900

	    24575 Økning overføring KFR 2013
	
	0
	0
	0
	0

	        Kirka (24575)
	
	0
	0
	0
	0

	    25221 Ny Giv
	
	0
	-215 280
	-215 280
	-215 280

	        Skole (25221)
	
	0
	-215 280
	-215 280
	-215 280

	    25225 Gjeninnføre gratis barnehage og SFO
	
	0
	-709 200
	-709 200
	-709 200

	        SFO (25223)
	
	0
	-96 000
	-96 000
	-96 000

	        Barnehagen (25225)
	
	0
	-613 200
	-613 200
	-613 200

	    33370 Innkjøp av senger
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000

	    38472 Økning ramme viltnemda 2013
	
	0
	0
	0
	0

	        Viltnemda (38472)
	
	0
	0
	0
	0

	    38600 Økt ramme 2013 og 2014
	
	0
	-299 000
	-299 000
	-299 000

	        Felles ingeniørtjene (38600)
	
	0
	-299 000
	-299 000
	-299 000

	    38605 Øke kommunale behandlingsgebyrer
	
	-5 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000

	        Bygningskontroll (38605)
	
	-5 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000

	    38661 Husleieøkning kommunale utleiboliger
	
	-100 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	        Fdv boliger til utle (38661)
	
	-100 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	    38665 Ferdigstillelse av sansehage
	
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-100 232

	        Fdv helsesenter (38665)
	
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-100 232

	    38673 Lekeapparater til oppvekstsenteret
	
	0
	0
	0
	0

	        Oppvekstsenter inv/F (38673)
	
	0
	0
	0
	0

	    40185 Økning lønnspott
	
	358 800
	0
	0
	0

	        Felles reserve, felles pott (40185)
	
	358 800
	0
	0
	0

	    40188 1/2 stilling sentralbord, SUV
	
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-71 760

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-71 760

	    40188 Anslag stillingsbank teknisk
	
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-598 000

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-598 000

	    40188 Nedtrapping plo, ikke flytte skjermet
	
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-95 680

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-95 680

	    40188 Stilling studiesenter
	
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-35 880

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-35 880

	    40188 Virksmhetsleder til stillingsbank
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400

	    90940 Avsetning av økte inntekter 2013
	
	-1 440 000
	-720 000
	-720 000
	-720 000

	        Barnehagen (25225)
	
	-720 000
	0
	0
	0

	        Fond, likviditetsres (90940)
	
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-720 000

	    90xxx Renter og avdrag låneopptak 2012
	
	-65 000
	-125 000
	-185 000
	-185 000

	        Renter (90900)
	
	-65 000
	-125 000
	-185 000
	-185 000

	        Innlån (90910)
	
	0
	0
	0
	0

	    90xxx Tilbakebetaling ubrukte lånemidler
	
	20 000
	30 000
	40 000
	40 000

	        Renter (90900)
	
	20 000
	30 000
	40 000
	40 000

	        Innlån (90910)
	
	0
	0
	0
	0

	-

	Obligatoriske tiltak
	
	586 125
	543 125
	537 625
	534 000

	    90910 Låneopptak 2013, innenfor inv. ramme
	
	457 000
	425 000
	413 000
	410 000

	        Renter (90900)
	
	257 000
	225 000
	213 000
	210 000

	        Innlån (90910)
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000

	    24540 Driftsavtale VBK
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000

	        Idretts- og fritidsa (24540)
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000

	    38673 Økte utgifter varmekabler gangsti
	
	90 000
	90 000
	90 000
	90 000

	        Oppvekstsenter inv/F (38673)
	
	90 000
	90 000
	90 000
	90 000

	    24575 Oppretting budsjett overføring KFR
	
	0
	0
	0
	0

	        Kirka (24575)
	
	-31 000
	-31 000
	-31 000
	-31 000

	        Fond, likviditetsres (90940)
	
	31 000
	31 000
	31 000
	31 000

	    38620 Korr funksjon komm. avg.
	
	0
	0
	0
	0

	        Vannforsyning (38620)
	
	0
	0
	0
	0

	    90910  Renter/avdrag lån 2013 til kjøp flyktningeboliger
	
	4 125
	-6 875
	-375
	-1 000

	        Fdv boliger til utleie (38661)
	
	4 125
	-6 875
	-375
	-1 000

	        Renter (90900)
	
	0
	0
	0
	0

	        Innlån (90910)
	
	0
	0
	0
	0

	-

	Ufordelt kutt
	
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-113 000

	    3% kutt netto ramme, ikke fordelt av virksomhetsleder
	
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-113 000

	        Nav Nesseby (30331)
	
	0
	0
	0
	0

	        Legetjenesten (34323)
	
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-113 000

	-

	21 Stab
	
	-709 760
	-709 760
	-709 760
	-709 760

	    21120 Generell innsparing, rådmannens ansvar
	
	-709 760
	-709 760
	-709 760
	-709 760

	        Rådmannskontor (21120)
	
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	-454 480
	-454 480
	-454 480
	-454 480

	        Fritidsklubben slett (24545)
	
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-215 280

	        SFO (25223)
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	        Fdv rådhuset (38662)
	
	-90 000
	-90 000
	-90 000
	-90 000

	-

	22 Økonomi
	
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-116 000

	    22131 Reduserte utgifter
	
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-116 000

	        Økonomisystemer (22131)
	
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-116 000

	-

	23 Kontroll og revisjon
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000

	    23191 Økning budsjett kontroll og tilsyn (revisjon)
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000

	        Revisjon (23191)
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000

	-

	24 Plan og utvikling, samfunnsutvikling
	
	-435 000
	-435 000
	-435 000
	-435 000

	    24141 - Økte inntekter på Isak Saba senteret - 3% innsparing av netto ramme
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000

	        Isak saba senteret (24141)
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000

	    24511 - Økt bevilgning til bibliotekbussen - 3% innsparing av netto ramme
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000

	        Bibliotekbussen (24511)
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000

	    24511 Økte inntekter bibliotekbuss
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	        Bibliotekbussen (24511)
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	    24511 Økning tilskudd fra Finnmark fylkeskommune
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000

	        Bibliotekbussen (24511)
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000

	-

	25 Oppvekstsenteret
	
	-490 000
	-490 000
	-490 000
	-490 000

	    25221 Økte inntekter oppvekstsenter
	
	-490 000
	-490 000
	-490 000
	-490 000

	        Skole (25221)
	
	-270 000
	-270 000
	-270 000
	-270 000

	        Prosjekt oppvekst (25229)
	
	-220 000
	-220 000
	-220 000
	-220 000

	-

	31 Hjelpetjenesten
	
	-350 000
	-192 200
	-92 200
	57 800

	    31360/25221 Flyttet stilling fra oppvekstsenter til hjelpetjenesten
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000

	        Skole (25221)
	
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-284 170

	        Avlastningsbolig (31360)
	
	84 170
	84 170
	84 170
	84 170

	    31360 Økte inntekter
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000

	        Avlastningsbolig (31360)
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000

	    31354 Psykolog hjelpetjenesten
	
	0
	157 800
	257 800
	407 800

	        Rus- og psykiatritjeneste (31354)
	
	0
	157 800
	257 800
	407 800

	-

	33 Pleie og omsorg
	
	240 000
	240 000
	240 000
	240 000

	    33372 Leasing/kjøp biler
	
	240 000
	240 000
	240 000
	240 000

	        Hjemmebasert omsorg (33372)
	
	240 000
	240 000
	240 000
	240 000

	-

	38 Plan og utvikling, teknisk
	
	-373 000
	-373 000
	-373 000
	-373 000

	    38448 - Økte inntekter Nyelv grustak - Innsparing 3% av netto ramme
	
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-123 000

	        Kommunale grustak (38448)
	
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-123 000

	    38661 Økte husleieinntekter
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	        Fdv boliger til utle (38661)
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	-

	90 Skatt, rammetilskudd, fellesfinans
	
	-2 045 000
	-2 295 000
	-2 895 000
	-3 395 000

	    90xxx Prognose rammetilskudd, skatteinngang
	
	-1 695 000
	-1 695 000
	-1 695 000
	-1 695 000

	        Skatt inntekt og for (90800)
	
	-175 000
	-175 000
	-175 000
	-175 000

	        Statlige rammetilskudd (90840)
	
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000

	        Eiendomsskatt (90848)
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000

	    90xxx Økning prognose frie inntekter ved bosetting flyktninger
	
	-350 000
	-600 000
	-1 200 000
	-1 700 000

	        Skatt inntekt og for (90800)
	
	-50 000
	-100 000
	-200 000
	-200 000

	        Statlige rammetilskudd (90840)
	
	-300 000
	-500 000
	-1 000 000
	-1 500 000

	    90900 Økt utbytte Varanger Kraft
	
	0
	0
	0
	0

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	0
	600 000
	200 000
	200 000

	        Renter (90900)
	
	0
	-600 000
	-200 000
	-200 000

	-

	Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen

	-

	Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett
	
	-
	-
	-
	-

	    130508 Økplan overført inv tiltak
	
	0
	0
	0
	0

	    130917 arbmøte f skap
	
	0
	0
	0
	0

	    131021 arbmøte f skap
	
	0
	0
	0
	0

	    131105 arbmøte f skap
	
	40 000
	1 160 954
	1 997 689
	1 949 205

	-

	Obligatoriske tiltak
	
	-
	-
	-
	-

	    38437 Tilskudd bedrifter med tilbud om sommerjobb
	
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000

	        Sommerjobber (38437)
	
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000

	-

	Ufordelte kutt
	
	-
	-
	-
	-

	    33370 Evt. 3% kutt netto ramme plo
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000

	-

	20 Politiske organer
	
	-
	-
	-
	-

	    20001 Reduksjon pensjonsutgifter ordfører?
	
	0
	0
	0
	0

	        Kommunestyret v/ordf (20001)
	
	0
	0
	0
	0

	-

	21 Stab
	
	-
	-
	-
	-

	    21122 Avvikle Nesseby studiesenter.
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000

	    21xxxMinimere reise og kursutgifter.
	
	-112 000
	-112 000
	-112 000
	-112 000

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-52 000
	-52 000
	-52 000
	-52 000

	        Sentralarkiv (21125)
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000

	        It-kontoret (21150)
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000

	    21122 Slå sammen stab med plan og utvikling.
	
	0
	0
	0
	0

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	0
	0
	0
	0

	    21180 balansere reduksjon i språkpenger
	
	0
	0
	0
	0

	        Diverse fellesutgift (21180)
	
	0
	0
	0
	0

	-

	24 Plan og utvikling, samfunnsutvikling
	
	-
	-
	-
	-

	    24401 Økt bemanning servicekontor /bibliotek
	
	119 600
	119 600
	119 600
	119 600

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	119 600
	119 600
	119 600
	119 600

	    24510 Bemanning Servicekontor/biblioteket
	
	119 600
	119 600
	119 600
	119 600

	        Biblioteket (24510)
	
	119 600
	119 600
	119 600
	119 600

	    24531 Kulturskolelærer
	
	71 760
	71 760
	71 760
	71 760

	        Kulturskole (24531)
	
	71 760
	71 760
	71 760
	71 760

	-

	25 Oppvekstsenteret
	
	-
	-
	-
	-

	    25225 Foreldrebetaling barnehage?
	
	0
	0
	0
	0

	        Barnehagen (25225)
	
	0
	0
	0
	0

	-

	31 Hjelpetjenesten
	
	-
	-
	-
	-

	    31355 1/2 stilling styrking tiltak for rusmisbruk
	
	290 080
	290 080
	290 080
	290 080

	        Tiltak for rusmisbruk (31355)
	
	290 080
	290 080
	290 080
	290 080

	    31356 1/2 stilling styrket barnevern
	
	305 000
	299 000
	299 000
	299 000

	        Barnevern (31356)
	
	305 000
	299 000
	299 000
	299 000

	    31354 Rus- og psykiatritjeneste
	
	200 500
	234 000
	234 000
	216 000

	        Rus- og psykiatritjeneste (31354)
	
	200 500
	234 000
	234 000
	216 000

	    31340 Flyktningetjenesten, anslag 2014
	
	908 960
	0
	0
	0

	        Flyktningtjenesten, kontordrift (31340)
	
	908 960
	0
	0
	0

	        Flyktningtjenesten, direkte tiltak (31341)
	
	0
	0
	0
	0

	-

	38 Plan og utvikling, teknisk
	
	-
	-
	-
	-

	    38601 Leie av lagerbygg/garasje
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000

	        Vaktmestertjenesten (38601)
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000

	    38630 Drift avløpsstasjoner
	
	175 000
	175 000
	175 000
	175 000

	        Kloakker (38630)
	
	175 000
	175 000
	175 000
	175 000

	    38652 Ny nødmeldingstjeneste
	
	50 000
	150 000
	180 000
	130 000

	        Brannvern (38652)
	
	50 000
	150 000
	180 000
	130 000

	    38672 Bortfall leieinntekter fra SD/ST
	
	0
	0
	0
	0

	        Fvd museumsbygg (38672)
	
	0
	0
	0
	0

	    38672 Leie inntekter museumsstiftelsen
	
	0
	0
	0
	0

	        Fvd museumsbygg (38672)
	
	0
	0
	0
	0

	    38699 - Kommunal andel til rovviltkoordinator
	
	148 180
	148 180
	0
	0

	        Tekn. prosjekter nr 7 (38699)
	
	148 180
	148 180
	0
	0

	    38600Taksering verk og bruk
	
	50 000
	0
	0
	0

	        Felles ingeniørtjeneste (38600)
	
	50 000
	0
	0
	0

	    38672 Reduserte leieinntekter Museet
	
	370 000
	0
	0
	0

	        Fvd museumsbygg (38672)
	
	370 000
	0
	0
	0


Kommunens investeringsbudsjett 2014 -2017
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017

	-

	Netto investering i konsekvensjustert budsjett
	
	0
	0
	0
	0

	Sum investeringer fra nye tiltak
	
	15 500 000
	9 050 000
	400 000
	400 000

	Sum fond
	
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-2 200 000
	-1 050 000
	0
	0

	Sum lån
	
	-13 300 000
	-8 000 000
	-400 000
	-400 000

	Sum tilskudd
	
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	0
	-37 000
	-54 000
	-57 000

	Netto finansiering
	
	0
	-37 000
	-54 000
	-57 000

	Sum renter og avdrag
	
	0
	1 346 599
	2 182 674
	2 134 974

	Sum andre driftskonsekvenser
	
	0
	-225 645
	-224 985
	-225 769

	Netto driftskonsekvenser
	
	0
	1 120 954
	1 957 689
	1 909 205

	-

	Valgte tiltak

	-

	Videreførte tiltak fra siste økonomiplan 
	
	1 000 000
	9 050 000
	0
	0

	    38620 Nytt Bergeby vannverk, p611
	
	1 000 000
	3 600 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38665 Opprusting av kjøkken Helsesenteret, p610
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38665 Opprusting legekontorer, p?
	
	0
	3 475 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38665 Utenomhusplan for helsesenteret, p608
	
	0
	1 975 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38675 Solsiden byggefelt 2012 -2013 p402
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Alt. KS 41/12 Årlig låneopptak 4/8. mill, 1,1 mill til Solsiden p402 (6 mill. tidl. lån)
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Ekstra lånebehov opprusting legekontor (alt m 1,1 til Solsiden)
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Lånebehov strømmålere (alt m 1,1 til Solsiden)
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	-

	131105 fra arb.møte f skap
	
	14 500 000
	0
	400 000
	400 000

	    38673 Utbygging oppvekstsenter barnehage p612
	
	11 000 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38778 Strømmålere veglys
	
	0
	0
	400 000
	400 000

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Låneopptak utsatte vedtatte investeringer øk.plan, utsatt
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	1 119 650
	1 955 250
	1 907 550

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90920 Lån til videre utlån 2014
	
	3 500 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	226 949
	227 424
	227 424

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	-225 645
	-224 985
	-225 769

	-

	Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen

	-

	Tiltak foreslått økonomiplan 2014 - 2017
	
	-
	-
	-
	-

	    38601 Lager for teknisk
	
	400 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	45 700
	42 500
	41 300

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38652 Brannbil, ikke bestilt av kommunestyret
	
	1 000 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	114 250
	106 250
	103 250

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38662 Nødaggregat Rådhuset
	
	500 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	57 125
	53 125
	51 625

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38672 Opprusting Amtmannsgammern
	
	600 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	68 550
	63 750
	61 950

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38620 Nyelv Vannverk
	
	530 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	60 553
	56 313
	54 723

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38620 Sirdagoppe Vannverk
	
	500 000
	2 000 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	57 125
	281 625
	264 125

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38630 Vesterelvnes Avløpsstasjon
	
	1 000 000
	4 000 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	114 250
	563 250
	528 250

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Oversikt låneopptak dekket innenfor ramme 8 millioner
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    KS 32/13 Ramme for årlige nye låneopptak 8 millioner
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	914 000
	850 000
	826 000

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	-


Nærmere beskrivelse av tiltak som er med i driftsbudsjett i planperioden
	Kapittel : Obligatoriske tiltak

	Tiltak
	36: 90910 Låneopptak 2013, innenfor inv.ramme

	Beskrivelse
	Investeringsramme 8 millioner, låneopptak f.o.m 2014 i økplan budsjettversjon

Fra budsjettvedtak årsbudsjett 2013 - økplan 2013-2016:

KS-vedtak 41/12 Årlige låneopptak 8 mill.

Solsiden boligfelt p402 budsjettert med låneopptak 7,2 (7,1 pluss ekstra konsulenttjenester kr 100 000) i 2013. 

Ubrukte lånemidler (29100222) 2009 Vannledning Varangerbotn-Nyborg 6 mill.

Lånebehov tiltak foreslått 2013

38675 Solsiden p402 1,2 mill, dekket her

38665 Kjøkken helsesenter 1,1 mill, dekket her

38620 Bergeby vannverk 0,6 mill, dekket her

38620 Utomhusplan helsesenter 0,15 mill, dekket her

38778 Strømmålere veglys 0,3 mill, dekket her

38673 Oppvekstsenter p620/403 2,5 mill, ubrukte lånemidler

Ubrukt 0,65 mill (hvis 4 mill i 2013)

Lånebehov tiltak foreslått 2014

38620 Bergeby vannverk 4,6 mill, dekket her

38665 Utomhusplan helsesenter 1,6 mill, dekket her

38665 Opprusting legekontor 2,8 mill, trenger 1 mill

38778 Strømmålere veglys 0,3 mill, trenger 0,3 mill

Ekstra lånebehov 1,3 mill

NB Opparbeiding tomter Solsiden??

Lånebehov tiltak foreslått 2015 og 2016

Strømmålere veglys 0,3 mill begge år dekket her

km 291012, låneopptak 2013 4 mill kostnader her

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.150090.870.0

        Rentekostnader - lån
	
	257 000
	225 000
	213 000
	210 000
	905 000

	Sum utgifter
	
	257 000
	225 000
	213 000
	210 000
	905 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	257 000
	225 000
	213 000
	210 000
	905 000

	Sted
	Ansvar: Innlån (90910)

	    90910.151000.870.0

        Avdragsutgifter
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000
	800 000

	Sum utgifter
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000
	800 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000
	800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	457 000
	425 000
	413 000
	410 000
	1 705 000

	-

	-

	Tiltak
	47: 24540 Driftsavtale VBK

	Beskrivelse
	KS 23/13 vedtak:

3. Rådmannen gis fullmakt til å utarbeide en driftsavtale med VBK med en årlig ramme på inntil kr 35 000 fom 2014.

4. Rammen for PLU økes med kr 35 000 fom 2014 for å dekke opp kostnadene

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Idretts- og fritidsa (24540)

	    24540.147000.380.0

        Overføring andre
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	Sum utgifter
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	-

	-

	Tiltak
	45: 38673 Økte utgifter varmekabler gangsti

	Beskrivelse
	KS 14/13 Samfunnshus byggetrinn II, vedtak:

Driftsrammen for plan og utvikling økes med kr 90 000 fra om med 2014 under forutsetning av at det blir montert varmekabler.

km 110913

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Oppvekstsenter inv/F (38673)

	    38673.118000.222.0

        Energi
	
	90 000
	90 000
	90 000
	90 000
	360 000

	Sum utgifter
	
	90 000
	90 000
	90 000
	90 000
	360 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	90 000
	90 000
	90 000
	90 000
	360 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	90 000
	90 000
	90 000
	90 000
	360 000

	-

	-

	Tiltak
	56: 24575 Oppretting budsjett overføring KFR

	Beskrivelse
	Ekstrabevilgning 2013 til soknediakon:

kr 172 000 øremerket diakonstilling i ordinær overføring

kr 45 000 fra disp.fond ekstra bevilgning for 2013.

Budsjettert med kr 31 000 for mye.

km 101013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Kirka (24575)

	    24575.147010.285.0

        Overf. til kirkelig
	
	172 000
	172 000
	172 000
	172 000
	688 000

	    24575.147010.390.0

        Overf. til kirkelig
	
	-203 000
	-203 000
	-203 000
	-203 000
	-812 000

	Sum utgifter
	
	-31 000
	-31 000
	-31 000
	-31 000
	-124 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-31 000
	-31 000
	-31 000
	-31 000
	-124 000

	Sted
	Ansvar: Fond, likviditetsres (90940)

	    90940.154099.880.0

        Avsetning mindreforbruk budsjett
	
	31 000
	31 000
	31 000
	31 000
	124 000

	Sum utgifter
	
	31 000
	31 000
	31 000
	31 000
	124 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	31 000
	31 000
	31 000
	31 000
	124 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	60: 38620 Korr funksjon komm. avg.

	Beskrivelse
	Kommunale avg vann budsjettert på feil funksjon

km 15.10.2013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Vannforsyning (38620)

	    38620.164000.340.0

        Avgiftspliktig gebyr
	
	1 947 785
	1 947 785
	1 947 785
	1 947 785
	7 791 140

	    38620.164000.345.0

        Avgiftspliktig gebyr
	
	-1 947 785
	-1 947 785
	-1 947 785
	-1 947 785
	-7 791 140

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	80: 90910  Renter/avdrag lån 2013 til kjøp flyktningeboliger

	Beskrivelse
	Vedtak i kommunestyre 07113 opptak kr 4,5 mill i lån til innkjøp boliger flyktninger.

km 081113

Husleie skal dekke merutgifter vedlikehold boliger og renter/avdrag låneopptak kr 4,55 mill.

Budsjettert med husleieinntekter kostnadssted 38661, renter/avdrag internkjøp samme kostnadssted, internsalg kostnadssted 909000 og 90910

km 111113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Fdv boliger til utleie (38661)

	    38661.118500.265.0

        Forsikringer mv
	
	10 000
	15 000
	20 000
	20 000
	65 000

	    38661.119500.265.0

        Avgifter, gebyrer
	
	15 000
	20 000
	25 000
	25 000
	85 000

	    38661.123000.265.0

        Tjenester v.hold byg
	
	15 000
	30 000
	40 000
	40 000
	125 000

	    38661.129000.242.0

        Internkjøp
	
	514 125
	478 125
	464 625
	464 000
	1 920 875

	    38661.163000.265.0

        Husleie, festeavgift
	
	-550 000
	-550 000
	-550 000
	-550 000
	-2 200 000

	Sum utgifter
	
	554 125
	543 125
	549 625
	549 000
	2 195 875

	Sum inntekter
	
	-550 000
	-550 000
	-550 000
	-550 000
	-2 200 000

	Sum netto
	
	4 125
	-6 875
	-375
	-1 000
	-4 125

	Sted
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.150090.870.0

        Rentekostnader - lån
	
	289 125
	253 125
	239 625
	239 000
	1 020 875

	    90900.179000.242.0

        Internsalg
	
	-289 125
	-253 125
	-239 625
	-239 000
	-1 020 875

	Sum utgifter
	
	289 125
	253 125
	239 625
	239 000
	1 020 875

	Sum inntekter
	
	-289 125
	-253 125
	-239 625
	-239 000
	-1 020 875

	Sum netto
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sted
	Ansvar: Innlån (90910)

	    90910.151000.870.0

        Avdragsutgifter
	
	225 000
	225 000
	225 000
	225 000
	900 000

	    90910.179000.242.0

        Internsalg
	
	-225 000
	-225 000
	-225 000
	-225 000
	-900 000

	Sum utgifter
	
	225 000
	225 000
	225 000
	225 000
	900 000

	Sum inntekter
	
	-225 000
	-225 000
	-225 000
	-225 000
	-900 000

	Sum netto
	
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	4 125
	-6 875
	-375
	-1 000
	-4 125

	-

	-

	Kapittel : Ufordelte kutt

	Tiltak
	64: 3 % kutt netto ramme, ikke fordelt av virksomhetsleder

	Beskrivelse
	3 % kutt netto ramme ikke levert av virksomhetsleder lagt inn på egen art. Art tillater kun budsjettering i ERV og er sperret for kontering, krever derfor budsjettregulering fra virksomhetsleders side.

km 161013



	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Legetjenesten (34323)

	    34323.101097.241.0

        Budsjettkutt-/økning. Må fordeles - VL følger opp
	
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-452 000

	Sum utgifter
	
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-452 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-452 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-113 000
	-452 000

	-

	-

	Kapittel : 21 Stab

	Tiltak
	73: 21120 Generell innsparing, rådmannens ansvar

	Beskrivelse
	Innsparing kr 700 000 årsbudsjett/økonomiplan

Arb. møte budsjett 211013

Drøftingsmøte med hovedtillitsvalgte 011113, rådmannen redegjør for forslag i arbeidsmøte 051113.

NB Anslag utgifter kr 300 000 lagt på art som kun brukes til budsjettering hos stab - må fordeles korrekt. Prosjekt?

km 041113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Rådmannskontor (21120)

	    21120.101097.120.0

        Budsjettkutt-/økning. Må fordeles - VL følger opp
	
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	1 200 000

	Sum utgifter
	
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	1 200 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	1 200 000

	Sted
	Ansvar: Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)

	    24401.101000.325.0

        Fast lønn
	
	-380 000
	-380 000
	-380 000
	-380 000
	-1 520 000

	    24401.109002.325.0

        Arbg andel Vital
	
	-74 480
	-74 480
	-74 480
	-74 480
	-297 920

	Sum utgifter
	
	-454 480
	-454 480
	-454 480
	-454 480
	-1 817 920

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-454 480
	-454 480
	-454 480
	-454 480
	-1 817 920

	Sted
	Ansvar: Fritidsklubben slett (24545)

	    24545.101000.231.0

        Fast lønn
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	    24545.109002.231.0

        Arbg andel Vital
	
	-35 280
	-35 280
	-35 280
	-35 280
	-141 120

	Sum utgifter
	
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-861 120

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-861 120

	Sted
	Ansvar: SFO (25223)

	    25223.160002.215.0

        Brukerbet bhg
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum netto
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sted
	Ansvar: Fdv rådhuset (38662)

	    38662.163000.285.0

        Husleie, festeavgift
	
	-90 000
	-90 000
	-90 000
	-90 000
	-360 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-90 000
	-90 000
	-90 000
	-90 000
	-360 000

	Sum netto
	
	-90 000
	-90 000
	-90 000
	-90 000
	-360 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-709 760
	-709 760
	-709 760
	-709 760
	-2 839 040

	-

	-

	Kapittel : 22 Økonomi

	Tiltak
	66: 22131 Reduserte utgifter

	Beskrivelse
	Service- og driftsavtaler vurderes som lavere ved skifte av økonomisystem.

km og md 161013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Økonomisystemer (22131)

	    22131.124000.120.0

        Serv.-/dr.avt., repa
	
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-464 000

	    22131.142910.120.0

        Mva komp - full sats
	
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-116 000

	    22131.172910.120.0

        Mva komp - full sats
	
	29 000
	29 000
	29 000
	29 000
	116 000

	Sum utgifter
	
	-145 000
	-145 000
	-145 000
	-145 000
	-580 000

	Sum inntekter
	
	29 000
	29 000
	29 000
	29 000
	116 000

	Sum netto
	
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-464 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-116 000
	-464 000

	-

	-

	Kapittel : 23 Kontroll og revisjon

	Tiltak
	81: 23191 Økning budsjett kontroll og tilsyn (revisjon)

	Beskrivelse
	Vedtak sak 20/13 Budsjett 2014 tilsyn og kontroll, fattet i kontrollutvalget 30.10.2013.

Økning betaling revisjon.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Revisjon (23191)

	    23191.137500.110.0

        Kjøp fra IKS, kommunen selv deltager
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	Sum utgifter
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	-

	-

	Kapittel : 24 Plan og utvikling, samfunnsutvikling

	Tiltak
	52: 24141 - Økte inntekter på Isak Saba senteret – 3 % innsparing av netto ramme

	Beskrivelse
	Signalene fra Sametinget er at språksentrene vil få økte bevilgninger i 2014.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Isak Saba senteret (24141)

	    24141.170000.181.0

        Refusjon fra staten
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	Sum netto
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	-

	-

	Tiltak
	53: 24511 - Økt bevilgning til bibliotekbussen – 3 % innsparing av netto ramme

	Beskrivelse
	Sametinget har signalisert at bibliotekbussen vil få en liten økning i bevilgningen for 2014.

I tillegg har Finnmark fylkeskommune vedtatt en økning på tilskuddet med kr. 80 000,-.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Bibliotekbussen (24511)

	    24511.170000.370.0

        Refusjon fra staten
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	    24511.183000.370.0

        Overføring fylkeskom
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	Sum netto
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	-

	-

	Tiltak
	62: 24511 Økte inntekter bibliotekbuss

	Beskrivelse
	Tilskudd fra staten underbudsjettert.

I samråd med Frøydis Betten.

km 161013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Bibliotekbussen (24511)

	    24511.170000.370.0

        Refusjon fra staten
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum netto
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	-

	-

	Tiltak
	77: 24511 Økning tilskudd fra Finnmark fylkeskommune

	Beskrivelse
	Tilskudd fra Finnmark fylkeskommune økt til kr 300 000.

011113, fb og km

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Bibliotekbussen (24511)

	    24511.183000.370.0

        Overføring fylkeskom
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	Sum netto
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	-

	-

	Kapittel : 25 Oppvekstsenteret

	Tiltak
	57: 25221 Økte inntekter oppvekstsenter

	Beskrivelse
	Økning språkmidler kr 150 000

Økning voksenopplæring kr 120 000

Økning Russlandsprosjekt kr 70 000

Økning DKS (den kulturelle skolesekken)150 000

km og brn 111013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.170000.181.0

        Refusjon fra staten
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	    25221.170000.213.0

        Refusjon fra staten
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-270 000
	-270 000
	-270 000
	-270 000
	-1 080 000

	Sum netto
	
	-270 000
	-270 000
	-270 000
	-270 000
	-1 080 000

	Sted
	Ansvar: Prosjekt oppvekst (25229)

	    25229.170000.202.252

        Refusjon fra staten
	
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-280 000

	    25229.170000.202.270

        Refusjon fra staten
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-220 000
	-220 000
	-220 000
	-220 000
	-880 000

	Sum netto
	
	-220 000
	-220 000
	-220 000
	-220 000
	-880 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-490 000
	-490 000
	-490 000
	-490 000
	-1 960 000

	-

	-

	Kapittel: 31 Hjelpetjenesten

	Tiltak
	54: 31360/25221 Flyttet stilling fra oppvekstsenter til hjelpetjenesten

	Beskrivelse
	70 % stilling overflyttet fra oppvekstsenter til avlastningsbolig.

Inkl refusjon staten ressurskrevende bruker

km 101013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.101000.253.0

        Fast lønn
	
	-237 600
	-237 600
	-237 600
	-237 600
	-950 400

	    25221.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	-46 570
	-46 570
	-46 570
	-46 570
	-186 280

	Sum utgifter
	
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-1 136 680

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-1 136 680

	Sted
	Ansvar: Avlastningsbolig (31360)

	    31360.101000.253.0

        Fast lønn
	
	237 600
	237 600
	237 600
	237 600
	950 400

	    31360.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	46 570
	46 570
	46 570
	46 570
	186 280

	    31360.170000.253.0

        Refusjon fra staten
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum utgifter
	
	284 170
	284 170
	284 170
	284 170
	1 136 680

	Sum inntekter
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum netto
	
	84 170
	84 170
	84 170
	84 170
	336 680

	SUM NETTO TILTAK
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	-

	-

	Tiltak
	55: 31360/25221 Flyttet stilling fra oppvekstsenter til hjelpetjenesten

	Beskrivelse
	70 % stilling overflyttet fra oppvekstsenter til avlastningsbolig.

Inkl refusjon staten ressurskrevende bruker

km 101013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.101000.253.0

        Fast lønn
	
	-237 600
	-237 600
	-237 600
	-237 600
	-950 400

	    25221.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	-46 570
	-46 570
	-46 570
	-46 570
	-186 280

	Sum utgifter
	
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-1 136 680

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-284 170
	-1 136 680

	Sted
	Ansvar: Avlastningsbolig (31360)

	    31360.101000.253.0

        Fast lønn
	
	237 600
	237 600
	237 600
	237 600
	950 400

	    31360.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	46 570
	46 570
	46 570
	46 570
	186 280

	    31360.170000.253.0

        Refusjon fra staten
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum utgifter
	
	284 170
	284 170
	284 170
	284 170
	1 136 680

	Sum inntekter
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum netto
	
	84 170
	84 170
	84 170
	84 170
	336 680

	SUM NETTO TILTAK
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	-

	-

	Tiltak
	67: 31360 Økte inntekter

	Beskrivelse
	Statlig refusjon ressurskrevende brukere underbudsjettert.

km 161013 - sjekk med OT

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Avlastningsbolig (31360)

	    31360.170000.253.0

        Refusjon fra staten
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	Sum netto
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	-

	-

	Tiltak
	75: 31354 Psykolog hjelpetjenesten

	Beskrivelse
	Lønn/tilskudd

arb.møte 211013

Foreslått utsatt til 2015 av vhleder.

km 011113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Rus- og psykiatritjeneste (31354)

	    31354.101000.243.0

        Fast lønn
	
	0
	550 000
	550 000
	550 000
	1 650 000

	    31354.109002.243.0

        Arbg andel Vital
	
	0
	107 800
	107 800
	107 800
	323 400

	    31354.170000.243.0

        Refusjon fra staten
	
	0
	-500 000
	-400 000
	-250 000
	-1 150 000

	Sum utgifter
	
	0
	657 800
	657 800
	657 800
	1 973 400

	Sum inntekter
	
	0
	-500 000
	-400 000
	-250 000
	-1 150 000

	Sum netto
	
	0
	157 800
	257 800
	407 800
	823 400

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	157 800
	257 800
	407 800
	823 400

	-

	-

	Kapittel : 33 Pleie og omsorg

	Tiltak
	79: 33372 Leasing/kjøp biler

	Beskrivelse
	Anslag utgifter leasing 4 biler a 5000 i md gir utgifter 240 000. Avdrag/renter lån til nye biler vurderes som alternativ.

arb møte 051113 km

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Hjemmebasert omsorg (33372)

	    33372.117000.254.0

        Transp.utg. egne/lei
	
	240 000
	240 000
	240 000
	240 000
	960 000

	Sum utgifter
	
	240 000
	240 000
	240 000
	240 000
	960 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	240 000
	240 000
	240 000
	240 000
	960 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	240 000
	240 000
	240 000
	240 000
	960 000

	-

	-

	Kapittel : 38 Plan og utvikling, teknisk

	Tiltak
	51: 38448 - Økte inntekter Nyelv grustak - Innsparing 3% av netto ramme

	Beskrivelse
	Det er nå inngått en fast leieavtale med Nesseby maskin AS for Nyelv grustak, og stipulert uttak er 30 000 m3 til avtalt pris på kr. 9. Av dette skal kr. 6,88 betales FeFo. Vi beholder derfor kr. 2,12 pr. m3. Total økning av inntekten vil da bli kr. 63 000,-

I tillegg til uttaket, er det avtalt en pris på kr. 5,- pr. m3 for sand som skipes ut over Nyelv kai.

Hvis vi legger til grunn at 10 000 m3 skipes ut over kai, vil dette gi en inntektsøkning på kr. 50 000,-

I tillegg er det økt utskipning av skrapjern over Nyelv kai. Det er avtalt en pris på kr. 10 pr. tonn som skipes ut over kaia. Legger vi da til grunn at økningen er på 1000 tonn, utgjør dette kr. 10 000,-

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Kommunale grustak (38448)

	    38448.165000.325.0

        Annet avg.pl. salg
	
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-492 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-492 000

	Sum netto
	
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-492 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-123 000
	-492 000

	-

	-

	Tiltak
	58: 38661 Økte husleieinntekter

	Beskrivelse
	Med bakgrunn i planlagt salg av boliger var det budsjettert med lavere husleieinntekter i 2013 enn i 2012.  Samtidig har virksomheten økt husleiene. Dette betyr at budsjetterte inntekter fra husleie kan økes med ca. kr. 500.000.  Samtidig er det budsjettert med for lave kommunale avgifter på utleieboligene med ca. kr. 250.000.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Fdv boliger til utleie (38661)

	    38661.119500.265.0

        Avgifter, gebyrer
	
	250 000
	250 000
	250 000
	250 000
	1 000 000

	    38661.163000.265.0

        Husleie, festeavgift
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	Sum utgifter
	
	250 000
	250 000
	250 000
	250 000
	1 000 000

	Sum inntekter
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	Sum netto
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	-

	-

	Kapittel: 90 Skatt, rammetilskudd, fellesfinans

	Tiltak
	23: 90940 Avsetning av økte inntekter 2013

	Beskrivelse
	Avsetning av økte inntekter 2013, for å dekke gratis barnehage i 2014.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.194000.201.0

        Bruk av disp.fond
	
	-720 000
	0
	0
	0
	-720 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-720 000
	0
	0
	0
	-720 000

	Sum netto
	
	-720 000
	0
	0
	0
	-720 000

	Sted
	Ansvar: Fond, likviditetsres (90940)

	    90940.154000.880.0

        Avsetn. disp.fond
	
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-2 880 000

	Sum utgifter
	
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-2 880 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-2 880 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 440 000
	-720 000
	-720 000
	-720 000
	-3 600 000

	-

	-

	Tiltak
	31: 90xxx Prognose rammetilskudd, skatteinngang

	Beskrivelse
	Forslag statsbudsjett 14.10.13

km 151013

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Skatt inntekt og for (90800)

	    90800.180010.840.0

        Løpende inntekstutje
	
	-175 000
	-175 000
	-175 000
	-175 000
	-700 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-175 000
	-175 000
	-175 000
	-175 000
	-700 000

	Sum netto
	
	-175 000
	-175 000
	-175 000
	-175 000
	-700 000

	Sted
	Ansvar: Statlige rammetilskudd (90840)

	    90840.180000.840.0

        Rammetilskudd
	
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000
	-6 000 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000
	-6 000 000

	Sum netto
	
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000
	-1 500 000
	-6 000 000

	Sted
	Ansvar: Eiendomsskatt (90848)

	    90848.187400.800.0

        Eiendomsskatt verk og bruk
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum netto
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 695 000
	-1 695 000
	-1 695 000
	-1 695 000
	-6 780 000

	-

	-

	Tiltak
	25: 90xxx Renter og avdrag låneopptak 2012

	Beskrivelse
	Vedtatt låneopptak 2012

Byggetrinn 2 oppvekstsenter p 620 låneopptak 4,55 mill (renter 225 000, avdrag 230 000).

Nytt fiskebruk Kløvnes låneopptak 12 mill (renter 600 000, avdrag 600 000)

Solsiden byggefelt p 402 låneopptak 7,1 mill (renter 350 000, avdrag 350 000)

km 081012

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.150090.870.0

        Rentekostnader - lån
	
	-40 000
	-70 000
	-100 000
	-100 000
	-310 000

	    90900.150090.870.402

        Rentekostnader - lån
	
	-15 000
	-30 000
	-45 000
	-45 000
	-135 000

	    90900.150090.870.620

        Rentekostnader - lån
	
	-10 000
	-25 000
	-40 000
	-40 000
	-115 000

	Sum utgifter
	
	-65 000
	-125 000
	-185 000
	-185 000
	-560 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-65 000
	-125 000
	-185 000
	-185 000
	-560 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-65 000
	-125 000
	-185 000
	-185 000
	-560 000

	-

	-

	Tiltak
	22: 90xxx Tilbakebetaling ubrukte lånemidler

	Beskrivelse
	Nytt fiskebruk Kløvnes ikke iverksatt, 12 mill ubrukt.

FS 76/12 byggetrinn 1 oppvekst brukt 5,8 mill

KS 54/12 byggetrinn 1 og 2 oppvekst brukt 2,6 mill

Ubrukt kr 3,6 mill betales tilbake

        2013      2014      2015      2016

renter  210 000   190 000   180 000   170 000

avdrag  180 000   180 000   180 000   180 000

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.150090.870.0

        Rentekostnader - lån
	
	20 000
	30 000
	40 000
	40 000
	130 000

	Sum utgifter
	
	20 000
	30 000
	40 000
	40 000
	130 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	20 000
	30 000
	40 000
	40 000
	130 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	20 000
	30 000
	40 000
	40 000
	130 000

	-

	-

	Tiltak
	74: 90xxx Økning prognose frie inntekter ved bosetting flyktninger

	Beskrivelse
	Økning befolkning simulert Børre Stolp

Alder 6-15 år økning 4 stk hvert år

Alder 16-22 år økning 3 stk hvert år

alder 23-66 år økning 4 stk hvert år

NB! Økte kostnader drift ikke lagt inn

km 211013

Anslag økning redusert ift signaler fra IMDI

km 051113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Skatt inntekt og for (90800)

	    90800.180010.840.0

        Løpende inntekstutje
	
	-50 000
	-100 000
	-200 000
	-200 000
	-550 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-50 000
	-100 000
	-200 000
	-200 000
	-550 000

	Sum netto
	
	-50 000
	-100 000
	-200 000
	-200 000
	-550 000

	Sted
	Ansvar: Statlige rammetilsku (90840)

	    90840.180000.840.0

        Rammetilskudd
	
	-300 000
	-500 000
	-1 000 000
	-1 500 000
	-3 300 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-300 000
	-500 000
	-1 000 000
	-1 500 000
	-3 300 000

	Sum netto
	
	-300 000
	-500 000
	-1 000 000
	-1 500 000
	-3 300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-350 000
	-600 000
	-1 200 000
	-1 700 000
	-3 850 000

	-

	-

	Tiltak
	76: 90900 Økt utbytte Varanger Kraft

	Beskrivelse
	Utbytte Varanger Kraft økes til kr 3 250 000 årlig

For 2014 avsettes kr 700 000 til SNUF (samfunns- og utviklingsfond) og resten til disposisjonsfondet som en buffer mot evt. merforbruk i 2013.

For resten av økonomiplanperioden avsettes 1 mill til SNUF og 2015 600 000 buffer plo, 200 000 til plo resten av perioden, resten til investering.

km 051113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.101097.253.0

        Budsjettkutt-/økning. Må fordeles - VL følger opp
	
	0
	600 000
	200 000
	200 000
	1 000 000

	Sum utgifter
	
	0
	600 000
	200 000
	200 000
	1 000 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	600 000
	200 000
	200 000
	1 000 000

	Sted
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.154000.880.0

        Avsetn. disp.fond
	
	2 250 000
	0
	0
	0
	2 250 000

	    90900.154058.325.0

        Avsetn. SNUF
	
	-300 000
	0
	0
	0
	-300 000

	    90900.154110.880.0

        Avsetning for investering
	
	-1 200 000
	150 000
	550 000
	550 000
	50 000

	    90900.190500.870.0

        Utbytte og eieruttak
	
	-750 000
	-750 000
	-750 000
	-750 000
	-3 000 000

	Sum utgifter
	
	750 000
	150 000
	550 000
	550 000
	2 000 000

	Sum inntekter
	
	-750 000
	-750 000
	-750 000
	-750 000
	-3 000 000

	Sum netto
	
	0
	-600 000
	-200 000
	-200 000
	-1 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Kapittel : Fra økonomiplan 2013 -2016

	Tiltak
	16: 20111 Storingsvalg/Sametingsvalg 2013, kommunevalg 2015

	Beskrivelse
	Utgifter til Stortingsvalget anslått til kr 100 000, regnskap kommune/Sametingsvalg 2011 kr 150 000

km 040512

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Stortings/kommuneval (20111)

	    20111.104000.100.0

        Overtid
	
	-8 000
	2 000
	-8 000
	8 000
	-6 000

	    20111.108002.100.0

        Møtegodtgjørelse
	
	-8 000
	2 000
	-8 000
	8 000
	-6 000

	    20111.109002.100.0

        Arbg andel Vital
	
	-1 568
	392
	-1 568
	1 568
	-1 176

	    20111.110000.100.0

        Kontormateriell
	
	-20 000
	10 000
	-20 000
	20 300
	-9 700

	    20111.111500.100.0

        Bevertn ikke brukere
	
	-1 000
	0
	-1 000
	1 015
	-985

	    20111.112000.100.0

        Annet forbruksmat.
	
	-7 000
	4 000
	-7 000
	7 105
	-2 895

	    20111.114000.100.0

        Annonse
	
	-30 000
	10 000
	-30 000
	30 450
	-19 550

	    20111.115000.100.0

        Utg. kurs/oppl. ekst
	
	-5 000
	5 000
	-5 000
	5 075
	75

	    20111.116080.100.0

        Km godtgjørelse
	
	-4 000
	2 000
	-4 000
	4 060
	-1 940

	    20111.119000.100.0

        Leie lokaler/grunn
	
	-2 000
	2 000
	-2 000
	2 030
	30

	    20111.137000.100.0

        Kjøp andre  private
	
	-15 000
	5 000
	-15 000
	15 225
	-9 775

	Sum utgifter
	
	-101 568
	42 392
	-101 568
	102 828
	-57 916

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-101 568
	42 392
	-101 568
	102 828
	-57 916

	SUM NETTO TILTAK
	
	-101 568
	42 392
	-101 568
	102 828
	-57 916

	-

	-

	Tiltak
	11: 22139 mulig bytte av personal-, lønns- og økonomisystem fra ERV

	Beskrivelse
	Kontrakten på dagens system går ut i 2015. 

Dersom løsningen ikke videreføres eller løsningen ikke har en slik kvalitet at vi kan fortsette med den, må vi være forberedt på å bytte løsning.

De reele kostnadene vil i tilfelle trolig avklares gjennom anbudsrunder. Kostnaden vil også i vesentlig grad avhenge av om vi får til å samarbeide med andre om valg av løsning.

Her er et første svært grovt overslag på hva en slik innføring vil koste dersom vi samarbeider med andre om valg av løsning. Det  er lite aktuelt å starte detaljert utredning av dette i 2012. Det er likevel greit å få med de forventete økonomiske virkiningene i økonomiplanen allerede nå.

prosjektledelse, tilsammen 1 årsverk, inkl pensjon mv: 650.000

Anskaffelser programvare/lisenser/rettigheter og konsulenttjenester som inngår i basisleveransen: 800.0000

Øvrige konsulenttjenester: 300.000

Opplæring: 150.000

Tilpasning tilstøtende systemer som allerede er satt opp mot ERV: 100.000

28.04.2012 md

Oppdatering:

Det kan bli nødvendig å starte overgangen tidligere enn skissert i vår. Justeringen av tiltaket er ment å ta høyde for at dette skal være mulig. Siden det er usikkert når tiltaket må starte opp, kan bevilgningen avsettes for bruk i påfølgende år i planperioden. Dette reguleres om nødvendig inn av rådmannen.

08.11.12 md

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Økonomiprosjekter (22139)

	    22139.103010.120.155

        Engasjementer
	
	-340 000
	-440 000
	-440 000
	-440 000
	-1 660 000

	    22139.109002.120.155

        Arbg andel Vital
	
	-66 640
	-86 240
	-86 240
	-86 240
	-325 360

	    22139.120000.120.155

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	-1 354 472
	-1 354 472
	-1 354 472
	-1 354 472
	-5 417 888

	    22139.154000.120.155

        Avsetn. disp.fond
	
	509 140
	870 472
	221 100
	221 100
	1 821 812

	    22139.194000.120.155

        Bruk av disp.fond
	
	1 600 712
	1 600 712
	1 600 712
	1 600 712
	6 402 848

	Sum utgifter
	
	-1 251 972
	-1 010 240
	-1 659 612
	-1 659 612
	-5 581 436

	Sum inntekter
	
	1 600 712
	1 600 712
	1 600 712
	1 600 712
	6 402 848

	Sum netto
	
	348 740
	590 472
	-58 900
	-58 900
	821 412

	SUM NETTO TILTAK
	
	348 740
	590 472
	-58 900
	-58 900
	821 412

	-

	-

	Tiltak
	21: 24575 Økning overføring KFR 2013

	Beskrivelse
	KS-vedtak 77/12 

Budsjett for kirke økes med kr 45 000 for 2013. Midlene tilføres kirkelig fellesråd. Inndekning disposisjonsfond.

km 240113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Kirka (24575)

	    24575.147010.390.0

        Overf. til kirkelig
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	    24575.194000.390.0

        Bruk av disp.fond
	
	45 000
	45 000
	45 000
	45 000
	180 000

	Sum utgifter
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	Sum inntekter
	
	45 000
	45 000
	45 000
	45 000
	180 000

	Sum netto
	
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	26: 25221 Ny Giv

	Beskrivelse
	Unjargga gielda/ Nesseby kommune har forpliktet seg til å gi tilpasset undervisning til elever på 10.trinn. Denne avtalen gjelder elever som skal over i videregående skole. For å motvirke frafall i videregående skole settes det av timer til ekstra oppfølging i lesing, skriving og regning. De fleste kommunene i Finnmark har underskrevet denne avtalen. Det opprettes kontakt med videregående opplæring og grunnskolen før eleven skal bytte skole. 

For Unjargga gielda/ Nesseby kommune må en ha en 40 % stilling til denne tilrettelegginga. Utgiftene vil være på ca kr. 180 000. 

Lærerne som er med i Ny-giv opplegget får gratis etterutdanning.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.103010.202.0

        Engasjementer
	
	0
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-540 000

	    25221.109002.202.0

        Arbg andel Vital
	
	0
	-35 280
	-35 280
	-35 280
	-105 840

	Sum utgifter
	
	0
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-645 840

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-645 840

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-215 280
	-215 280
	-215 280
	-645 840

	-

	-

	Tiltak
	17: 25225 Gjeninnføre gratis barnehage og SFO

	Beskrivelse
	Pga relativt stor befolkningsnedgang i 2012 gjeninnføres gratis barnhage og SFO. Det er et tiltak som med stor sikkerhet virker positivt på befolkningsutviklingen.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: SFO (25223)

	    25223.160002.215.0

        Brukerbet bhg
	
	0
	-96 000
	-96 000
	-96 000
	-288 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	0
	-96 000
	-96 000
	-96 000
	-288 000

	Sum netto
	
	0
	-96 000
	-96 000
	-96 000
	-288 000

	Sted
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.160002.201.0

        Brukerbet bhg
	
	0
	-602 000
	-602 000
	-602 000
	-1 806 000

	    25225.162001.201.0

        Annet salg eiend.
	
	0
	-11 200
	-11 200
	-11 200
	-33 600

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	0
	-613 200
	-613 200
	-613 200
	-1 839 600

	Sum netto
	
	0
	-613 200
	-613 200
	-613 200
	-1 839 600

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-709 200
	-709 200
	-709 200
	-2 127 600

	-

	-

	Tiltak
	20: 33370 Innkjøp av senger

	Beskrivelse
	Det er behov for innkjøp av 4 nye senger til institusjonen da endel av eksisterende sengene er blitt slitt og dårlig. de elekstriske motorene er delvis sluttet å virke

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.120000.253.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	Sum utgifter
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	-

	-

	Tiltak
	29: 38472 Økning ramme viltnemda 2013

	Beskrivelse
	KS-vedtak 77/12 

Ramme til viltnemda økes med kroner 30 000 for budsjettåret 2013. Pengene tas fra disposisjonsfondet.

km 240113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Viltnemda (38472)

	    38472.112000.360.0

        Annet forbruksmat.
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    38472.194000.360.0

        Bruk av disp.fond
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum utgifter
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum inntekter
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum netto
	
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	27: 38600 Økt ramme 2013 og 2014

	Beskrivelse
	Ramme teknisk økes med kr 300 000 i 2013 og 2014.

arb.møte f.skap, km 071112

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Felles ingeniørtjene (38600)

	    38600.101000.222.0

        Fast lønn
	
	0
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-750 000

	    38600.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	0
	-49 000
	-49 000
	-49 000
	-147 000

	Sum utgifter
	
	0
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-897 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-897 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-897 000

	-

	-

	Tiltak
	18: 38605 Øke kommunale behandlingsgebyrer

	Beskrivelse
	Økning av behandlingsgebyrer på byggesaker, delingssaker, oppmåling kan gi en økt inntekt på kr. 50.000.  Dette vil være avhengig av utviklingen og byggeaktiviteten i kommunen.

Festeavgiftene på kommunale tomter har ikke vært regulert på mange år og kan også økes gradvis.

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Bygningskontroll (38605)

	    38605.163000.265.0

        Husleie, festeavgift
	
	-5 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-35 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-5 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-35 000

	Sum netto
	
	-5 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-35 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-5 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-35 000

	-

	-

	Tiltak
	10: 38661 Husleieøkning kommunale utleiboliger

	Beskrivelse
	Økning av husleiene tilsvarende nivå i nabokommunen.  ca. 30 % økning.  Vil ikke gi stort utslag det første året, men vil etter hvert gi en økt inntekt på kr. 400.000

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Fdv boliger til utleie (38661)

	    38661.163000.265.0

        Husleie, festeavgift
	
	-100 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-850 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-100 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-850 000

	Sum netto
	
	-100 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-850 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-850 000

	-

	-

	Tiltak
	15: 38665 Ferdigstillelse av sansehage

	Beskrivelse
	Nytt gjerde må settes opp rundt sansehagen:

Lønn arbeidere: kr. 50.000

Materiell: kr. 20.000

Asfaltering av deler av gangstien må gjøres for å ferdigstille sansehagen.

Asfaltering 150 m2 kr. 30.000

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Fdv helsesenter (38665)

	    38665.103090.261.0

        Annen lønn eksthjelp
	
	-42 000
	-42 000
	-42 000
	-42 000
	-168 000

	    38665.109002.261.0

        Arbg andel Vital
	
	-8 232
	-8 232
	-8 232
	-8 232
	-32 928

	    38665.112000.261.0

        Annet forbruksmat.
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    38665.123000.261.0

        Tjenester v.hold byg
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum utgifter
	
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-400 928

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-400 928

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-100 232
	-400 928

	-

	-

	Tiltak
	28: 38673 Lekeapparater til oppvekstsenteret

	Beskrivelse
	KS-sak 77/12

Det bevilges kr 100 000 til lekeapparater til Oppvekstsenteret. Midlene tas fra disposisjonsfondet.

km 250113

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Oppvekstsenter inv/F (38673)

	    38673.120000.202.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	    38673.194000.202.0

        Bruk av disp.fond
	
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000
	400 000

	Sum utgifter
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum inntekter
	
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000
	400 000

	Sum netto
	
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	12: 40185 Økning lønnspott

	Beskrivelse
	Lønnspotten må økes for å dekke etterslep fra 2010 og 2011.

Justert da etterslep ikke utgjør så mye som først antatt. Forutsetning: lønnsoppgjøret blir ikke høyere enn 6 % på årsbasis og 4 % virkning i 2012

161111/aes

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Felles reserve, felles pott (40185)

	    40185.101000.180.0

        Fast lønn
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	    40185.109002.180.0

        Arbg andel Vital
	
	58 800
	0
	0
	0
	58 800

	Sum utgifter
	
	358 800
	0
	0
	0
	358 800

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	358 800
	0
	0
	0
	358 800

	SUM NETTO TILTAK
	
	358 800
	0
	0
	0
	358 800

	-

	-

	Tiltak
	30: 40188 1/2 stilling sentralbord, SUV

	Beskrivelse
	1/2 stilling kostnadssted 24401, tiltak 11.

Lagt inn med 1/3 reduksjon i 2012 og ytterligere 1/3 i 2013.

km 041111

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.325.0

        Fast lønn
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	    40188.109002.325.0

        Arbg andel Vital
	
	-11 760
	-11 760
	-11 760
	-11 760
	-47 040

	Sum utgifter
	
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-287 040

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-287 040

	SUM NETTO TILTAK
	
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-71 760
	-287 040

	-

	-

	Tiltak
	24: 40188 Anslag stillingsbank teknisk

	Beskrivelse
	Tall lagt inn på bakgrunn av overslag fra virksomhetsleder. 1 vaktmester, 2,1 rengjører, en administrativ stilling.

Lagt inn med 1/3 reduskjon i 2012 og ytterligere 1/3 i 2013.

km 141111

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.222.0

        Fast lønn
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	    40188.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-98 000
	-98 000
	-98 000
	-98 000
	-392 000

	Sum utgifter
	
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-2 392 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-2 392 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-598 000
	-2 392 000

	-

	-

	Tiltak
	19: 40188 Nedtrapping plo, ikke flytte skjermet

	Beskrivelse
	Se tiltak 54.

Lagt inn med 1/3 reduksjon i 2012 og ytterligere 1/3 i 2013

km 041111

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.253.0

        Fast lønn
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	    40188.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	-15 680
	-15 680
	-15 680
	-15 680
	-62 720

	Sum utgifter
	
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-382 720

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-382 720

	SUM NETTO TILTAK
	
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-95 680
	-382 720

	-

	-

	Tiltak
	14: 40188 Stilling studiesenter

	Beskrivelse
	1/2 årsvirkning 2012. Se tiltak 48 stab.

Lagt inn med 1/3 reduksjon i 2012.

km 041111

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.213.0

        Fast lønn
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    40188.109002.213.0

        Arbg andel Vital
	
	-5 880
	-5 880
	-5 880
	-5 880
	-23 520

	Sum utgifter
	
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-143 520

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-143 520

	SUM NETTO TILTAK
	
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-35 880
	-143 520

	-

	-

	Tiltak
	13: 40188 Virksomhetsleder til stillingsbank

	Beskrivelse
	Ved sammenslåing vil en virksomhetsleder overføres til stillingsbank

	-

	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sted
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.202.0

        Fast lønn
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	    40188.109002.202.0

        Arbg andel Vital
	
	-29 400
	-29 400
	-29 400
	-29 400
	-117 600

	Sum utgifter
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	SUM NETTO TILTAK
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	-

	-


Nærmere beskrivelse av tiltak som er med i investeringsbudsjettet i planperioden

	Kapittel : Fra økonomiplan 2013 - 2016

	Tiltak
	9: 38675 Solsiden byggefelt 2012 -2013 p402

	Beskrivelse
	Totalkostnad eksklusiv mva 16 millioner lagt inn delt likt på to år etter anvisning fra v.h.leder teknisk. Låneopptak over 20 år.

Salg av tomter og kommunale avgifter vil generere inntekter som ikke er beregnet her.

km 161111

V.h.leder undersøker mulighet for støtte fra Husbanken eller andre.

Arb.møte 171111

Støtte fra ffk budsjettert med 900 000 i både 2012, 2013. Ikke reelt med begge iflg vhleder.

arb.møte 091012

ekstra konsulenttjenester lagt inn med kr 100 000

km 071112

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Kapittel : 131105 fra arb.møte f skap

	Tiltak
	5: 38620 Nytt Bergeby vannverk, p611

	Beskrivelse
	K-sak 59/12 Alternative drikkevannskilder Nesseby

Bl.a. iverksette forprosjekt nytt vannverk med ny vannkilde. Dispfond 90 000 ekskl mva.

km 011012

Kr 100 000 lagt inn til prosjektledelse

km 071112

Utbygging krever 1 års prøvetaking før oppstart. Sannsynlig at hoveddelen av investeringa tas i 2015. Prøvetaking starter september 2013

km i fskap 170913

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	Sted
	Ansvar: Vannforsyning (38620)

	    38620.025000.340.611

        Materialer vedl.h.
	
	0
	0
	900 000
	3 600 000
	0
	0
	0

	    38620.027000.340.611

        Konsulenttjenester
	
	0
	0
	100 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	1 000 000
	3 600 000
	0
	0
	4 600 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	1 000 000
	3 600 000
	0
	0
	4 600 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	6: 38665 Opprusting legekontorer, p?

	Beskrivelse
	Fra helsetjenesten anmodes det om full opprusting av legekontorer/mottak/venterom.  Det antydes ombygging m.m. Vi forslår at det avsettes midler til prosjektering.  Prosjekteringskostnader beregnes til kr. 200.000.  I tillegg anslår vi kostnadene til ombyggingen til å bli inntil kr. 2,5 mill

110612 on

ekskl mva bekreftet av on pr e-post 280912

km 070912

Kr 100 000 lagt inn til prosjektledelse

km 071112

investering utsatt formannskap 170913

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	Sted
	Ansvar: Fdv helsesenter (38665)

	    38665.025000.261.0

        Materialer vedl.h.
	
	0
	0
	0
	2 500 000
	0
	0
	0

	    38665.027000.261.0

        Konsulenttjenester
	
	0
	0
	0
	300 000
	0
	0
	0

	    38665.042910.261.0

        Mva komp - full sats
	
	0
	0
	0
	675 000
	0
	0
	0

	Sted
	Ansvar: Generelle statstilskudd (90845)

	    90845.097870.880.0

        Mva komp fra drift
	
	0
	0
	0
	-675 000
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	0
	3 475 000
	0
	0
	3 475 000

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	-675 000
	0
	0
	-675 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	2 800 000
	0
	0
	2 800 000

	Driftskonsekvenser
	-

	Sted
	Ansvar: Generelle statstilskudd (90845)

	    90845.157870.880.0

        Mva komp til investering
	
	
	
	675 000
	0
	0
	0
	675 000

	    90845.172810.261.0

        Mva komp - full sats
	
	
	
	-675 000
	0
	0
	0
	-675 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	8: 38665 Utenomhusplan for helsesenteret, p608

	Beskrivelse
	Uteområdene rundt helsesenteret lite pent med manglende eller dårlig asfalt, ødelagte plener, mangelfull belysning m.m. Det må lages en utenomhusplan for Helsesenteret.  Det foreslås å engasjere en landskapsarkitekt som kan utarbeide forslag i samarbeid med brukere. Planen fremlegges innen juni 2013.  Kostnad arkitekt kr. 150.000-200.000

Det praktiske arbeidet legges ut på anbud og utføres i løpet av 2014.  Kostnadene for utenomhusarbeidet beregnes slik:

Prosjektering/prosjektledelse kr. 150.000

Graving/legging ny kulvert kr. 50.000

Grunnarbeider kr. 300.000

Asfaltering 2.500 m2 kr. 500.000

Beplantning, plenarbeid, stenlegging kr. 500.000

Sum kr. 1 500 000

reg av on 240412, flyttet fra drift til inv km 250912

Ekskl mva bekreftet av on e-post 270912

Kr 100 000 ekstra lagt inn til prosjektledelse 2014

km 071112

Formannskap 170913 - utsatt 1 år

km 161013

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	Sted
	Ansvar: Fdv helsesenter (38665)

	    38665.023000.261.608

        Vedlikehold mm
	
	0
	0
	0
	1 350 000
	0
	0
	0

	    38665.027000.261.608

        Konsulenttjenester
	
	0
	0
	0
	250 000
	0
	0
	0

	    38665.042910.261.608

        Mva komp - full sats
	
	0
	0
	0
	375 000
	0
	0
	0

	Sted
	Ansvar: Generelle statstilskudd (90845)

	    90845.097870.880.608

        Mva komp fra drift
	
	0
	0
	0
	-375 000
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	0
	1 975 000
	0
	0
	1 975 000

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	-375 000
	0
	0
	-375 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	1 600 000
	0
	0
	1 600 000

	Driftskonsekvenser
	-

	Sted
	Ansvar: Generelle statstilskudd (90845)

	    90845.157870.880.608

        Mva komp til investering
	
	
	
	350 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	275 000

	    90845.172810.261.608

        Mva komp - full sats
	
	
	
	-350 000
	25 000
	25 000
	25 000
	-275 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	23: 38673 Utbygging oppvekstsenter barnehage p612

	Beskrivelse
	anslag kostnader 11 mill

mva.komp øremerkes prosjektet, 2,2 mill

300 kvadrat, 30 000 pr kvadrat

Arb. møte 211013, km

Grovt anslag fra on 301013,lagt inn av km

Valg av løsning, utgifter og framdrift må kvalitetssikres av berørte virksomheter før detaljplanlegging.

km 301013

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	Sted
	Ansvar: Oppvekstsenter inv/F (38673)

	    38673.025000.221.612

        Materialer vedl.h.
	
	0
	0
	8 500 000
	0
	0
	0
	0

	    38673.027000.221.612

        Konsulenttjenester
	
	0
	0
	300 000
	0
	0
	0
	0

	    38673.042910.221.612

        Mva komp - full sats
	
	0
	0
	2 200 000
	0
	0
	0
	0

	Sted
	Ansvar: Generelle statstilskudd (90845)

	    90845.097870.880.612

        Mva komp fra drift
	
	0
	0
	-2 200 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	11 000 000
	0
	0
	0
	11 000 000

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	-2 200 000
	0
	0
	0
	-2 200 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	8 800 000
	0
	0
	0
	8 800 000

	Driftskonsekvenser
	-

	Sted
	Ansvar: Generelle statstilskudd (90845)

	    90845.157870.880.612

        Mva komp til investering
	
	
	
	2 200 000
	0
	0
	0
	2 200 000

	    90845.172910.221.612

        Mva komp - full sats
	
	
	
	-2 200 000
	0
	0
	0
	-2 200 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	22: 38778 Strømmålere veglys

	Beskrivelse
	Lagt inn budsjett 2013 med kroner 300 000 over fire år.

Endret i arb. møte f.skap 170913 til 0,4 mill i 2016 og 2017.

km 161013

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	Sted
	Ansvar: Gatelys (38778)

	    38778.023000.332.0

        Vedlikehold mm
	
	0
	0
	0
	0
	400 000
	400 000
	0

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	0
	0
	400 000
	400 000
	800 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	400 000
	400 000
	800 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	21: 90901 Låneopptak utsatte vedtatte investeringer øk.plan, utsatt

	Beskrivelse
	2014

Bergeby p611 1 mill

Utbygging oppvekstsenter 300 kvadrat a 30 000

Låneopptak 8,8 mill, mva komp øremerkes prosjektet, totalkostnad 11 mill

form. skap 211013

Tillegg fskap 051113 lån flyktningeboliger 4 550 000, endret ved vedtak låneopptak 2013 k.sak 071113, eget tiltak med renter/avdrag lagt inn i budsjett

km 081113

2015

Bergeby p 611 3,6 mill

Opprusting legekontor 2,8 mill

Utomhus helsesenter 1,6 mill

2016

Strømmålere 0,4 mill

2017

Strømmålere 0,4 mill

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	Sted
	Ansvar: Låneopptak finansiering inv (90901)

	    90901.091000.870.0

        Bruk av lån
	
	0
	0
	-9 800 000
	-8 000 000
	-400 000
	-400 000
	0

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sum lån
	
	-
	-
	-9 800 000
	-8 000 000
	-400 000
	-400 000
	-18 600 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	-9 800 000
	-8 000 000
	-400 000
	-400 000
	-18 600 000

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	629 650
	1 065 250
	997 550
	2 692 450

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	490 000
	890 000
	910 000
	2 290 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	1 119 650
	1 955 250
	1 907 550
	4 982 450

	-

	-

	Tiltak
	19: 90920 Lån til videre utlån 2014

	Beskrivelse
	Låneopptak 2 millioner lån til vider utlån i eget tiltak.

Dette tiltaket synliggjør budsjetterte innbetalinger avdrag og renter.

Avdrag i investering, renter i drift.

Innbetalinger registrert litt lavere enn budsjetterte rente- og avdragsutgifter.

km 160913

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	Sted
	Ansvar: Lån til videre utlån (90920)

	    90920.052020.283.0

        utlån lån til videre utlån
	
	0
	0
	3 500 000
	0
	0
	0
	0

	    90920.091020.283.0

        bruk av lån til videre utlån
	
	0
	0
	-3 500 000
	0
	0
	0
	0

	    90920.092000.283.0

        Mottatte avdrag
	
	0
	0
	0
	-37 000
	-54 000
	-57 000
	0

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	3 500 000
	0
	0
	0
	3 500 000

	Sum lån
	
	-
	-
	-3 500 000
	0
	0
	0
	-3 500 000

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	-37 000
	-54 000
	-57 000
	-148 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	-37 000
	-54 000
	-57 000
	-148 000

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	189 304
	172 439
	169 655
	531 398

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	37 645
	54 985
	57 769
	150 399

	Driftskonsekvenser
	-

	Sted
	Ansvar: Lån til videre utlån (90920)

	    90920.151000.283.0

        Avdragsutgifter
	
	
	
	0
	-37 645
	-54 985
	-57 769
	-150 399

	    90920.190002.870.0

        Renteinntekter start
	
	
	
	0
	-188 000
	-170 000
	-168 000
	-526 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	1 304
	2 439
	1 655
	5 398

	-

	-

	Kapittel : Gammelt, ikke i bruk

	Tiltak
	10: 90901 Alt. KS 41/12 Årlig låneopptak 4/8. mill, 1,1 mill til Solsiden p402 (6 mill. tidl. lån)

	Beskrivelse
	KS-vedtak 41/12 Årlige låneopptak 8 mill. tiltkaet synliggjør renter/avdrag og disponert/udisponert hovedoversikt investering.

Til orientering:

Solsiden boligfelt p402 budsjettert med låneopptak 7,2 (7,1 pluss ekstra konsulenttjenester kr 100 000) i 2013. 

Ubrukte lånemidler (29100222) 2009 Vannledning Varangerbotn-Nyborg 6 mill.

Endret/utsatt arb.møte f.skap 170913

km 161013

Lånebehov tiltak foreslått 2013

38675 Solsiden p402 1,2 mill,dekket her

38665 Kjøkken helsesenter 1,1 mill, dekket her

38620 Bergeby vannverk 0,6 mill, dekket her

38620 Utomhusplan helsesenter 0,15 mill, dekket her

38778 Strømmålere veglys 0,3 mill, dekket her

38673 Oppvekstsenter p620/403 2,5 mill, ubrukte lånemidler

Ubrukt 0,65 mill (hvis 4 mill i 2013)

Lånebehov tiltak foreslått 2014

38620 Bergeby vannverk 4,6 mill, dekket her

38665 Utomhusplan helsesenter 1,6 mill, dekket her

38665 Opprusting legekontor 2,8 mill, trenger 1 mill

38778 Strømmålere veglys 0,3 mill, trenger 0,3 mill

Ekstra lånebehov 1,3 mill

NB Opparbeiding tomter Solsiden??

Lånebehov tiltak foreslått 2015 og 2016

Strømmålere veglys 0,3 mill begge år dekket her

km 291012, endret i f.skap 170913

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	11: 90901 Ekstra lånebehov opprusting legekontor (alt m 1,1 til Solsiden)

	Beskrivelse
	Totalkostnad 2,8 mill - 1,8 dekket av låneramme

km 291012

km 071112

Endret/utsatt arb.møte f.skap 170913

km 1601013

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	12: 90901 Lånebehov strømmålere (alt m 1,1 til Solsiden)

	Beskrivelse
	Lånebehov 0,3 mill i fire år, dekket innenfor ramme i 2013, 2015 og 2016.

Behov 2014 0,3 mill

km 291012

Endret/utsatt arb.møte f.skap 130913

km 161013

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Tiltak
	7: 38665 Opprusting av kjøkken Helsesenteret, p610

	Beskrivelse
	Hovedkjøkkenet på helsesenteret er nedslitt og en stor del av overflater, benker,inventar, armaturer m.m. må skiftes.  Ventilasjon/oppvarming må forbedres.  Fettavskiller under kjølerom må flyttes.  

Antatt kostnad kr. 1 000 000.  En mer nøyaktig kostnadsberegning må foretas.

240412 on

bekreftet av on eksl mva pr e-post 280912, km

Tall flyttet fra totalt til 2013.

070912

Kr 100 000 lagt inn til prosjektledelse

km071112

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2014
	2015
	2016
	2017
	Gjenstående

	-
	-
	-
	-
	2014
	2015
	2016
	2017
	Totalt

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Driftskonsekvenser
	-

	Sted
	Ansvar: Generelle statstilskudd (90845)

	    90845.157870.880.610

        Mva komp til investering
	
	
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	    90845.172810.261.610

        Mva komp - full sats
	
	
	
	250 000
	250 000
	250 000
	250 000
	1 000 000

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Sum driftskonsekvenser for alle tiltak

	-

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	818 954
	1 237 689
	1 167 205
	3 223 848

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	527 645
	944 985
	967 769
	2 440 399

	Sum andre driftskonsekvenser
	
	-
	-
	0
	-225 645
	-224 985
	-225 769
	-676 399

	SUM NETTO DRIFTSKONSEKVENSER
	
	-
	-
	0
	1 120 954
	1 957 689
	1 909 205
	4 987 848

	-
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VISJON


Nesseby kommune skal være en vital og livskraftig kommune





Overordende mål i kommuneplanens samfunnsdel:





Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling





Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling





Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, og gi ungdom tilbud om arbeid





Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i





Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 


kultur og identitet





Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle 


som har sitt virke i Nesseby kommune





Nesseby kommune skal ha økonomisk handlefrihet





Våre tjenester til innbyggere skal leveres med tilstrekkelig innhold


 


Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme enhver utfordring som krever effektivisering og omstilling 





Nesseby kommune skal være en aktiv pådriver for samarbeid over kommunegrensene
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Virksomhet D








Virksomhetsplaner


Virksomhet C








Virksomhetsplaner
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Virksomhetsplaner
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