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	Unjárgga gielda
Nesseby kommune 
	Møteinnkalling


	Utvalg:
	Ovdagoddi/Formannskapet

	Møtested:
	Kommunestyresalen, Nesseby rådhus

	Dato:
	12.06.2013

	Tid:
	12:00                     Merk dato og tid!



	
	


Møtet som ifølge møteplanen var berammet til 20. juni ble i formannskapsmøtet den 31. mai vedtatt flyttet frem til 12. juni.

Forfall meldes snarest til Servicekontoret på tlf 40 44 05 00 eller e-post sentralbord@nesseby.kommune.no. 

Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling.

	Innkalling er sendt til:
	
	

	Navn
	Funksjon
	Representerer

	
	
	

	
	
	

	Knut Store

Oddvar Betten

Hanne Iversen

Tor Gunnar Henriksen

Jarle Andreassen

Magnhild Mathisen

Jan Hansen

Ina Kristine Store

Linn Jeanne Muotka

Marit Kjerstad

Tone Lise Roska

Anja Noste 

Siv Annie Mathisen

Torgeir Olsen
	Leder

Nestleder

Medlem

Medlem

Medlem

Varamedlem

Varamedlem

Varamedlem

Varamedlem

Varamedlem

Varamedlem

Varamedlem

Varamedlem

Varamedlem

Varangerbotn, 6. juni  2013 
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ordfører
	A

SV

A

H

FRP

A

A

A

SV

TVP

H

SFP

SFP

FRP




	Saksnr
	Innhold

	PS 57/13
	Godkjenning av innkalling og saksliste

	PS 58/13
	Referater

	PS 59/13
	Ordensreglement skole

	PS 60/13
	Plan og Utvikling -Inndekning av uforutsette kostnader




PS 61/13

     Avhending av Nesseby skole og Karlebotn skole  - U.off  -  Deles ut i møtet
     

PS 57/13 Godkjenning av innkalling og saksliste

PS 58/13 Referater
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	27.05.2013

2012/504-0 / B00
	
	
	Berit Ranveig Nilssen

40 44 05 09

berit.nilssen@nesseby.kommune.no




	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	59/13
	12.06.2013

	Gielddastivra/Kommunestyret
	
	20.06.2013

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ordensreglement skole

Administrasjonens innstilling

Ordensreglementet for skolen vedtas som følgende:

ORDENSREGLEMENT 

for Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter - SKOLEN
PALS = Positiv adferd, støttende læringsmiljø og samhandling.

Skolens viktigste verktøy i arbeidet for et godt skolemiljø er Pals hvor det er 3 hovedregler for skolens miljøarbeid. 

Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenterets hovedregler er:

VIS RESPEKT
VIS ANSVAR.






VIS OMSORG

· Alle har ansvar for å holde oppvekstsenterets eiendom og eiendeler i god stand.

· Alle har medansvar for ett godt klassemiljø. Kontaktlærer skal i samråd med elev bestemme hvilke tiltak som er nødvendig for at klassemiljøet skal være trygt og at elevene føler trivsel. (palsregler).

· Elevene på 1. – 7.trinn skal være ute i friminutt. Det settes en kuldegrense på – 17 grader.
· Elevene har ikke adgang til å forlate skolens område i friminuttene uten å ha avtalt dette på forhånd
· Elevene på ungdomstrinnet kan etter søknad innvilges tillatelse til å gå til nærbutikken i  matfriminuttet.
· All røyking/ snusing og bruk av rusmidler på oppvekstsenterets område i skoletida er forbudt. 
· Ordensregler gjelder i skolebussen. 
· Forbudt med mobiltelefon i skoletimene. 

· Forbudt med energidrikke/ brus på skolen.

· Ved grove eller gjentatte forseelser kan det nyttes utvisning av eleven. Jmf Lov om grunnskolen §2-10. Bortvisning skjer i samsvar med loven §2-10.
--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Lovhjemmel

Opplæringsloven lyder som følger:
2-9. Ordensreglement og liknande 

       Kommunen skal gi forskrifter om ordensreglement for den enkelte grunnskolen. Reglementet skal gi reglar om rettane og pliktene til elevane så langt dei ikkje er fastsette i lov eller på annan måte. Reglementet skal innehalde reglar om åtferd, reglar om kva tiltak som skal kunne brukast mot elevar som bryt reglementet og reglar om framgangsmåten når slike saker skal behandlast. 

       Ordensreglementet skal gjerast kjent for elevane og foreldra. Kravet i § 38 første leddet bokstav c i forvaltningslova om kunngjering i Norsk Lovtidend gjeld ikkje. 

       Fysisk refsing eller anna krenkjande behandling må ikkje nyttast. 

       Før det blir teke avgjerd om refsing, blant anna om bortvising, skal eleven ha høve til å forklare seg munnleg for den som skal ta avgjerda. 

§ 2-10. Bortvising 

       Kommunen kan fastsetje i ordensreglementet at elevar på årstrinna 8-10 som alvorleg eller fleire gonger bryt reglementet, kan visast bort frå undervisninga i inntil tre dagar, og at elevar på årstrinna 1-7 kan visast bort frå undervisninga for enkelttimar eller for resten av dagen. 

       Rektor sjølv vedtek bortvising etter å ha rådført seg med lærarane til eleven. Før det blir gjort vedtak, skal ein ha vurdert å bruke andre hjelpe- eller refsingstiltak. Foreldra til elevar på årstrinna 1-7 skal varslast før det blir sett i verk bortvising for resten av dagen. 

       Med mindre kommunen fastset noko anna, kan rektor bestemme at lærarane skal ha mynde til å ta avgjerd om bortvising frå eiga undervisning for ei opplæringsøkt, avgrensa til to klokketimar. 

Fellesforslag fra kommunestyret 19.06.2012:

1. Formannskapets innstilling vedtas som ordensreglement inntil nytt ordensreglement er vedtatt. Jfr. Pkt. 2. Det lages et felles ordensreglement for hele oppvekstsenteret. 

Nye pkt: 

- Alle har krav på respekt. Elever skal vise respekt ved å godta andre som de er og ikke mobbe noen. 

- All røyking/snusing og bruk av rusmidler på oppvekstsenterets område i skoletiden er forbudt. 

Vedtak: 

Fellesforslag enstemmig vedtatt. 

Kommunestyrets vedtak av 19.06.2012 lyder som følger: 

1. Formannskapets innstilling vedtas som ordensreglement inntil nytt ordensreglement er vedtatt. Jfr. Pkt. 
2. Det lages et felles ordensreglement for hele oppvekstsenteret. 

Nye pkt: 

- Alle har krav på respekt. Elever skal vise respekt ved å godta andre som de er og ikke mobbe noen. 

- All røyking/snusing og bruk av rusmidler på oppvekstsenterets område i skoletiden er forbudt. 

ORDENSREGLEMENT 

for Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter – SKOLEN

PALS = Positiv adferd, støttende læringsmiljø og samhandling. 

Skolens viktigste verktøy i arbeidet for et godt skolemiljø er Pals hvor det er 3 hovedregler for skolens miljøarbeid. 

Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenterets hovedregler er: 

· VIS RESPEKT 

· VIS ANSVAR. 

· VIS OMSORG 

· Alle har ansvar for å holde oppvekstsenterets eiendom og eiendeler i god stand. 

· Alle har medansvar for ett godt klassemiljø. Kontaktlærer skal i samråd med elev bestemme hvilke tiltak som er nødvendig for at klassemiljøet skal være trygt og at elevene føler trivsel. (Palsregler). 

· Elevene på 1. – 7.trinn skal være ute i friminutt. Det settes en kuldegrense på – 17 grader. 

· Elevene har ikke adgang til å forlate skolens område i friminuttene uten å ha avtalt dette på forhånd 

· Elevene på ungdomstrinnet kan etter søknad innvilges tillatelse til å gå til nærbutikken i matfriminuttet. 

· All røyking/ snusing og bruk av rusmidler på oppvekstsenterets område i skoletida er forbudt. 

· Ordensreglementet gjelder i skolebussen. 

· Ved grove eller gjentatte forseelser kan det nyttes utvisning av eleven. Jmf Lov om grunnskolen §2-10. Bortvisning skjer i samsvar med loven §2-10. 

· Alle har krav på respekt. Elever skal vise respekt ved å godta andre som de er og ikke mobbe noen. 

· All røyking/snusing og bruk av rusmidler på oppvekstsenterets område i skoletiden er forbudt. 

Vurderinger

I følge opplæringsloven er det krav om ordensreglement gjeldende for elevene i skolen.

I følge loven er det ingen krav om ordensreglement for barn i barnehagen og for ansatte i barnehage og skole/ SFO. Barnehagen og SFO har vedtekter som er vedtatt av kommunestyret 19.06.2012. 

Dersom det vedtas ordensreglement for alle på oppvekstsenteret vil reglementet gjelde for barn i barnehage, elevene i skolen og for ansatte på oppvekstsenteret. Dersom det vedtas ordensreglement for ansatte på oppvekstsenteret må det vurderes liknende reglement for alle ansatte i Nesseby kommune.

Kommunestyret vedtok midlertidige ordensreglement inntil nytt ordensreglement vedtas.

Følgende punkter ble sendt til høring:

Midlertidige reglementet har vært ute på høring. Høringsinstansene ble bedt om å vurdere ordensreglementet på nytt med tillegg fra kommunestyrevedtaket 19.06.2012.
Høringsforslaget ble sendt til følgende:

· Ansatte på Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter

· Elevrådet på Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter

· Utdanningsforbundet

· Delta

· Fagforbundet

· FAU – foreldrenes arbeidsutvalg

· Samarbeidsutvalget/ Miljøutvalget

Følgende har sendt inn høringsforslag:

· Elevrådet på Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenter

· Utdanningsforbundet

· FAU – foreldrenes arbeidsutvalg

· Samarbeidsutvalget/ Miljøutvalget

Elevrådet har gitt følgende uttalelse/ forslag: 
· Ønsker å ha innefriminutt 2 ganger i uka. 

· Forbudt med mobiler i timene. 

FAU har gitt følgende uttalelse:

 

FAU har hatt møte 23.05.2013, og uttaler følgende:

 

FAU ble bedt om å vurdere følgende fra Oppvekstsenteret: “Oppvekstsenteret ber også FAU diskutere energi-drikker i skoletiden som en del av ordensreglementet: Pr i dag opplever vi elever som drikker ”energi-brus” hele dagen på skolen. De kan finne på å drikke dette også i timene. Følgende var det enighet om på møte med lærerne: ”Sunne matvaner og drikkevaner: Oppvekstsenteret setter fokus på sunne matvaner. Vi foreslår at det ikke skal være lov å drikke brus/ energidrikke på skolen.”.
· FAU støtter oppvekstsenterets forslag og mener at det kan stå i skolens ordensreglement

 

I tillegg er følgende forslag kommet inn fra FAU/ Foreldrenes arbeidsutvalg:

”Forbudt for elevene å bruke mobiltelefon på skolen. Oppvekstsenteret ber høringsinstansene vurdere om dette skal være med i skolens ordensreglement.

-
FAU støtter forslag om forbud mot bruk av mobiltelefon i skoletimene, og mener at forbudet kan stå i ordensreglementet. FAU mener at elevene bør kunne ha mobil med seg på skolen slik at de kan motta/sende beskjeder f.eks ved skoleslutt ved behov. 

FAU foreslår følgende: Hver lærer oppretter en kurv/skuffe/el.l som elevene må legge mobiltelefonene i ved timens start, og som de kan plukke med seg når timen er over. Alle mobiler må være innstilt på “lydløs” i skoletiden, slik at ikke et mobilforbud blir meningsløs når telefonene begynner å ringe/pipe midt i skoletimen. 

FAU stiller forøvrig spørsmålstegn ved kommunestyrets vedtak om felles ordensreglementet for hele oppvekstsenteret med bakgrunn i følgende: I følge opplæringsloven er det kun krav om ordensreglement gjeldende for elevene i skolen. I følge loven er det ingen krav om ordensreglement for barn i barnehagen og for ansatte i barnehage og skole/SFO. Barnehagen og SFO har vedtekter som er vedtatt av kommunestyret 19.06.2012.”

Utdanningsforbundet har gitt følgende uttalelse:

-Forbud mot mobil

-Forbud mot brus og energidrikker 

Samarbeidsutvalget/ miljøutvalget ønsker at oppvekstsenteret skal ha fokus på sunne matvaner. 

Vedtak fra Samarbeidsutvalget/ miljøutvalget:

Forbudt med energidrikker/ brus på oppvekstsenteret.

Forbudt med mobiler i skoletimene. 

Konklusjon fra høringsresultatene:

Begge punktene foreslås som nye punkt inn i ordensreglementet.

Videre vurdering:

Kommunestyret 19.06. 2012 foreslo nye punkt til ordensreglementet:  

- Alle har krav på respekt. Elever skal vise respekt ved å godta andre som de er og ikke mobbe noen. 

- All røyking/snusing og bruk av rusmidler på oppvekstsenterets område i skoletiden er forbudt. 

I forhold til punktet ”Alle har krav på respekt. Elever skal vise respekt ved å godta andre som de er og ikke mobbe noen”. 

Dette punktet ivaretas med følgende tekst i det foreslåtte ordensreglementet: Unjárgga oahppogáldu/ Nesseby oppvekstsenterets hovedregler er: 

· VIS RESPEKT 

I forhold til punktet ”vis respekt” har skolen lagd regler på hvordan elevene skal vise respekt i ulike situasjoner og på ulike arenaer. Det er ikke nødvendig å utdype dette punktet mer da skolen allerede har gjort det sammen med ansatte og elevene på oppvekstsenteret. 
Følgende punkt er foreslått inn i det nye ordensreglementet: ”All røyking/snusing og bruk av rusmidler på oppvekstsenterets område i skoletiden er forbudt”. Dette punktet foreslås inn i ordensreglementet.
Elevrådets mellomtrinnselever ønsker å ha innefriminutt 2 ganger i uka. 

Personalmøtet blant ansatte i skolen ønsker ikke at elever på barnetrinnet skal være inne i friminuttene. Dette er et ønske fra elevene på mellomtrinnet som sitter i elevrådet. Ingen andre av høringsinstansene har vurdert dette. 

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Alternativt vedtak:
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Plan og Utvikling -Inndekning av uforutsette kostnader

Administrasjonens innstilling

1. Nesseby kommune bevilger virksomhet for Plan- og Utvikling kr. 180.000  i driftsmidler til gjennomføring av følgende tiltak:

· Montering av opplegg for vaskemaskiner i omsorgsboliger

· Utskifting av varmtvannsbereder på Helsesenteret

· Utbedring av friskluftsinntak på museet

· Utbedring av kommunal veg i Bergeby

2. Tiltakene gjennomføres sommeren/høsten 2013.

3. Bevilgningen utgiftsføres disposisjonsfond

4. Rådmannen gis fullmakt til å foreta de nødvendige budsjettmessige endringer.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Driftsbudsjettet til Plan- og Utvikling har ikke rom for uforutsette kostnader.  

Fra Helsesenteret er det meldt inn følgende behov til virksomhetsleder:

· Opplegg for vann/avløp til vaskemaskin i 4 omsorgsleiligheter 
· Helsesenteret gamle varmtvannsbereder er lekk og må skiftes ut.

Fra museet er det meldt inn følgende behov:

-Det midlertidige friskluftinntaket (som innbefatter sponplater og presenning) som ble

 laget for å unngå lukt av kreosot i bygget, må gjøres noe med.  

· Det er også behov for å utbedre en kommunal veg i Bergeby.

For tiltakene på Helsesenteret er det innhentet tilbud fra to leverandører. Det rimeligste tilbudet er på kr. 39.769,- inkl. mva for opplegg vann/avløp vaskemaskiner.  Kjøp og montering av varmtvannsbereder kommer på kr. 76.701,-.

Når det gjelder friskluftsinntaket har museet i samarbeid med vedlikeholdsteamet utarbeidet et kostnadsoverslag på materiell.  Dette er på kr.  19.395,- inkl. mva.  Arbeidet kan utføres av egne folk i samarbeid med museet.

Mht. vegen i Bergeby, er det en stikkrenne som er ødelagt og vegen holder på å rase sammen.  Det er ikke innhentet kostnadsoverslag på reparasjonen, men kostnadene anslås til ca. kr. 20.000-25.000.

Samlet kostnadsoverslag er som følger: (alle beløp inkl. mva.)

Opplegg for tilkobling av vaskemaskiner


kr.   39.769

Utskifting av varmtvannsbereder



kr.   76.701

Friskluftsinntak museum




kr.   19.395
Veg Bergeby






kr.   25.000
Delsum






kr. 160.865

Uforutsette kostnader





kr.   19.135
Sum







kr. 180.000
Vurderinger

Da omsorgsboligene ble planlagt ble det ikke lagt inn tilkoblingsmuligheter for vaskemaskiner.  Det har allikevel vist seg et dette er et behov.  

Varmtvannsberederen på Helsesenteret er gammel og lekk og moden for utskifting.  

Når det gjelder friskluftsinntaket på museumtaket, ble dette montert i 2005 som et midlertidig tiltak.  Det holder nå på å falle i hop og er lite pent.

Vegen i Bergeby er i en slik stand at det ikke er fremkommelig for septikbilen for tømming av septiktank.  Dette er lovpålagt og vegen må utbedres.  Dette har også betydning for snøryddingen om vinteren.   

Det foreslås at Virksomhet for Plan- og Utvikling får tilført kr. 180.000 i økte driftsmidler for å få gjennomført disse tiltakene i løpet av 2013.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Alle tiltakene kan utsettes, men må da gjennomføres på et senere tidspunkt.  Dersom de ikke blir gjennomført i år, kan det føre til økte kostnader i ettertid, dette gjelder spesielt Bergeby-vegen.
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