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Vedlegg: 

Fra Norasenteret IKS - Søknad om tilskudd til krisetiltak.

Tilskudd til Norasenteret for 2008.

Administrasjonens innstilling

Norasenteret innvilges tilskudd for 2008 med kr 25.000,-. Beløpet utgiftsføres konto ”Etter kommunestyrets bestemmelse”. Beløpet belastes budsjettet for 2008.
--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken
Norasenteret IKS krise- og incestsenter i Øst-Finnmark søker for 2008 tilskudd på til sammen kr. 52.000,-. I kommunestyret den 19.12.06 ble det fattet vedtak om innvilging til støtte for 2007 med kr 25.000,- til samme formål. 

Norasenteret er et krise og incestsenteret i Øst-Finnmark og er organisert som et interkommunalt selskap med flere eierkommuner. Sør-Varanger kommune er vertskommune. Norasenteret er medlem i Norsk Krisesenterforbund og Stiftelsen Felleskap mot seksuelle overgrep. 

Øst-Finnmark krisesenter ble åpnet 18 august 1986, og i finnmark fylke var det siste i landet hvor det ble etablert krisesenter. Støttesenteret mot incest ble startet sommer 1989. Lokale kvinner gikk sammen og startet incestsenteret, det var kvinner som ikke fikk hjelp av det ordinære hjelpeapparatet. Den 1. september 2001 ble Øst-Finnmark krisesenter og støttesenteret mot incest slått sammen. Denne perioden var det 3 faste ansatte og ca 20 frivillige vakter på Krise- og incestsenteret.  1. mai 2004 ble det gamle ordningen om frivillige vakter avsluttet. Det ble ansatt mennesker med spesialkompetanse og i vanlig turnus og tarifflønn. Samtidig var det ikke lengre et krav om du måtte være utsatt for overgrep. De ansatte jobber etter RITS-metoden. RITS betyr: Rekonstruksjon og integrasjon av traumatisk stress.
Norasenteret tilbyr hjelp til mennesker berørt av vold og seksuelle overgrep gjennom: Telefonkontakt for kvinner og menn som av ulike årsaker ikke kan eller ønsker å komme til senteret. De som ønsker det kan være anonyme. Senteret er åpent for dem som trenger råd og veiledning eller bare noen å prate med. Dette gjelder både menn og kvinner, pårørende og andre berørte. Bearbeiding av traumer gjennom RITS-samtaler (Rekonstruksjon og Integrasjon av Traumatisk Stress). Senteret har kontakt med brukere som bor hjemme, og har behov for råd og veiledning. Tidligere beboere som ønsker å opprettholde kontakten, ha et ettervernstilbud. Praktisk hjelp og tilrettelegging som kan dreie seg om hjelp til utfylling av skjema, søknader, finne bolig og lignende. 
Senteret har et botilbud som er et midlertidig tilbud til voksne og deres barn. Senteret har for tiden 4 leiligheter og 12 sengeplasser. En av leilighetene er tilpasset mennesker med funksjonshemming. 
Norasenteret driver med utadrettet virksomhet noe som betyr at de har samarbeidsmøter med andre etater, holder foredrag og gir undervisning til ulike grupper innen tema vold/overgrep. Ansatte ved senteret besøker også eierkommunene med jevne mellomrom. 

De samarbeider også med krisesentre, barnehjem, støttesentre for foreldreløse barn, sosialinstitusjoner og SOS-barnebyer i Russland, hovedsaklig på Kolahalvøya. 

Vurderinger

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Norasenteret innvilges tilskudd for 2008 med kr 52.000,- slik søknaden lyder. Beløpet utgiftsføres konto ”Etter kommunestyrets bestemmelse”. Beløpet belastes budsjettet for 2008.
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Overtakelse av Nyborgmoen - Intensjonsvedtak
Administrasjonens innstilling

1. Nesseby kommune er positiv til å overta to bygninger og eiendom på Nyborgmoen.

2. Nødvendig prosess framover:

a) Det må foretas en grundig kostnadsanalyse/-overslag av en mulig ervervelse og påfølgende opprustning av infrastruktur på Nyborgmoen. 

b) Ansvarsforholdet for oppryddingsarbeidet på Nyborgmoen avklares. En total miljøstatus må legges fram før en evt ervervelse.
c) Lokalbefolkningens bruksrettigheter til området må avklares før en evt kommunal overtakelse av bygninger og eiendom på Nyborgmoen finner sted.

3. Forholdet til FeFo og forsvaret som grunneiere må avklares før en ervervelse finner sted.

4. Nesseby kommune vil ta endelig stilling til saken når forhold som beskrevet er avklart. 

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Den 18 februar 2008 hadde kommunen et møte med HV 18 om en mulig overtakelse av to bygninger på Nyborgmoen. Representanter for HV 18 så det som naturlig at Nesseby kommune får første forespørsel om en mulig overtakelse, før det private markedet blir forespurt.

I første omgang dreier det seg om to bygninger uten vann og avløp. Bygningene har til sammen et areal på 200 m2. I tillegg til to bygninger, ble det også vurdert om mulig avhending av to bunkers med total areal på 200 m2, 100 m2 hver for seg.

På møtet ble det også diskutert hvem som skal ha ansvaret for oppryddingsjobben på Nyborgmoen dersom kommunen overtar bygningene. Et slikt tiltak vil koste opprydderen og ansvarsforholdet er i dag ikke helt klart.

Det ble også vurdert på fellesmøtet om rettighetsforholdene til området. I dette ble det spesielt fokusert på bruken av skytebanen på moen. Hvem skal ha rettighetene til skytebanen? Skytterlaget har i dag en langtidsfestekontrakt til skytebanen med FeFo med påfølgende gårds, bruks og festenummer. 

Eiendomsforholdene på Nyborgmoen er delt  pr dags dato. FeFo er grunneier av største del av eiendommen og forsvaret påfølgende av en mindre del av eiendommen.

I tillegg ble også hensynet til næringene i området vurdert og om forsvarets fortsatt tilstedeværelse vil hemme en næringsutvikling i området, dersom kommunen overtar bygninger og eiendom på Nyborgmoen.

En kommunal overtakelse av Nyborgmoen vil kunne være positiv for kommunen. En del premisser må imidlertid være på plass før en slik konklusjon kan trekkes.

Vurderinger

1. En overtakelse av bygg og eiendom på Nyborgmoen bør vurderes opp mot konsekvenser en avhending/overtakelse fører med seg.

2. Det tilrås at en eventuell overtakelse av bygningsmasse og eiendom gjennomføres under betingelser som innstillingen fra administrasjonen legger opp til.

3. Rettigheter til området må utredes og avklares. I dette ligger også bruken av skytebanen på Nyborgmoen og hvem som eventuelt har rettigheter i området.
4. Klausuler i forhold til en ervervelse må på plass. 
5. Området må kartlegges mht eiendomsdel og driftskonsept. 

6. Før en evt avhending/ervervelse må oppryddingsarbeidet og ansvarsforholdet i forhold til det avklares.

7. Det bør gjennomgås en total gjennomgang av bygningsmassen før en evt avhending/ervervelse.

8. Miljøstatus i området må være gjennomført før en evt avhending/ervervelse.

9. Tinglysning 

10. Andre forhold
Mulige alternative løsninger og konsekvenser

1. Nesseby kommune ønsker ikke å erverve bygg og eiendom på Nyborgmoen.

2. Konsekvensen av en slik løsning vil kunne bli at det private markedet blir tilbudt ervervelse og området vil kunne bli utilgjengelig for lokalbefolkningen og områdets næringer.
3. Nesseby kommune vil miste muligheten til å erverve bygninger og eiendom for framtiden. Private aktører vil erverve rettighetene til området.
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Vedlegg: 

Prosessplan for utarbeidelse av strategisk næringsplan.

Prosessplan for utarbeidelse av strategisk næringsplan

Administrasjonens innstilling

1. Formannskapet vedtar fremlagte prosessplan for utarbeidelse av strategisk næringsplan.

2. Formannskapet ber om at arbeidet med ny strategisk næringsplan igangsettes i henhold til vedtatte prosessplan.

3. Formannskapet innvilger kr. 80 000,- til kjøp av tjenester og lignende til utarbeidelse av strategisk næringsplan

4. Beløpet belastes kto. 1.24.435.4732.325.000 – ordinært næringsfond. 

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

I forbindelse med budsjettvedtaket for budsjettåret 2007 ble det satt ned et Ad-hoc utvalg for næringsutvikling.

Ad- hoc utvalget hadde følgende mandat:

1. Utrede hva som er ståsted og utfordringer for næringslivet i Nesseby kommune

2. Hvordan utvikle og styrke lokalt næringsliv?

3. Hvordan kan kommunen bidra til at det opprettes nye arbeidsplasser i kommunen

4. Forslå mål, tiltak og strategier for å oppnå resultater i forhold til pkt. 2 og 3

5. Utvalget rapporterer til formannskapet som er styringsgruppe

6. Medlemmer:

Utpekt av formannskapet:

· Nils A. Gaup (leder)

· Inger K. Juuso

Utpekt av rådmannen:

· Odd-Arne Dikkanen

· Silje R. Thrane

Næringslivet:

· 2 medlemmer som velges av næringslivet

Utvalget konstituerer seg selv.

Leder har ansvaret for møteinnkallinger m.m.

Odd-Arne Dikkanen har ansvar for at leder får nødvendig administrativ bistand

Odd-Arne Dikkanen får ansvaret for å tilskrive aktører i næringslivet, for å få en oversikt over hvem som kan tenke seg å sitte i utvalget. Utvalget utpeker så selv 2 representanter fra næringslivet.
Vurderinger

Nesseby kommune v/ samfunnsutviklingsavdelingen innkalte næringslivet til et felles møte den 13.06.07, hvor det bl.a. ble valgt 2 representanter til utvalget.

De valgte representantene er:

· Ingrid Mikkelsen 

· Alf Helge Bernhardsen

Disse representantene har vært innkalt til møtene i Ad-Hoc utvalget på linje med øvrige representanter.

I og med at Nils Gaup ble syk, ba han om fritak fra vervet som leder for Ad-Hoc utvalget, og ble innvilget dette av formannskapet.

Medlem Inger K. Juuso rykket da opp som leder av utvalget, og Berit Ranveig Nilsen ble så valgt som medlem.

I tillegg til dette gikk Silje R. Thrane ut i permisjon i juni 2007, og har derfor ikke vært med på arbeidet i Ad-Hoc utvalget. Fra og med desember -07 har Janos Trosten, som vikarierer for Silje, vært med på arbeidet i utvalget.

Utvalget har i perioden juni -07 til mars- 08 avholdt 5 møter. 

Det ble på møtet i oktober -07 vedtatt at Ingrid Mikkelsen og Torbjørn Huru skulle utarbeide forslag til prosessplan som skulle legges frem for utvalget.

Dette ble gjort i forbindelse med et kurs i samfunnsutvikling som de deltok på.

Deres forslag til prosessplan ble så fremlagt Ad-Hoc utvalget for godkjenning/anbefaling for formannskapet i mars -08.

Ad-hoc utvalget gjorde da små endringer/tilpasninger på planen, og videresender den nå til formannskapet.
Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Vedlegg:

Ungárgga gielda/Nesseby kommune
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Bakgrunn og problemstilling
Beliggenhet

Nesseby kommune ligger innerst i Varangerfjorden, og framstår med sine 1 436,1 km2 som en stor kommune i forhold til folketallet. Innbyggertallet er i underkant av 900, og kommunen har de senere år hatt en kraftig nedgang i folketallet. 

Med en kystlinje på ca 13,4 mil og fjellet i umiddelbar nærhet framstår kommunen i dag som et flerfoldig samfunn med sjøsamisk preg. 

Kommunens beliggenhet er unik med tanke på turisme og handels- og servicevirksomhet. Selve sentrum, Varangerbotn, ligger ved det man kan kalle Øst Finnmarks mest trafikkerte veikryss. Varangerbotn framstår derfor som et sentralt knutepunkt som forbinder Nord- og Sør-Varanger med Vest-Finnmark.

Næringer

Landbruk, fiske og reindrift står som sentrale næringer. Dette er næringer som blir lagt merke til, også utenfor landegrensa. Her produseres utmerkete kvalitetsprodukter som for eksempel Varangerlam, men ennå er det stort utviklingspotensial i primærnæringene. Øvrig næringsliv er industri- og anleggvirksomhet i tillegg til service- og tjenesteytende virksomheter. Også her finnes det utviklingsmuligheter, men mangel på arbeidskraft, kompetanse og kapital er med på å stagnere utviklingen. 

Den største utfordringen med dagens situasjon er å få til et samspill innad i næringslivet, og mellom næringsliv, politikere og kommunens administrasjon.

Tilskudd til nyetableringer

Nesseby Kommune har gode rammebetingelser for tilskudd til de som skal starte for seg selv, men mangler en helhetlig plan som er forankret hos aktørene. Det er gjennom mange år bevilget relativt mye midler til næringsformål, ofte uten at man ser et synlig resultat av bevilgningen. 

Styringsgruppe for næringslivet

Næringslivet, som her defineres som alle typer næringer, har i dag liten styring og forankring i en plan. Kommunen har en næringsplan som ikke har vært rullert siden 1999, og mye har endret seg siden da. Formannskapet fastsatte derfor i møte 25.01.07 mandat for et ad hoc-utvalg for næringsutvikling i kommunen jf. kommunestyrevedtak i sak 06/04. 

Dette ad hoc-utvalget skal være en styringsgruppe for næringslivet.

Utvalget skulle bestå av 2 representanter fra politikere, 2 fra administrasjon og 2 fra næringslivet. Kommunen oppnevnte sine representanter, og i møte med næringslivet i juni 2007 ble 2 representanter fra næringslivet valgt. 

Mandatet for ad hoc utvalget:



1. Utrede hva som er ståsted og utfordringer for næringslivet i Nesseby Kommune


2. Hvordan utvikle og styrke lokalt næringsliv


3. Hvordan kan kommunen bidra til at det opprettes nye arbeidsplasser i kommunen?


4. Foreslå mål, tiltak og strategier for å oppnå resultater i forhold til pkt. 2 og 3

På samme møte ble følgende problemstilling stilt: ”Hvor kan kommunen bedre seg?
Med denne problemstillingen som grunnlag, er denne prosessplanen utarbeidet.

Det ble bevilget midler til arbeidet for å starte prosessen med å utarbeide et styringsverktøy for næring. Styringsverktøyet, som utgjør denne prosessplanen, skal ta utgangspunkt i dokumenter og planer som foreligger allerede. Dette blir en del av samfunnsdelen i kommuneplanen som er under rullering.

Prosessplan

I det arbeidet som er igangsatt ser man at berørte parter innen utvikling av dagens og fremtidig næringsliv må få en form for eierskap til planleggingen. I den forbindelsen er det igangsatt et arbeid med å utarbeide en prosessplan innenfor feltet ”utvikling av næringslivet i kommunen”.

Prosessplanleggingen synliggjør utfordringene man vil møte underveis. Hvem skal gjøre hva, og når skal dette gjøres, er noe en prosessplan gir klarhet i. I tillegg fungerer prosessplan godt for skape medvirkning i planleggingen. Prosessplanen blir et viktig dokument både i presentasjonen utad, og i bevisstgjøringen og styringen innad i prosjektet og egen organisasjon.
Kommunen har som tjenesteyter en viktig og sentral rolle i utvikling av næringslivet. Med de endringer som skjer i samfunnsstrukturen, er samarbeid med næringslivet og de rette nøkkelpersoner en viktig faktor for å videreutvikle kommunen. Spesielt viktig er det at man sammen kan definere hva som skal prioriteres og hvilke tiltak som skal iverksettes. 
For selve prosessplanen er følgende målsetninger gjeldende:

· Kartlegge kompetansebehov i næringslivet som skal bidra til næringsutvikling

· Stimulere og legge til rette for mer samarbeid blant næringsaktører og mellom næringslivet og kommunen.

· Legge frem en plan for samarbeid mellom skole og næringsliv
· Få ungdomsrådet aktivt inn i utvikling av kommunen
· Stimulere til felles forståelse for viktigheten av næringsutvikling i kommunen
Utarbeidelse av Strategisk næringsplan skal skje via samarbeid mellom kommunen og næringslivet, og oppnås ved at:

· Kommunen etablerer en styringsgruppe som skal bistå arbeidet med utvikling og utarbeidelse av strategisk næringsplan.

· Kommunen gir styringsgruppa mandat for arbeidet, hvor næringslivet og kommunen er representert både politiske og administrativt.

· Kommunen tydeliggjør sin rolle innen nærings- og stedsutvikling, både innad i egen organisasjon og utad mot næringslivet.

· Kommunen og næringslivet utarbeider sammen definerte satsingsområder.

Dette skal danne prioriteringsgrunnlag for kommunen i samsvar med menneskelige og økonomiske resurser som står til rådighet.

Formål

Å utvikle næringslivet i Nesseby kommune ved å stimulere til nytenking, produktutvikling og økt samarbeid. 

Mål/resultatmål
Utarbeide en strategisk handlingsplan for næringslivet i Nesseby kommune.

Strategisk handlingsplan innen næring skal erstatte eksisterende næringsplan og utgjør en del av et planhierarki hvor kommuneplanen står på et overordnet nivå. 

Kommuneplanen består av en arealdel, samt en samfunnsdel hvor strategisk handlingsplan inngår. 

Arbeidet med den strategiske handlingsplanen for næringsliv i kommunen, skal være en synlig og vedvarende prosess, der det spesielt legges vekt på samarbeid mellom næringslivet og kommunen. 

Strategisk handlingsplan for næringsliv, skal være en fireårs plan med kontinuerlig oppdatering/tilpasning. 

For handlingsplanen står følgende satsingsområder sentralt;

-
Skape vekst og utvikling i sentrum, Varangerbotn

· Skaffe flere lønnsomme, varige og helårige arbeidsplasser i kommunen

· Stimulere til at flere unge ønsker å etablere seg i kommunen

· Skape optimisme og troa på fremtiden i kommunen

· Synliggjøre muligheter i kommunen for ungdommene
· Kompetanseheving 

· Næringslivsprosjekter

· Stimulere til etablering av samarbeid innen næringslivet

· Omdømmebygging

· Revidere og tilpasse vedtektene for samfunns- og næringsutviklingsfondet og ordinært næringsfond

Interessenter

I møte med ad hoc-utvalget, ble det foretatt en interessentanalyse for å kartlegge de ulike berørte partene i prosessen. I tabellen nedenfor er de ulike interessentene kategorisert etter hvordan de vil kunne delta i prosessen. 

	 
	
	Deltagelse i prosessen
	Involveres
	Informeres

	Eksterne:
	
	
	
	

	
	Fylkesmannen
	Økonomisk
	
	x

	
	Finnmark fylkeskommune
(reg. utvikling)
	Faglig og økonomisk
	
	x

	
	NAV
	
	
	x

	
	Innovasjon Norge
	Økonomisk
	
	x

	
	Sametinget
	økonomisk
	
	x

	
	FeFo
	Faglig og økonomisk
	
	x

	
	 Husbanken
	Faglig og økonomisk
	
	x

	Interne:
	
	
	
	

	
	Kommunestyret


	Politisk og økonomisk
	x
	

	
	Ungdomsrådet
	Medspiller/aktør
	x
	

	
	Skolene
	Medspiller/aktør
	x
	

	Næringslivet:
	
	
	
	

	
	Primærnæring
	Medspiller/aktør
	x
	

	
	Øvrige næringsutøvere
	Medspiller/aktør
	x
	

	
	Ny-etablerere
	Medspiller/aktør
	x
	

	Organisasjoner:
	
	
	
	

	
	Lag og foreninger

Kommunalt, regionalt og nasjonalt
	Medspiller/aktør/økonomisk
	x
	

	Privat personer:
	
	
	
	

	
	Kompetansesøkere
	Medspiller
	
	x

	
	Spørsmålsstillere
	Medspiller
	
	x

	
	Arbeidssterke innbyggere
	Medspiller
	
	x

	Andre:
	
	
	
	

	
	Rådgivere
	Medspiller
	x
	

	
	Private grunneiere
	Medspiller/aktør
	x
	

	
	
	
	
	


Organisering av arbeidet
Bakgrunn

Formannskapet fastsatte i møte 25.01.07 mandat for et ad hoc-utvalg for næringsutvikling jf. kommunestyrevedtak i sak 06/04.

En prosjektleder må være koordinator i arbeidet med utarbeidelse av selve handlingsplanen. Prosjektleders rolle vil være å lede og følge opp prosessen med å utarbeide en handlingsplan for næringslivet i Nesseby kommune. 
Figur 1 viser i grove trekk hvordan arbeidet er organisert.
Fig 1
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Rollebeskrivelse
Prosjektansvarlig/Oppdragsgiver: Nesseby kommune

· Skal sørge for tilgang til resurser

· Skal kun påta seg overordnet ansvar

· Godkjenne prosessplan med tids-, resurs- og kostnadsplan

· Utnevne prosjektledelse

Styringsgruppe: 

· Klargjøre mandat og mål før prosjektet igangsettes

· Gi rammer for prosjektorganiseringen

· Sørge for at deltakerne fritas fra andre oppgaver og at nødvendige resurser gis

· Ta eller godkjenne strategiske beslutninger underveis. For eksempel milepæler

· Styrets leder er ansvarlig ovenfor oppdragsgiver

Prosjektleder/Prosessleder:

· Har ansvaret for å lede og gjennomføre prosessen i henhold til vedtatte milepæler og mål.

· Kan ta initiativet til å ta tak i nye muligheter eller utfordringer som kan endre prosjektet

· Sørge for god kommunikasjon internt og eksternt

· Har det operative ansvaret som består i å arbeidet, arrangere møter, idédugnader og verksteder. Sørge for referater.

· Motivere og holde kontakten oppe

Veiledere og rådgivere:

Disse kontaktes etter behov og når man mangler spesiell kunnskap eller man ønsker medvirkning eller forankring fra andre. Innspill fra disse kan gjerne komme gjennom, verksteder og idédugnader.
Prosessdesign

Etter møter med styringsgruppa er status for næringsutvikling kartlagt og framdriften er forsøkt skissert på en tidslinje etter gode innspill fra gruppa.  

Figur 2 viser en tidslinje for arbeid med strategisk handlingsplan fra planoppstart til vedtatt plan. Den deles inn i fire ulike faser som omhandler følgende:

· Intern prosess

· Ekstern prosess

· Samarbeid og samkjøring med kommuneplan

Godkjenning og vedtak av strategisk handlingsplan for næring
Fig 2
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Med utgangspunkt i interessentanalysen som ble gjennomført i ad hoc-utvalget, er det på nedenforliggende tabell/framdriftsplan gjort rede for hvilken fase de ulike interessentene bør knyttes til planprosessen.

Framdrift / tidsplan

Framdriftsplanen tar utgangspunkt i kommuneplanprosessens framdrift, og viser hvilke uker og måneder de ulike ting må gjennomføres.

Mørk farge markerer handling for 2007 mens lys farge markerer gjøremål i 2008.
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Formannskapet fastsetter mandat for ad hoc-utvalg

Mgte mellom kommunen og naeringslivet 1 Nesseby

Mgte 1 ad hoc-utvalg. Vedtak: Igangsetting av strategisk naringsplan

Studie/kurs om prosessledelse 1 stedsutvikling starter. 2 repr. fra Nesseby

Mgte i ad hoc-utvalg. Avklaring av status, mal og formal. Intressentanalyse

Igangsetting av prosessplan etter godkjenning av ad hoc-utvalget

Ekstern veiledning pa prosessplan fra utviklingskompetanse AS

Forslag til prosessplan ferdigstilles
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Mgte med og for ungdom i kommunen. Malgruppe 16-25 ar

-
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Innmelding om interesse for stedsutviklingsmidler fra Husbanken
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Prosessplan presenteres for ad hoc-utvalget-avklaring interne roller

-
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Prosessplan presenteres 1 formannskapet/kommunestyret for vedtak

-
W

Utnevnelse av en prosjektleder for arb. ifm. handlingsplan for neringsliv

-
o

Ad hoc-utvalget sgker midler til utarbeiding av handlingsplan

-
wn

Prosjektleder informeres om status og gjgres kjent med prosessplanen

-
=)\

Innspill fra avholdte mgter tas til etterretning

-
~J

Samkjgring med mal og visjoner i kommuneplanens samfunnsdel

-
oo

Verksted/mgte med neringsliv og eksterne aktgrer og veiledere

-
\o

Presentasjon av statusrapport for kommunestyret

NS
—

Presentasjon av statusrapport for formannskapet

(\®]
u—y

Arbeidsmgte 1 ad hoc utvalget

N
\®

Godkjenning og vedtak av strategisk handlingsplan 1 kommunestyret





(Her må det utarbeides ny fremdriftsplan, slik at den stemmer overens med kalenderen)
Ettersendes

Aktivitetsplan

Aktivitetsplanen tar for seg hva som må gjøres, hvem som skal gjøre dette, og hvordan, og når dette bør gjøres.

	Hva
	Hvem
	Hvordan/aktivitet
	Ansvar
	Når/tidsrom

	Presentasjon av prosessplan i ad hoc utvalget og avklaring av interne roller
	Prosessledere 
	Møte
	Leder i styringsgruppa innkaller til møte
	Uke 2

	Legges frem for godkjenning og vedtak i formannskapet 
	Prosessledere
	møte
	Leder i styringsgruppa
	Første møte i 2008

	Legges frem for godkjenning og vedtak i kommunestyret 
	Prosessledere
	møte
	formannskapet
	Første møte i
 2008

	Utnevnelse av prosjektleder
	Styringsgruppa/

formannskap
	møte
	ordfører
	Februar 2008

	Skaffe midler til veie for utarbeidelse av handlingsplan
	prosjektleder
	Søknad, kontakt med eksterne finansieringskilder
	Styringsgruppa
	Februar 2008

	Møte med næringslivet, andre interessenter, eksterne aktører og andre rådgivere
	prosjektleder
	verksteder
	Styringsgruppa
	Mars 2008
Mai 2008

	Samkjøring med mål og visjoner i kommuneplans samfunnsdel
	prosjektleder
	
	
	April 2008

	Presentasjon av statusrapport for formannskap og kommunestyre
	prosjektleder
	møte
	Styringsgruppa
	April 2008

	Arbeidsmøte i styringsgruppa
	prosjektleder
	møte
	Leder i Styringsgruppa
	Mai 2008

	Godkjenning og vedtak av strategisk handlingsplan i kommunestyret
	prosjektleder
	møte
	formannskap
	juni 2008


Ressursbehov og finansiering

Resursbruken og hvilke midler som eksisterer, samt hvilke midler som det bør søkes om, er ikke tatt stilling til på nåværende tidspunkt. Det gjenstår en intern kartlegging her.

Kommunen oppfordres til å søke om prosjektmidler fra blant annet Husbanken, Sametinget og Finnmark Fylkeskommune.

Kritiske suksessfaktorer

For å lykkes med å utarbeide en strategisk handlingsplan for næring er det en rekke ting som bør ligge til rette. Det kan nevnes økonomi, kompetanse, avsatt tids- og resursbruk, og medvirkning. Viktigst av disse er kanskje medvirkning. Her er det ikke bare snakk om medvirkning internt, men også eksternt. En handlingsplan for næring, må involvere næringslivet allerede i oppstartsfasen av planprosessen, dersom planen skal være for næringsaktørene, og av deres interesse. 
	[image: image9.jpg]



	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Virksomhet for Samfunnsutvikling
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	10.03.2008
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Doarjjaohcan oastit dološsávzzaid ealihanšibiihin  

Søknad om støtte til kjøp av villsau livdyr

Hálddahusa mearrádusevttohus

1. Ovdagoddi juolloda Sindre Johansenii doarjja kr. 4 571,- mii lea sullii 15% oppalašgoluin mat leat kr. 30 469,- oastit dološsávzzaid ealihanšibihin.

2. Doarjja golloduvvo konto:s 1.24.435.9521.325.000 – Servodat- ja ealáhusovdánahttinfoanddas.

3. Doarjja máksit duođaštuvvon goluid vuostá.

4. Jos heaittiha doaimma, dahje jos vuovdá ealihanáibihiiddes 5 jagi siste, gáibidit ahte máksá doarjja dađistaga ruovttuluotta.

Administrasjonens innstilling

1. Formannskapet innvilger Sindre Johansen et tilskudd på kr. 4 571,- som utgjør ca 15% av kostnadsoverslaget på kr. 30 469,- til kjøp av villsau livdyr.

2.  Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

3. Utbetaling kan foretas mot dokumenterte kostnader.

4. Hvis bedriften legges ned, eller hvis støtteobjektene blir solgt innen 5 år, kreves tilskuddet forholdsmessig tilbakebetalt.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Sindre Johansen har i brev av 23.01.08 søkt om tilskudd til kjøp av villsau livdyr.

Han kjøpte i 2007 gården etter Even Einarsen, og driver i dag med norsk hvit sau.

Han ønsker imidlertid å utvide drifta til også å omfatte villsau, og har fått tilbud om å kjøpe 33 stk. livdyr fra Terje Arild Nilssen.

Vurderinger

Sindre Johansen er en av de yngste bøndene i kommunen, og har kjøpt gården etter Even Einarsen.

På grunn av den store utviklingen innenfor villsaunæringen i kommunen, ønsker han også å satse på denne typen drift i tillegg til dagens drift med norsk hvit sau.

I henhold til Sindre vil det ikke få konsekvenser med hensyn til utvidelse og tilpasning av fjøset ved utvidelse av drifta til også å omfatte villsau.

Villsau er en rase som kan gå ute store deler av året, men må ha tilgang til skjul de kaldeste dagene. Dette er det tatt høyde for i planleggingen av drifta.

I forbindelse med at Terje Arild Nilssen ønsker å avvikle villsaudrifta, har Sindre fått tilbud om kjøp av 33 livdyr fra ham.

Disse dyrene fordeler seg slik:

20 stk villsau, voksen à kr. 750,-
kr. 15 000,-

12 stk villsau, lam à kr. 1 875,-
kr. 22 500,-

  1 stk villsau, vær à kr. 3 125,-
kr.   3 125,-

Total kostnad



kr. 40 625,-

Prisen er inkl. mva.

Kostnadene for kjøp av villsau er dokumentert i skriftlig tilbud fra Terje Arild Nilssen.

Prisen på villsauene er inklusive mva. Kostnaden ekskl. mva er da kr. 30 469,-

Mva kan ikke være medberegnet i kostnadsoverslaget, da dette vil bli refundert via andre ordninger.

Søker har ikke angitt forslag til finansieringsplan.

I henhold til retningslinjene for fondene våre kan det innvilges inntil 15% av kostnadene, oppad begrenset til kr. 150 000,- til investeringer i jordbruket.

Derfor foreslår administrasjonen følgende finansieringsplan:

Egenkapital/lån
kr. 25 898,-

Nesseby kommune
kr.   4 571,-

Totalt


kr. 30 469,-

Søknaden er behandlet etter retningslinjene for samfunns- og næringsutviklingsfondet §5a.

Tidligere mottatt tilskudd de 5 siste år:

Søker har tidligere mottatt følgende tilskudd:

2007 – Tilskudd til kjøp av gård
kr. 150 000,-

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Søknaden avslås.
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Vedlegg: 

Vedlegg 1 - Friskemelding av Strengelvågfjorden

Vedlegg 2 – Avtale med myndighetene i St. Petersburg

GES Water ohcá álggahanstipeandda  

Søknad om etableringsstipend - GES Water

Hálddahusa mearrádusevttohus

1. Unjárgga gielda juolloda Global Eco system AS:ii álggahandoarjja gitta kr. 200 000,-, dan oktavuođas go GES water áigu álggahit doaimma Unjárggas.

2. Doarjja golloduvvo konto:s 1.24.435.9521.325.000 – Servodat ja ealáhusovdánahttinfoanda.

3. Máksit 50% doarjagis go álget ja 50% duođaštuvvon goluid vuostá.

4. Duođašteapmi sáhttá leat báŋkoduođašteapmi ahte leat rehkega máksán dahje duođaštuvvon rehketdoallu.
5. Jos doaimmahat heaittihuvvo 5 jagi siste, gáibidit ahte mákset doarjaga dađistaga ruovttuluotta.

Administrasjonens innstilling

1. Formannskapet i Nesseby kommune innvilger Global Eco system AS et etableringstilskudd på inntil kr. 200 000,- i forbindelse med etablering av GES water i Nesseby.

2. Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

3. Utbetaling kan foretas med 50% ved oppstart, og 50% mot dokumenterte kostnader.

4. Dokumentasjon kan være bekreftelse fra bank på betalte regninger, eller attestert regnskap fra regnskapsfører.

5. Hvis bedriften legges ned innen 5 år, kreves tilskuddet forholdsmessig tilbakebetalt.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Global Eco system AS v/Allan Johansen (GES) har i brev av 11.02.08 søkt om oppstarts- og etablererstipend på kr. 250 000,- for etablering av firmaet GES Water i Nesseby kommune.

Selskapet har forsket og testet ny teknologi med bakgrunn i naturens egne krefter.

Hensikten er å forbedre de miljøforurensningene verdenssamfunnet står ovenfor. Disse kan i

korte trekk deles inn i 3 kjerneområder, som omhandler vann, luft og land.

Global Eco System har til hensikt å etablere ett datterselskap med navnet GES Water.

Selskapets primæroppgave er å rense vann og luft med GES EWR-P (Energizing Water

Revitalizator plate.

Vurderinger

GES er  et aksjeselskap som eies av følgende:

	Navn
	Eierandel i %

	Allan Johansen
	48,6

	Zygmunt Klemens Hologa
	32,4

	4 små aksjonærer med til sammen
	19.0


Styre

Selskapets styre har følgende sammensetning:

Styrets leder: 
Allan Johansen

Nestleder: 
Zygmunt Klemens Hologa

Styremedlem:
Frank Bye

Varamedlem: 
Ivan Johansen

Varamedlem: 
Stein Andor Johansen

Organisasjon og ledelse:

Nylig tiltrådt Daglig leder er Sjur Velsvik. Han har ledet Furuno Norge AS siden 1989 til 1.

januar 2007. Han har bygd opp Furuno Norge til å ble ledende innen sitt slag i Norge og

Europa.

Dr. Zygmunt Hologa er oppfinner og patenteier av produktene. Zygmunt Hologa startet sitt

eget selskap, Holduct LTD i 1982. Før det arbeidet han i ett statlig selskap som Elektro

Engineer, hvor han drev med forskning og utvikling. I Holduct har han mer enn 100 patenter

og har vunnet flere kontrakter med ABB globalt. Hologa har 4 universitetsgrader og har

gjennom lang forskning fått en forståelse av hvordan vannmolekylene blir påvirket av

elektromagnetisk strøm og hvordan vannet forringes ved påvikning av elektromagnetisme.

Gjennombruddet kom i 2000 da Hologa vant gullmedalje i Brussel. Siden den tid har GES

gjennomført flere pilotprosjekter i vann.

Allan Johansen har høyeste maritime utdannelse og lang erfaring innen sitt fag. Arbeidet

som Statslos i Norge fra 1993 til 2003. Han har drevet med grundervirksomhet siden 1993

og har evne til å sette ideer ut i live. Johansen er initiativtaker og største aksjonær i Global

Eco System AS.

Til søknaden:

GES har søkt om kr. 250 000,- i oppstarts- og etableringsstipend.

Dette skal dekke kostnader for gjennomføring av en pilottest for rensing av avløpsvann fra kloakkanlegg m.m.

Kostnadene for testen fordeler seg slik:

Pilottest (kloakkanlegg) 


kr.  65 000,-
Spesifikk produktutvikling for testen 
kr.  50 000,-
Konsulent bistand 



kr.  60 000,-
Juridiske hjelp 



kr.  35 000,-
Div





kr.  40 000,-

Totalt 





kr. 250 000,-

Dette er en av de viktige testene som må gjennomføres før selskapet kan markedsføre en slik teknologi på det internasjonale markedet.

Selskapet har tidligere gjennomført et pilotprosjekt på rensing av forurenset fjord (Strengelvågfjorden – Se eget vedlegg), og har dermed dokumentasjon på at teknologien fungerer som forutsatt på dette feltet. 

De trenger derfor å gjennomføre ett slikt prosjekt også på avløp, for å dokumentere virkningen på dette området.

De har allerede inngått en avtale mellom GES og Marine Harvest Norway om testing av GES EWR-P i 2 av MHN's smoltanlegg i Norge. 
Prosjektet igangsettes januar 2008 og varer i 10 måneder

I tillegg har de den 18.03.08 inngått intensjonsavtale med myndighetene i St. Petersburg i Russland, om at deres teknologi skal benyttes til rensing av vannreservoarer.

Dette tilsier at de russiske fagmyndighetene som har vurdert konseptet, har tro på at teknologien fungerer i henhold til forutsetningen.

I denne sammenhengen har de også vurdert event. forurensingsrisiko, og kommet frem til at denne teknologien ikke medfører forurensning av vannverkene.

I og med at GES har gjort så stort forarbeide med utvikling, testing og markedsføring av renseteknologien for vann, er det store muligheter for at de skal kunne lykkes med denne satsingen.

De ønsker å etablere firmaet i Nesseby, ettersom at Allan Johansen også arbeider med kommersiell utnyttelse av Hannooaivi kilden i Karlebotn.

De ser derfor for seg en samlokalisering av bedriftene, slik at bedriftene med det kan dra veksler av hverandre, både når det gjelder lokale og ansatte.

Retningslinjene til samfunns- og næringsutviklingsfondet §5e tilsier at det kan tildeles et etableringsstipend på inntil kr. 200 000,- til ungdom og andre som ønsker å etablere ny næringsvirksomhet i kommunen.

Stipendet kan benyttes til dekning av husleie, fadderordninger, egen lønn og andre ekstraordinære kostnader i forbindelse med oppstart.

Denne etableringen anses som ny næringsvirksomhet, og er med det støtteberettiget i henhold til retningslinjene, men da med inntil kr. 200 000,-.

Denne etableringen medfører også høykompetansearbeidsplasser, noe som er ettertraktet i hele regionen. En slik etablering kan derfor få positive ringvirkninger for Nesseby kommune.

Administrasjonen innstiller derfor på at søker innvilges kr. 200 000,- i etableringstilskudd.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Søknaden avslås.

Vedlegg 1
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	Leder i bygderådet Johnny Johansen og kommunelege Ellen B. Pedersen konstaterer at Strengelvågfjorden er i god form igjen. Foto: Øksnesavisa
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Friskmelder Strengelvågfjorden
Strengelvågfjorden i Øksnes fremstod i fjor sommer sterkt forurenset, men er nå friskmeldt takket være ny renseteknologi.
10.4.2006 Kl. 10:21 oppdatert Kl. 13:10

	Av Svein Harald Hansen, Øksnesavisa

Det sier kommunelege I Ellen B. Pedersen, etter at NorLab på Sortland har analysert de siste vannprøvene som er tatt i fjorden. Resultatet er svært oppløftende. Ja, så oppsiktsvekkende at Pedersen konstaterer at på grunnlag av de tallene som nå foreligger, ville det aldri blitt snakk om at fjorden var forurenset.
Det er særlig nedgangen av E.coli-bakterier som er markant, men også for andre bakterietyper viser prøvene en pen reduksjon.

I fjor sommer var det grønsken og det illeluktende vannet som satte sitt preg på Strengelvågfjorden. Det medførte at kommunelegen gikk til det skritt å forby all bading og fisking i fjorden.
Tar du turen dit i dag, møtes du av klart og innbydende vann - uten synlige spor av å være forurenset.
- Er du overrasket over det som har skjedd?
- Nei, ikke overrasket. Vi er inne i en tid på året da bakteriene ikke er så aktive. Så en viss tilbakegang var nok ventet.
- Så du frykter at bakteriefloraen kan blomstre opp igjen?
- Jeg er ikke bekymret for det. Men vi kan ikke lene oss tilbake og si at nå er alt i orden. Det er mange ting som påvirker, særlig tilsiget av kloakk fra Vedhøggan. Så vi skal følge nøye med på utviklingen. Vi har et veldig godt samarbeid med Strengelvåg Bygderåd, og det er jeg overbevist om at vi skal klare å følge opp, sier Pedersen.

Hun legger til at det vil bli tatt nye målinger. Men akkurat når tør Pedersen ikke fastslå i dag. Foreløpig blir det en vent og se-holdning, der de ansvarlige vil følge nøye med på det som skjer med fjorden.
- Jeg er fornøyd med det som har skjedd og håper Strengelvågfjorden får være frisk i tiden som kommer. Vi skal følge nøye med utviklingen videre, lover Pedersen.

Friskmeldingen er en fjær i hatten for Strengelvåg Bygderåd og for PSI Water Tech. Sistnevnte har stått bak nanoteknologien som er utprøvd i fjorden med så godt resultat.
- Friskmeldingen fra kommunelegen underbygger alt vi har prøvd å formidle ved flere anledninger. Resultatet er så godt som det kunne bli, sier Johnny R. Johansen, en fornøyd leder i Strengelvåg Bygderåd.

På siste møte orienterte han formannskapet om situasjonen i fjorden. Politikerne fikk høre at det koster penger å foreta nye målinger og analyser.
- Vi håper Øksnes kommune er villig til å la en tredje part foreta uavhengige prøver fremover. Det ville være kjempeflott om kommunen tok initiativet til en slik oppfølging, sier Johansen.
Nå retter bygderådet all fokus mot åpning av veifyllinga, som vegvesenet har lovt skal være fullført i løpet av året. Større åpning vil bedre vannutskiftingen og være med på å forsterke den positive miljøforbedringen som allerede er oppnådd, mener lederen i bygderådet.


Vedlegg 2
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Søknad om støtte til reparasjon av Karlebotn kapell

Administrasjonens innstilling

1. Nesseby formannskap innvilger kr. 8000 i tilskudd, som dekker ~60% av kostnadsoverslaget til utbedring av kapellet i Karlebotn. 

2. Beløpet belastes konto "1.40.011 formannskapets bevilgningreserve." Før igangsetting av utbedring foretas, må fullfinansiering av utbedringene dokumenteres, enten ved utskrift av bankkonto eller bankgaranti.

3. Beløpet kan utbetales mot dokumenterte kostnader. Dokumentasjon av kostnader gjøres ved fremlegging av kvitteringer.
--- slutt på innstilling ---
Bakgrunn for saken
Karlebotn kapellforening søker i brev av 27.08.07 støtte til utbedring av kapellet i Karlebotn.

Kapellforeningen er nylig revitalisert med få medlemmer, og har derfor ikke midler til å gjennomføre reparasjonene selv. De søker derfor om kommunal støtte for dette.

Tiltak som skal gjøres er utskifting av sakristidør, maling av tårn, reparasjon av trapp og utskifting av takpapp på tårnet.

Utgiftene til arbeid med tårnet forutsetter gratis leie av lift fra kommunen.

Vurderinger

Det fremgår av søknaden at det er noe råte og manglende takpapp. Hvis disse forholdene forblir uforbedret vil det føre til videre forfall og framtidige reparasjoner vil bli dyrere og vanskeligere å gjennomføre.

Uten støtte vil kapellet sannsynligvis forfalle enda mer. Det får være opp til politikerne å vurdere hvor vidt dette er noe kommunen skal gripe inn i.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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Evaluering av ordningen med gratis barnehageplass

Administrasjonens innstilling

1) Barnefamilier bosatt i kommunen tilbys gratis barnehageplass fra 01.08.2008. 

2) Inndekning skjer så langt som mulig ved bruk av skjønnstilskuddet til barnehagen.

3) Kommunestyret evaluerer ordninga innen 01.10.2010

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Kommunestyret vedtok 28.06.2007 i sak 07/26 følgende:

1. Barnefamilier bosatt i kommunen tilbys gratis barnehageplass som en forsøksordning for tidsrommet 1.10.07 til 31.7.08.  Tiltaket evalueres og dersom dette fører til økt bosetting vurderes det å forlenge tiltaket.

2. Inndekning skjer så langt som mulig innenfor barnehagens rammer, resterende inndekkes ved bruk av disposisjonsfond.

Vedtaket fra kommunestyret omhandlet gratis barnehageplass for kommunens innbyggere. Dette var ment som et motiveringstiltak for å stagnere nedgangen i innbyggertallet, og på sikt få økning i innbyggertallet.

Gratis barnehageplass var et av flere tiltak som kunne bidra til stagnasjon i befolkningsnedgangen og gjøre det attraktivt å bo og ikke minst bosette seg i kommunen.  

Dette tiltaket gjaldt også de som allerede bodde i kommunen. 

Vurderinger

Antall barn i barnehagen

	Størrelse barnehageplass
	Antall barn

Barnehageåret 2006 – 07 (1
	Antall barn 

pr 01.02.2008  (2

	100 %
	16 barn
	23 barn

	 80 %
	6 barn
	3 barn

	 60 %
	1 barn
	1 barn

	 40 %
	1 barn
	

	 20 %
	
	

	Antall barn tilsammen
	24 barn
	27 barn


1) Før vedtak om gratis barnehageplass. Barnehageåret går til 18.august 2007

2) Etter vedtak om gratis barnehageplass

Tabellen viser at antall barn har økt i barnehagen etter at det ble innført gratis barnehageplass.

Det er flere barn som har full plass, og det vil si at antall barn med deltidsplass har minket.

Noen av disse barna ville ikke vært i barnehagen dersom det ikke hadde vært gratis foreldrebetaling.

Ut ifra de opplysningene som kommunen har så kan det se ut for at en barnefamilie har flyttet til kommunen etter at vedtaket om gratis barnehageplass ble innført. Det vil si at målsettinga om økt tilflytting ikke har hatt en stor effekt hittil.

Det positive med dette vedtaket er at man fikk flere arbeidsplasser i barnehagen, og det er i stor grad kvinnearbeidsplasser. 

I 2006 var det flere barn i barnehagen, og da var foreldrebetalinga på kr.540 000,-. Denne summen var inntekt for barnehagen.

Dersom det hadde vært foreldrebetaling hele året 2007 ville barnehagen hatt en inntekt på kr. 486 000,- .Denne summen ville ha vært en inntekt for kommunen.

For 2008 ville man ha forventet inntekt på kr. 48 234,- pr mnd dersom alle hadde betalt for barnehageplassen de har i dag. For året 2008 vil dette utgjøre kr. 530 574,- i tap av inntekt.

Vedtaket ble gjort gjeldende fra 01.10.2007, og skal virke til 31.07.08. Tiltaket har fungert i underkant av et halvt år, og det er altfor kort tid til å kunne se effekten av tilflytting. Vedtaket må markedsføres, for at det skal bli kjent for folk utenfor Nesseby kommune. Ved god markedsføring vil en kunne se eventuell effekt etter en tid. 

Grunnlag for skattefradrag av foreldrebetalinga:

· For ett barn maks kr.25 000 i skattefradrag

· For to barn maks kr.40 000 i skattefradrag

· For tre eller flere barn maks kr.55 000 i skattefradrag.

Av dette beløpet får foreldrene 28 % fradrag på skatten.

	Antall barn
	Pris pr mnd i foreldrebetaling for å oppnå maks beløp for skattefradrag
	Maks beløp foreldrene får skattefradrag for
	28 % fradrag på skatten utgjør
	Foreldrenes reelle utgifter pr år
	Foreldrenes reelle utgifter pr mnd

	1
	Kr. 2 273
	Kr. 25 000
	Kr.   7 000
	Kr. 18 000
	Kr.  1637

	2
	Kr. 3 636
	Kr. 40 000
	Kr. 11 200
	Kr. 28 800
	Kr. 2 618

	3 eller flere
	Kr. 5 000
	Kr. 55 000
	Kr. 15 400
	Kr. 39 600
	Kr. 3 600


Angående skjønnstilskudd til barnehagen:

Skjønnstilskuddet til barnehagen vil kunne dekke hele foreldrebetalinga.

I tildelingskriteriene heter det at skjønnstilskuddet til barnehagen må brukes til barnehageformål, men det kan ikke brukes til å redusere kommunens andel til drift av barnehagen. På bakgrunn av det foreslåes det å bruke skjønnstilskuddet til å dekke foreldrebetalinga.

Konklusjon

Vedtaket har ikke ført til økt bosetting i kommunen. Tiltaket har fungert for kort tid til at en kan se resultater.

Vedtaket har ført til at det er flere barn i barnehagen som har 100 % plass. 

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Alternativt forslag til vedtak:

Vedtak i sak 07/26 har ikke ført til økt bosetting.

Kommunen tilbyr ikke gratis barnehageplass fra 01.08.2008. 
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