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	Unjárgga gielda
Nesseby kommune 
	Møteinnkalling


	Utvalg:
	Gielddastivra/Kommunestyret

	Møtested:
	, 

	Dato:
	17.12.2008

	Tid:
	10:00


Forfall meldes snarest til administrasjonen på tlf. 78 95 95 00. Varamenn møter kun ved spesiell innkalling.

	Innkalling er sendt til:
	
	

	Navn
	Funksjon
	Representerer

	Inger Katrine Juuso
	Leder
	TVP

	Berit Ranveig Nilssen
	Nestleder
	SFP

	Thore Andreas Sundfær
	Medlem
	TVP

	Rolf Mathi Reisænen
	Medlem
	TVP

	Inga Pettersen
	Medlem
	SFP

	Inger Anita Smuk
	Medlem
	H

	Jarle W. Andreassen
	Medlem
	FRP

	Torgeir Olsen
	Medlem
	FRP

	Anne Grete Njuolla
	Medlem
	FRP

	Magnhild Mathisen
	Medlem
	A

	Jan Hansen
	Medlem
	A

	Knut Store
	Medlem
	A

	Anne Jorid Henriksen
	Medlem
	A

	Siv Irene Andersen
	Medlem
	A

	Håkon Adolf Johnsen
	Medlem
	A


	Saksnr
	Innhold

	PS 08/52
	Godkjenning av innkalling og saksliste

	PS 08/53
	Referater

	RS 08/10
	Kontrollutvaget, møteprotokoll 13. oktober 2008

	RS 08/11
	Protokoll fra møte i kontrollutvalget den 16. juni

	PS 08/54
	Innføring av skatt på bruk og verk i Nesseby kommune

	PS 08/55
	Ny felles renovasjonsforskrift

	PS 08/56
	Oppnevning av styremedlemmer til stiftelsen Tana og Varanger museumssiida

	PS 08/57
	Tilskudd til lokale folkevalgte grupper

	PS 08/58
	Søknad om tilskudd til kjøp av melkekvote

	PS 08/59
	Nye retningslinjer for tildeling av kulturmidler

	PS 08/60
	Forslag til nytt permisjonsreglement

	PS 08/61
	Konsert med The BlackSheeps og Battery her i Nesseby

	PS 08/62
	Sak 06/08 Plan for forvaltningsrevisjon Unjàrgga gielda/Nesseby kommune 2009-2012

	PS 08/63
	Årsudsjett 2009 og økonomiplan 2009-2012


Sak 08/62 Plan for forvaltningsrevisjon Unjàrgga gielda/Nesseby kommune 2009-2012, ettersendes.

Varangerbotn 04.12.08

Inger Kathrine Juuso

Ordfører

PS 08/52 Godkjenning av innkalling og saksliste

PS 08/53 Referater

RS 08/10 Kontrollutvaget, møteprotokoll 13. oktober 2008

RS 08/11 Protokoll fra møte i kontrollutvalget den 16. juni
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	21.08.2008

2008/590-0 / 203
	
	
	Oddleif Nilsen

78 96 00 22

postmottak@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	08/145
	02.12.2008

	Gielddastivra/Kommunestyret
	08/54
	17.12.2008

	
	
	

	
	
	


Mielddus/Vedlegg: 

Álggahit vearromáksin rusttegiin ja doaimmain Unjárgga gielddas

Innføring av skatt på verk og bruk i Nesseby kommune

Hálddahusa mearrádusevttohus

1.a
Opmodatvearrolága §§ 3 ja 4 vuođul mearrida Unjárgga gielddastivra álggahit vearu váldit rusttegiin ja doaimmain 2009 rájes.

b. Vearročáláhus guoská olles gildii.

2.a.
Jagi 2009 biddjo vearrohaddi  2 %o

b. Gielddastivra meannuda jahkásaččat vearrohatti bušeahttameannudeami oktavuođas. 

3.a.
Rusttegat ja doaimmat árvvoštallejuvvojit ovdal geassemánu loahpa jagi 2009:s. Mii geavahit olggobeale ja siskkabeale gelbbolašvuođaid árvvoštallamiidda. 

b. 2009 bušeahttas lihccut kr. 200.000 olggobeale veahkkái ja  kr. 6.000  gokčat  Kommunenes Sentralforbunds Eiendomsskatteforum divatmávssu.

Administrasjonens innstilling

1.a
Med hjemmel i eiendomsskattelovens §§ 3 og 4 vedtar kommunestyret i Nesseby kommune å innføre skatt på verk og bruk fra og med 2009.

c. Utskrivningen gjelder hele kommunen.

2.a.
For 2009 fastsettes skattesatsen til 2 %o

c. Skattesatsen behandles årlig av kommunestyret i forbindelse med budsjettbehandling.

3.a.
Verk og bruk takseres innen utgangen av juni 2009.  Det benyttes ekstern og intern kompetanse til takseringen.  

    b.
På budsjettet for 2009 avsettes det kr. 200.000 til ekstern hjelp samt kr. 6.000  til dekning av kontingent i Kommunenes Sentraforbunds Eiendomsskatteforum.

--- slutt på innstilling ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 

Behandling:

Oddleif Nilsen var innkalt for å orientere om denne saken.  Han møtte og redegjorde.

Vedtak:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

1.a
Med hjemmel i eiendomsskattelovens §§ 3 og 4 vedtar kommunestyret i Nesseby kommune å innføre skatt på verk og bruk fra og med 2009.

d. Utskrivningen gjelder hele kommunen.

2.a.
For 2009 fastsettes skattesatsen til 2 %o

d. Skattesatsen behandles årlig av kommunestyret i forbindelse med budsjettbehandling.

3.a.
Verk og bruk takseres innen utgangen av juni 2009.  Det benyttes ekstern og intern kompetanse til takseringen.  

    b.
På budsjettet for 2009 avsettes det kr. 200.000 til ekstern hjelp samt kr. 6.000  til dekning av kontingent i Kommunenes Sentraforbunds Eiendomsskatteforum.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Lov om eiendomsskatt til kommunene av 6. juni 1975 gir kommunene adgang, men ikke plikt til å skrive ut eiendomsskatt.  

Eiendomsskatt er en skatt som kan pålegges faste eiendommer, dvs. boliger, fritidsboliger, bedrifter og bruk.  Skatten tilfaller kommunen i sin helhet og kan brukes fritt.   Hovedprinsippet er at all fast eiendom kan skattlegges.  

Eiendomsskatteloven setter obligatorisk fritak for enkelte eiendommer, dette gjelder bl.a. statseide eiendommer, kommunale eiendommmer, helseforetak, alle jord- og skogbrukseiendommer, historiske bygg og kirker.

For å styrke kommuneøkonomien har de fleste kommunene innført eiendomsskatt, deriblant våre nabokommuner Sør-Varanger og Tana.

Eiendomsskatten kan gjelde hele kommunen eller begrenses til å gjelde arealer som er ”heilt utbygde på byvis”.

Dersom kommunen ikke ønsker å pålegge boligeiendommer eiendomsskatt, kan en velge å begrense dette til å innføre ”skatt på verk og bruk”.  

Kommunen har ansvaret for å avklare hvilke eiendommer som er ”verk og bruk”.  Eiendomsskatteloven er ikke uttømmende, men en rekke dommer har ført til at dette er enklere å definere.   ”Verk og bruk” er i hovedsak større industrianlegg, dvs. bygninger og innretninger som har en verdiskapende evne i seg selv.  I dette inngår også maskiner som er en integrert del av bedriften og hjelpeanlegg som bidrar til en verdiøkning.

Nesseby kommune har ingen større industribedrifter.  Mindre bedrifter som bensinstasjoner, verksteder, handel og hotell går ikke inn under betegnelsen ”verk og bruk”.

For Nessebys vedkommende er det være kraftlagets (kraftverk) og telenors  anlegg og linjer samt andre fiberlinjer som pr. i dag er aktuelle som skatteobjekter.  Oppdrettsanlegg, grus og sandtak kan også være aktuelle skatteobjekter.

Verdiberegning

Som grunnlag for å vurdere inntektspotensialet må det foretas en befaring i kommunen for å fastsette hva som skal regnes som verker og bruk.

Eiendommer som skal være gjenstand for utskriving av eiendomsskatt i kommunen må takseres. Dette er et tidkrevende arbeid som må utføres av noen som har god kompetanse på området.

I Nesseby kommune finnes bl.a følgende mulige verker og bruk:

-
Telefonnett

-
Fiberkabel
-
Kraftverk
-
Kraftlinjer/kabler med tilbehør

-
Private kaier

-
Masseuttak

-
Oppdrettsanlegg 

I tillegg kan det nevnes at vindmøller er verk og bruk.  Når det gjelder oppdrettsanlegg har finansdepartementet sendt ut et forslag om at det kun vil være adgang til å skrive ut eiendomsskatt til grunnlinjen og ikke ut til territorialgrensen slik det har vært praktisert tidligere.  Dersom dette blir vedtatt vil det bli vanskeligere å skrive ut skatt på oppdrettsanlegg.
Beregning av skatt:
Skatten beregnes som en promilledel av takseringsverdien på en eiendom.  Eiendomsskatten skal være minst 2 promille og ikke mer enn 7.  Det første året skal skatten ikke være størrre enn 2 promille, etter dette kan skatten økes med 2 promille hvert år inntil 7 promille som er maksimalgrensen. 

Dersom verdien av skatt og bruk i Nesseby beregnes til å være kr. 100 millioner, vil dette det første året utløse en skatt til Nesseby kommune på kr. 200.000.

Etter 4 år kan eiendomsskatten være på maks. 7 promille.  Dette vil, av en beregnet verdi på kr. 200 mill, gi kommunen en skatteinntekt på kr. 1,4 mill.

Eksempler:

	Takstverdi
	Skatt 1. år
	Skatt 2. år
	Skatt 3. år
	Skatt 4 år

	    50 mill
	100.000
	200.000
	   300.000
	  350.000

	  100 mill
	200.000
	400.000
	   600.000
	  700.000

	  150 mill
	300.000
	600.000
	   900.000
	1.050.000

	  200 mill
	400.000
	800.000
	1.200.000
	1.400.000


Vedtak om utskriving av eiendomsskatt:
-
Kommunestyret avgjør om det skal skrives ut eiendomsskatt i kommunen

· Vedtak om utskriving av eiendomsskatt må gjøres i forbindelse med budsjettbehandlingen for det kommende skatteåret
· Vedtaket om utskriving av eiendomsskatt må gjentas hver år i forbindelse med budsjettbehandlingen
· Eiendomsskatten må innføres med virkning fra 1. januar skatteåret
-
Ikke plikt til å ha eiendomsskattevedtekter, men anbefales

Vurderinger

Kommunestyret kan vedta å innføre skatt på alle eiendommer i kommunen.  Dette forutsetter at det foretas en taksering av alle boliger.  Dette er arbeidskrevende og vil ta lang tid.  

Innføring av skatt kun på verk og bruk synes å være det mest hensiktsmessige for Nesseby kommune i første omgang.  Eventuell innføring av eiendomsskatt på alle eiendommer kan innføres på et senere tidspunkt.

Dersom det fattes et positivt vedtak, må kommunestyret i eget vedtak fastsette skattevedtekter, bunnfradrag og oppnevne skattenemd og overskattenemd.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	20.05.2008

2007/127-0 / M50
	
	
	Oddleif Nilsen

78 95 95 61

oddleif.nilsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	08/83
	16.06.2008

	Gielddastivra/Kommunestyret
	08/24
	17.06.2008

	Ovdagoddi/Formannskapet
	08/148
	02.12.2008

	Gielddastivra/Kommunestyret
	08/55
	17.12.2008


Mielddus/Vedlegg: 

Evttohus dálodoallebázáhus láhkaásahussii

Forslag til Forskrift for husholdningsavfall

Ođđa oktasaš doapparčorgen láhkaásahus

Ny felles renovasjonsforskrift

Hálddahusa mearrádusevttohus

Suodjalit nuoskkidemiid vuostá lága láhkavuođuin mearrida Unjárgga gielddastivra mielddus biddjon ”Dálodoallebázáhusaid láhkaásahus”.

Gieldda doapparčorgenortnet ii guoskka barttaide ja ásttoáiggevisttiide, ghč. § 10 láhkaásahusas. 

Administrasjonens innstilling

Med hjemmel i lov om vern mot forurensninger vedtar kommunestyret i Nesseby vedlagte ”Forskrift for husholdningsavfall”.

Hytte og fritidsbebyggelse omfattes ikke av den kommunale avfallsordningen, jfr. § 10 i forskriften.

--- slutt på innstilling ---

Áššeprotokolla -  Ovdagoddi/Formannskapet - 16.06.2008 

Meannudeapmi:

Inger K. Juuso evttohii:

Nuoskkideami vuostá suddjet lága vuođul dohkkeha Unjárgga gielddastivra mielddus “njuolggadusat doabbariidda”. 

Jienasteampi: Hálddáhus evttohus buorrindohkkehuvvui 4 jienain 1 jiena vuostá mii jienastuvvui Inger K. Juuso evttohussii.

Mearrádusevttohus gielddastivrii čuodjá ná:
Nuoskkideami vuostá suddjet lága vuođul dohkkeha Unjárgga gielddastivra mielddus “njuolggadusat doabbariidda”. 

Gieldda doapparortnet ii guoskka barttaid ja astoáiggehuksejumiide, ghč. § 10 njuolggadusain.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 16.06.2008 

Behandling:

Forslag fra Inger K Juuso:

Med hjemmel i lov om vern mot forurensninger vedtar kommunestyret i Nesseby vedlagte ”forskrift for husholdningsavfall”.

Votering:  Administrasjonens forlag ble vedtatt med 4 mot 1 stemme som ble avgitt for Inger K Juuso.

Innstillingen til kommunestyret  lyder som følger:
Med hjemmel i lov om vern mot forurensninger vedtar kommunestyret i Nesseby vedlagte ”Forskrift for husholdningsavfall”.

Hytte og fritidsbebyggelse omfattes ikke av den kommunale avfallsordningen, jfr. § 10 i forskriften.

--- slutt på saksprotokoll ---

Áššeprotokolla -  Gielddastivra/Kommunestyret - 17.06.2008 

Meannudeapmi:

Inger Anita Smuk guđii sajistis, ii oktage várrelahtu sáhttán sadjásažžan.

Torgeir Olsen guđii sajistis, Jim Njuolla lei su sadjásaš.

Knut Store evttohii:

Ášši maŋiduvvo čakčii.

Jienasteapmi:

Knut Store evttohus buorrindohkkehuvvui ovttajienalaččat.

Mearrádus čuodjá ná:
Ášši maŋiduvvo čakčii.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 17.06.2008 

Behandling:

Inger Anita Smuk fratrådte med innvilget permisjon, ingen vara kunne møte.

Torgeir Olsen fratrådte med innvilget permisjon, Jim Njuolla tiltrådte for han.

Forslag fra Knut Store:

Saken utsettes til høsten.

Votering:

Knut Stores forslag enstemmig vedtatt.

Vedtaket lyder som følger:
Saken utsettes til høsten.

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 

Behandling:

Vedtak:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret  lyder  som følger:
Med hjemmel i lov om vern mot forurensninger vedtar kommunestyret i Nesseby vedlagte ”Forskrift for husholdningsavfall”.

Hytte og fritidsbebyggelse omfattes ikke av den kommunale avfallsordningen, jfr. § 10 i forskriften.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Behandlingen av nedenforstående sak ble utsatt i kommunestyeret den 17.06.08.  Bakgrunnen for utsettelsen var spørsmål om det var mulig å endre på forskriftene.

Til det kan sies at kommunestyret har myndighet til å foreta endringer da dette gjelder forskrifter for Nesseby kommune.  Det anbefales imidlertid ikke å foreta vesentlige endringer da det vil lette arbeidet for Øfas dersom alle eierkommuner vedtar de samme forskriftene.  

Til foreliggende behandling er det ellers ingen endringer i saksfremlegg eller forslag til vedtak.

**********************************************

P.g.a. at kommunene hadde ulike renovasjonsforskrifter, noe som medførte at Øfas hadde problemer med å forholde seg til de ulike forskriftene, igangsatte Øfas i 2005 et prosjekt med mål å lage en felles renovasjonsforskrift for alle eierkommunene. 

En arbeidsgruppe med deltakere fra alle kommuner tilknyttet Øfas, har utarbeidet et forslag til nye forskrifter.  Styret i Øfas har anbefalt forslaget, men det er hver enkel kommune som må vedta nye forskrifter.

Forslaget til  ”Forskrift for husholdningsavfall” ble fremlagt for formannskapet i 2007 og vedtatt lagt ut til offentlig ettersyn.

Ved høringsfristens utløp var det innkommet to uttalelser.

Fuglåsen bygdelag skriver følgende:

Vi vil foreslå: Ubebodde hus får fritak fra den dag de blir meldt fraflyttet/tomme og dunken er innlevert.

Begrunnelse:  Renovasjonsforskriften er til for å ta vare på husholdningsavfall.  Annet avfall for eksempel ved opprydding fra fraflyttet bolig blir levert avfallsplassen og betalt for særskilt.  6 mnd. med full avfgift er alt for lang til på å avvikle renovasjonsordningen.  Når kommunen plusser på 6 mnd. med grunnavgift uten at det kan leveres avfall, er dette direkte umoralsk.  Det skal ikke beales for en tjeneste man ikke får utført.  Når dette første året er gått, kan eier av eiendommen søke om frittak.  Dette resulterer i at kommunen får ekstra utgifter med saksbehandling.  Alt dette vil spares ved fritak fra dag 1.

Fuglåsen Bygdelag viser også til  § 10 i forskriften som sier følgende:  ”Hytte og fritidsbebyggelse omfattes av denne forskrift såfremt kommunen gjennom særskilt vedtak  har fritatt denne type eiendommer fra den kommunale avfallsordningen.

De foreslår følgende:  Hytter/fritidseiendom blir fritatt for renovasjon.

Begrunnelse:  Noen hytter/fritidseiendommer som ligger langs veg blir belastet med renovasjonsavgift.  Det er ingen grunn for å tro at disse forurenser mer enn hytter som ligger langt fra veg.  Renovasjonsordningen er til for å beskytte miljøet for forurensing, men alle hytter bør blir behandlet likt.  Vi ser for oss større problemer enn nytte ved innføring av renovasjon for hytter.  

Geir Kristiansen, Perlarsenvik viser til forurensingsloven § 34 som sier følgende: for avfall som kommunen har plikt til å samle inn, motta og /eller behandle etter §§ 29, 30 eller 31 må gebyret ikke overstige kommunens kostnader.

I den forbindelse skriver han følgende:  Forskriftens § 4 er hjemlet i forurensingslovens § 34.  §4 gir kommunen hjemmel til i visse tilfeller etter grunngitt søknad rett til å frafalle det kommunale gebyr eller deler av dette.

Det virker søkt at forskriften hjemler en fritaksordning for gebyrbetaling for ubebodde enheter all den tid loven ikke hjemler gebyrinnkreving ut over de utgifter kommunen har til innsamling.  Det har formodningen mot seg  at kommunen skal ha kostnader med avfallsinnsamling fra en ubebodd enhet.

I realiteten er fritaksordningen i forskriftens § 4 et kamuflert forsøk på å kreve inn mer enn det forurensingslovens § 34 legger opp til.

Som en erstatning for fritaksordningen i forskriftens  §4 foreslås det at kommunen pålegges en utrednings- og dokumentasjonsplikt for kostnadene med innsamling av husholdningsavfall fra ubebodde enheter.  En slik dokumentert utgift vil gi et riktig innkrevingsgrunnlag og ville være langt med oversiktlig og publikumsvennling.

Vurderinger

Nesseby kommune er i dag den eneste av Øfas` eierkommuner som ikke har vedtatt foreliggende forskrift for husholdningsavfall.  Kommunens gjeldende forskrift ble vedtatt i -92, og er i dag lite oppdatert til dagens situasjon.  

De innkomne høringsuttalelsene peker på at ubebodde hus skal ha fritak på renovasjonsavgift fra dag 1. med bakgrunn i at kommunen ikke har kostnader med innsamling.  Til dette kan bemerkes at det ved årets begynnelse foretas en gjennomgang av hvilke eiendommer som omfattes av renovasjonsordningen og dette blir fakturert kommunen for hele året.  Dersom kommunen skulle innvilge fritak for gebyr fra første dag boligen ble fraflyttet, ville kommunen i første omgang tape på dette og i ettertid ville det betydd høyere gebyrer for øvrige abonnenter for å dekke opp tapte inntekter.

Når det gjelder punktet om at gebyret ikke må overstige kommunens kostnader (forurensingslovens  § 34), er intensjonen med denne paragrafen at kommunens samlede kostnader og inntekter skal gå opp i opp.   Dette gjelder altså ikke den enkelte eiendom.

Når det gjelder forslaget fra Fuglåsen bygdelag om å frita hytter og fritidsboliger for renovasjonsavgifter, er dette absolutt noe som må vurderes.  Kommunen har i dag en praksis med å ilegge gebyrer på hytter/fritidsboliger som ligger nær veg, mens andre unntas gebyrer. Dette er ikke hjemlet i tidligere forskrift og slår urettferdig ut.   Hyttene i Nesseby kommune ligger også spredt over store områder og dette vanskeliggjør en miljømessig og god måte å samle inn avfallet på.

En vil derfor foreslå at § 10 i forskriften ikke gjøres gjeldende for Nesseby kommune, dvs. at hytter og fritidsboliger fritas for renovasjonsavgifter.

FORSKRIFT FOR HUSHOLDNINGSAVFALL 

Denne forskrift er fastsatt med hjemmel i lov 13. mars 1981 nr. 6 om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) § 30, § 33, § 34 § 37, § 79, § 83 og § 85 og i lov av 11. april 2003 nr 23 om endringer i lov 13. mars 1981 nr. 6 om vern mot forurensninger, og omfatter kommunene Berlevåg, Båtsfjord, Vardø, Vadsø, Sør-Varanger, Tana og Nesseby.

§ 1 Mål for avfallssektoren 


Forskriften har som formål å sikre miljømessig, økonomisk og helsemessig forsvarlig oppsamling, innsamling, transport, gjenvinning og sluttbehandling av husholdningsavfall i  de kommuner som omfattes av forskriften.


 § 2 Virkeområde 


Forskriften omfatter alle registrerte grunneiendommer hvor det oppstår eller kan oppstå husholdningsavfall, herunder også hver enkelt seksjonert del av bygning og hver enkelt selvstendig bruksenhet i bygning. Forskriften omfatter også eiendommer der det oppstår næringsavfall og som er tilsluttet den kommunale renovasjonsordningen.

Denne forskriften gjelder kildesortering, innsamling, oppsamling og transport av husholdningsavfall, herunder mottak av farlig avfall hvis mengder ikke overstiger den grensen som til enhver tid gjelder i forskrift om farlig avfall.

Forskriften gjelder også for renovasjonsgebyr.


§ 3 Definisjoner 

Som avfall forstås (jfr. forurensningslovens §27) i denne forskrift kasserte løsøregjenstander eller stoffer. Som avfall regnes også overflødige løsøregjenstander og stoffer fra tjenesteyting, produksjon og renseanlegg m.m.. Avløpsvann og avgasser regnes ikke som avfall. Forurensningsloven deler videre avfallet inn i kategoriene husholdningsavfall, næringsavfall og farlig avfall, større gjenstander. 

Som husholdningsavfall regnes avfall fra private husholdninger, herunder større gjenstander som inventar og lignende. 

Som næringsavfall regnes avfall fra offentlige og private virksomheter og institusjoner.

Som farlig avfall regnes avfall som ikke hensiktsmessig kan behandles sammen med annet husholdningsavfall eller næringsavfall fordi det kan medføre alvorlig forurensning eller fare for skade på mennesker eller dyr.

Med restavfall menes avfall det ikke er opprettet egne sorterings- og returordninger  for.



Abonnent:
Eier/fester av eiendom med eget gårds- og bruksnummer, eller eget festenummer eller seksjonsnummer (under felles gårds- og bruksnummer) som har boenhet/boenheter, og som er innenfor det geografiske virkeområde for renovasjonsordningen.



Eier/fester av eiendom med eget gårds- og bruksnummer, eller eget festenummer eller seksjonsnummer (under felles gård og bruksnummer) med bygningsnummer 111 – 159, 161 – 163 og andre bygninger som har boenhet/boenheter, og er innenfor det geografiske virkeområdet for renovasjon.

Abonnement: Hver boenhet som omfattes av renovasjonsordningen skal minst ha et abonnement.



Abonnenter med to eller flere boenheter skal ha et abonnement pr. boenhet.

· Inndeling av bygningstyper skal hele tiden være i tråd med GAB`s retningslinjer

· Hybelbygg/internater skal tegnes for minimum ett abonnement pr. hver fjerde påbegynt hybelenhet.

· Krav om abonnement trer i kraft når boenhet gis brukstillatelse/midlertidig brukstillatelse i henhold til bestemmelsene i Plan – og bygningsloven.

Kommunen kan utskrive abonnement når bygg brukes i tråd med GAB`s retningslinjer for angivelse av bygningstyper. 

Med oppsamlingsenhet for avfall menes container eller beholder, herunder sekk og avfallssuganlegg. Kommunen bestemmer valg av type og utforming ut fra hva  kommunen finner forsvarlig, rasjonelt og estetisk akseptabelt. 
 
Med hentested menes her sted hvor oppsamlingsenhet(er) stilles i påvente av innsamling. 

Kildesortere er å holde avfallets ulike fraksjoner fra hverandre for de avfallstyper som det er opprettet gjenvinning eller returordninger for. (ved kilden). 

Med tømmefrekvens menes antall tømminger av oppsamlingsenheten innenfor et gitt tidsrom.

§ 4 Kommunal innsamling av avfall 
 
 Lovpålagt innsamling av husholdningsavfall 
I kommuner som omfattes av denne forskrift er det lovpålagt innsamling av husholdningsavfall, jfr. lov av 13. mars 1981 nr. 6, om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven).  Alle eiendommer m.v. som faller innenfor § 2 omfattes av denne avfallsordningen. 

Den enkelte kommune kan, eventuelt  etter at kommunehelseansvarlig har utalt seg, frita særskilte eiendommer eller særskilte områder.  Den enkelte kommune kan etter grunngitt søknad, eventuelt  etter at kommunehelseansvarlig har uttalt seg, gi dispensasjon i enkelttilfeller:

· Når den gebyrpliktige enheten er ubebodd i men enn seks måneder. Det gis kun fritak for mengdegebyret. Abonnenten plikter å fjerne dunken fra hentestedet.

· Når den gebyrpliktige enheten er ubebodd i mer enn ett år. Det gis fritak for både grunn- og mengdegebyr. Dunken leveres renovasjonsselskapet.

Den enkelte kommune  kan ved generelle bestemmelser, eller i det enkelte tilfelle, stille krav til den enkelte abonnent eller avfallsprodusent om kildesortering og leveringsmetode for de ulike deler av avfallet, for å sikre en økonomisk, miljø- og ressursmessig best mulig håndtering og disponering av avfallet. 

Det er ikke tillatt å henlegge avfall utenom godkjent avfallsanlegg. Det er heller ikke tillatt å brenne avfall utenom godkjent anlegg, slik at det kan medføre fare for forurensning eller hygieniske ulemper for omgivelsene. Det er heller ikke tillatt å grave ned eller henlegge avfall o.l. i naturen. 

§ 5 Avfall som ikke omfattes av kommunal innsamling 
 
 Næringsavfall omfattes ikke av lovpålagt kommunal avfallsordning. Avfallsbesitter må selv sørge for å bringe farlig avfall og næringsavfall til godkjent behandlingsanlegg eller til annen godkjent sluttbehandling med mindre det gjenvinnes eller brukes på annen måte. Brenning av næringsavfall er kun tillatt i godkjente anlegg. 


For næringsavfall som hensiktsmessig kan samles inn sammen med husholdningsavfall,  kan etter avtale tilsluttes den lovpålagte kommunale avfallsordningen..

Kommunen kan også, der dette er hensiktsmessig, tilby egen innsamling av næringsavfall som faller utenfor den kommunale innsamlingen. 

 
§ 6 Krav til sortering m.m. av avfallet 

Abonnenter som omfattes av lovpålagt kommunal avfallsordning plikter å kildesortere avfallet, etter nærmere anvisning, for de avfallsfraksjoner det er  etablert innsamlings- og returordninger for. Avfall levert til kommunal avfallsordning, kan bli manuelt sortert/kontrollert. Abonnenten er selv ansvarlig for at avfall han vil holde konfidensielt er makulert.
§ 7 Anskaffelse av oppsamlingsenheter 

For alle eiendommer som omfattes av den kommunale avfallsordningen, inngår levering og utsetting av oppsamlingsenheter . Enhetene er tilpasset avfallsordningen, og er av en slik type og tilstand at avfallet sikres mot rotter og andre skadedyr.  Hver enkelt enhet er registrert på den enkelte eiendom, og skal ikke flyttes ved endringer i eier- eller festeforhold. 

Bruk av andre typer oppsamlingsenheter enn det som inngår i avfallsordningen skal godkjennes, og  må bekostes, vedlikeholdes og eies av abonnenten. 

Kommunen  kan pålegge flere abonnenter å bruke felles oppsamlingsenhet(er) når dette er hensiktsmessig i forhold til mål for avfallssektoren slik dette fremgår av § 1 eller av hensyn til renovatørenes arbeidsmiljø slik det fremgår i § 9.



§ 8 Plassering av oppsamlingsenheter og krav til veistandard 

Generelle anvisninger 
Alle oppsamlingsenheter må plasseres slik at de ikke gir hygieniske ulemper eller er til sjenanse (dvs. praktisk og estetisk) for andre, verken ved oppbevaring eller i forbindelse med tømming. På hentestedet skal beholderen plasseres lett tilgjengelig på et plant og fast underlag i bakkenivå. Det skal settes av tilstrekkelig areal til plassering og håndtering av beholdere. Enhetene skal plasseres slik at renovatørene er sikret mot forulempninger fra husdyr. Dersom plasseringen av en oppsamlingsenhet utgjør en skaderisiko, forringer renovatørenes arbeidsmiljø eller medfører andre ulemper, kan  kommunen  kreve at enhetene omplasseres. 

Konkrete anvisninger 
Hentestedet skal ligge ved kjørbar vei som betjener 2 husstander eller mer, og som har bredde, kurvatur, høyde, snuforhold, stigningsforhold  og akseltrykk beregnet for større kjøretøy. Maksimal henteavstand regnet fra veikant kjørbar vei til hentested skal ikke overstige 10m. Helningsforhold  mellom vei og hentested skal ikke overstige 1:8  Kommune kan etter skriftlig søknad i særskilte tilfeller samtykke i annen plassering enn det som er beskrevet ovenfor mot et tilegg i gebyret.


§ 9 Bruk av oppsamlingsenheter

Oppsamlingsenheter må kun brukes til oppsamling av avfall som omfattes av denne forskriften, og skal ikke inneholde gjenstander som kan utsette renovatøren for fare eller ulempe under håndteringen. 

Fuktig avfall, skarpe eller knuselige gjenstander, sprøytespisser mv., kald aske, avfall fra støvsuger eller annet avfall som kan medføre skade eller  støvplage under innsamlingen, skal være forsvarlig innpakket og emballert før plassering i oppsamlingsenheten.. 

Varm aske, flytende avfall,  etsende, eksplosivt eller selvantennelig avfall,  større metallgjenstander, stein og jord, større mengder hageavfall, sand/grus eller bygningsavfall tillates ikke plassert i oppsamlingsenheten.. 

Farlig avfall, avfallstyper og produkter  som det er innført egne returordninger for, skal heller ikke plasseres i oppsamlingsenheten, men  leveres til godkjent mottak.. Opplysninger om hvor slikt avfall kan leveres fås ved henvendelse til kommunen. 


Enheter for kildesortert avfall skal kun inneholde den type avfall som kommunen til enhver tid bestemmer. 

Alt avfall som settes fram for tømming skal ligge i godkjent oppsamlingsenhet. Oppsamlingsenheten skal ikke være overfylt slik at  hygieniske ulemper ikke kan oppstå. Der sekker benyttes skal vekt ikke overstige 15 kg. Avfallet skal være forsvarlig innpakket og  ikke pakkes fastere enn at enheten kan tømmes uten besvær. På vinterstid er abonnenten ansvarlig for at oppsamlingsenhet eller avfallet ikke er frosset fast og dermed ikke lar seg tømme.

Abonnenten må sette rett oppsamlingsenhet fram til hentested innen kl 06.00 tømmedagen for å ha krav på innsamling. 

Abonnenten er ansvarlig for at beholderen ikke volder skade ved at den kommer på avveier fra oppstillingsplass eller hentested. Om nødvendig skal abonnenten etablere sikringsordninger som hindrer at beholderen flytter seg eller velter av vind eller lignende. Sikringsordningen skal likevel ikke være til hinder for renovatøren sitt arbeid.

Abonnenten skal bringe beholderen tilbake fra hentested til oppstillingsplass samme dag som den er tømt. Kommunen  kan pålegge den enkelte abonnent å øke volumet på oppsamlingsenhet(er) hvis dette synes nødvendig for å sikre  at avfallet oppbevares eller disponeres på en miljømessig god måte. 

Renovatørene er ikke pliktig til å tømme oppsamlingsenheter som brukes i strid med denne forskriften.
§ 10 Bruk av oppsamlingsenheter for hytter og fritidsboliger.

Hytte og fritidsbebyggelse omfattes av denne forskrift så fremt ikke kommunen  gjennom særskilt vedtak har fritatt denne type eiendommer fra den kommunale avfallsordningen.


§ 11 Kommunens plikter 
 
Renovatøren er bare pliktig til å ta med avfall som er lagt i godkjent oppsamlingsenhet som ikke er fylt mer enn at lokket kan lukkes helt igjen, og hvor abonnenten for øvrig har oppfylt de krav han er pålagt gjennom forskriften. 
Innsamling og tømming skal foregå slik at det medfører minst mulig ulempe mht støv, støy, lukt o.l. Under transport skal avfallet være sikret slik at ikke noe faller av eller tilsøler plass eller vei. Eventuelt søl fra tømmingen skal fjernes av renovatør. Oppsamlingsenhet skal settes tilbake til hentested, og eventuelt etablert sikring  skal benyttes av renovatør der dette ikke er til hinder for renovatørens arbeid.

Avfallet skal hentes etter faste kjøreruter. Ved endring av tømmedag skal dette varsles på en hensiktmessig måte. 

§ 12 Abonnentens plikter 
 
Abonnenten er ansvarlig for at plassering og bruk av oppsamlingsenheter skjer i samsvar med denne forskriften.

 Abonnenten skal på tømmedagen sørge for at transportvei regnet fra kjørbar vei og frem til hentested er ryddet for snø og om nødvendig sandstrødd. Abonnenten står også ansvarlig for nødvendig renhold og vedlikehold av oppsamlingsenheter og hentested, samt for eventuelle skader på oppsamlingsenhetene pga feilaktig bruk, hærverk eller lignende 

Eventuelle endringer i abonnementsforhold skal omgående meldes til Kommunen. 


§ 13 Gebyrplikt 
 
Abonnenter som omfattes av bestemmelsene i disse forskrifter skal betale et årlig avfallsgebyr. Avfallsgebyrets størrelse fastsettes  av kommunen. Eier eller fester av eiendom der det oppstår husholdningsavfall plikter å straks melde fra til  kommunen dersom han ikke er med i den kommunale avfallsordningen eller på annen måte ikke er registrert i gebyrsystemet.


 
§ 14 Gebyrdifferensiering 
 
For å fremme avfallsminimering og gjenvinning kan kommunen innføre differensierte gebyrsatser.

Differensiering kan skje på grunnlag av avfallsmengder, avfallstyper, ulike gjenvinningsordninger  mv.


 
§ 15 Innkreving og renter
 
Avfallsgebyr med tillegg for løpende renter og kostnader er sikret ved lovbestemt pant etter panteloven § 6-1. Om renteplikt ved for sen betaling og inndriving av avfallsgebyr gjelder reglene i lov av 6. juni 1975 nr. 29 om eiendomsskatt til kommunene § 26 og 27 tilsvarende.

Abonnenten skal betale avfallsgebyr for hver gebyrenhet. 

Kommunen kan ved å inngå en egen avtale med interkommunalt selskap, overlate registrering og innkreving av avfallsgebyr til det Interkommunale selskap.



 
§ 16 Delegasjon
 
Myndighet etter følgende paragrafer i denne forskriften er delegert til Interkommunalt Renovasjonsselskap: §2 ,§ 3,  §6, §7, §8, §9, §11,  §12.  og §18

Den myndighet som i denne forskriften er lagt til Interkommunalt Renovasjonsselskap, er gitt med hjemmel i Forurensningsloven § 83.


§ 17 Klageadgang
 
Vedtak fattet i medhold av  denne forskrift kan påklages dersom vedtaket er et enkeltvedtak, jfr. forvaltningsloven § 2b og forurensningsloven § 85. Klagen sendes til det organ som har fattet vedtaket. Klagen blir behandlet etter regelverket i forvaltningsloven, jfr. kap. VI i forvaltningsloven.

 
§ 18 Sanksjoner og straff
 
Ved manglende eller feilaktig sortering av avfallet i henhold til bestemmelsene i denne forskrift, vil det bli gitt melding fra  kommune om at dette må rettes. Ved graverende eller gjentatte overskridelser av sorteringsbestemmelsene kan renovatør nekte å tømme oppsamlingsenhet før avfallet er korrekt sortert. For å unngå eventuelle helsemessige problemer kan  kommunen også i slike tilfeller sørge for separat innkjøring og sortering av det feilsorterte avfallet for abonnentens regning. 

Tilsvarende tiltak som beskrevet i foregående ledd kan også tas i bruk for situasjoner med oppsamlingsenheter som er overfylte, for tunge, feilaktig plassert, eller på annen måte i strid med bestemmelsene i denne forskrift. 

Overtredelse av denne forskriften kan utover dette straffes med bøter, jfr. forurensningsloven §79 annet ledd.

§ 19 Forholdet til helseforskrifter
 

De lokale helsemyndigheter har ansvar for å se til at håndtering av avfall skjer i samsvar med kommunehelsetjenesteloven, og kan på selvstendig grunnlag fastsette vilkår som sikrer hygienisk oppbevaring og disponering av avfallet.

All håndtering av avfall etter denne forskriften skal skje i samsvar med sentrale og lokale helsemyndigheters retningslinjer og vilkår.


§ 20 Retningslinjer med hjemmel i forskriften


Kommunen kan med hjemmel i denne forskrift fastsette utdypende retningslinjer og generelle bestemmelser for praktisk gjennomføring av denne forskrift.. 

§21 Ikrafttreden


Denne forskrift trer i kraft fra den dag kommunen  har vedtatt forskriften. Tidligere forskrifter for renovasjon oppheves samtidig som denne forskrift trer i kraft.
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Vedlegg: 

kommunestyrets sak 08/4 med stiftelsesdokument (i saksmappen)

Brev fra Sametinget, 29.09.2008: : Oppnevning av styremedlemmer til stiftelsen Tana og Varanger museumssiida (i saksmappen)

Stivremielláhtuid nammadeapmi Deanu ja Várjjat museasiida ásahussii

Oppnevning av styremedlemmer til stiftelsen Tana og Varanger museumssiida

Hálddahusa mearrádusevttohus

Unjárgga gielda čujuha vuođđodandokumeantta čuokkis 4 ja § 7 njuolggadusain ja dáhttu 

………………………. stivrelahttun ja
………………………. peršovnnálaš várrelahttun Deanu Ja Várjjat Museasiida/Tana og Varanger Museumssiida stivrii.

Administrasjonens innstilling

Nesseby kommune viser til stiftelsesdokumentets punkt 4 og vedtektenes § 7 og ønsker 

………………………. som styremedlem og

………………………. som personlig varamedlem i styret til Deanu Ja Várjjat Museasiida/Tana og Varanger Museumssiida.

--- slutt på innstilling ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 27.10.2008 

Behandling:

Felles forslag
Saken utsettes til 18.11.2008
Vedtak:

Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt.

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 

Behandling:

Forslag fra Berit Ranveig Nilssen:

Styremedlem:  Øystein Nilsen

Personlig varamedlem:  Inger Katrine Juuso
Vedtak:

Innstillingen med Berit Ranveig Nilssens forslag ble enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Nesseby kommune viser til stiftelsesdokumentets punkt 4 og vedtektenes § 7 og ønsker 

Øystein Nilsen………………………. som styremedlem og

Inger Katrine Juuso………………………. som personlig varamedlem i styret til Deanu Ja Várjjat Museasiida/Tana og Varanger Museumssiida.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Nesseby kommunestyre vedtok, 26.03.2008, i sak 08/4:
”1.
Nesseby kommune vedtar å etablere stiftelsen DEANU JA VÁRJJAT MUSEASIIDA/TANA OG VARANGER MUSEUMSSIIDA i henhold til vedlagte stiftelsesdokument datert 04.01.2008.


2.
Formålet med stiftelsen er å styrke museene gjennom en omorganisering til større enheter. Etableringen av stiftelsen imøtekommer Sametingets krav om konsolidering, som igjen bygger på statens museumsreform.  

3.
Museumseierne innleder forhandlinger med Sametinget om fullfinansiering av stiftelsen DEANU JA VÁRJJAT MUSEUASIIDA/TANA OG VARANGER MUSEUMSSIIDA. Forhandlingene påbegynnes umiddelbart etter at alle eiere har vedtatt etableringen av stiftelsen.

4.
Stiftelsen skal trå i kraft fra 01.01.2009 forutsatt finansiering i henhold til vedlagte stiftelsesdokument.


5.
Nesseby kommune oppfordrer eierne til å finne et mer hensiktsmessig navn på stiftelsen gjennom en navnekonkurranse i eierkommunene.”

Forslag til stiftelsesdokument redegjør, bland annet, for stiftelsesstyrets sammensetning og stiftelses vedtekter:

…….

”
 4.
Stiftelsens styre

Styret skal bestå av 5 medlemmer med 5 varamedlemmer. To av styrets medlemmer velges i første omgang for perioden 2008-2009, mens tre velges for perioden 2008-2011. Etter dette skal som regel styremedlem velges for fire år av gangen, for slik å sikre kontinuitet i styret. (valgte personer føres inn)

	Styreleder
	
	Vara
	

	Styremedlem 1
	
	Vara
	

	Styremedlem 2
	
	Vara
	

	Styremedlem 3 (velges for to år)
	
	Vara 

(velges for to år)
	

	Styremedlem 4 (velges for to år)
	
	Vara 

(velges for to år)
	


Styreleder samt et av styremedlemmene velges av Sametinget, to av styremedlemmene velges av kommunene og et styremedlem velges av de ansatte. De to medlemmene som velges for perioden 2007-2008 skal velges av henholdsvis Sametinget og kommunene.

(Valg av styre: se § 7 i vedtektene).”

Stiftelsens vedtekter redegjør for valg av styret og styrets oppgaver:

……..

”
§ 7.
Styrets sammensetning

Stiftelsen Deanu ja Várjjat Museasiida/Tana og Varanger Museumssiida ledes av et styre på fem (5) medlemmer med personlige varamedlemmer som velges for fire (4) år av gangen.  

Styret er sammensatt på følgende måte:

A
To (2) medlemmer + to (2) varamedlemmer oppnevnt av Unjárgga gielda/Nesseby kommune, Deanu gielda/Tana kommune, Mátta Várjjat musea/Sør-Varanger kommune i fellesskap. Styrerepresentasjonen skal rulleres mellom de ulike stiftere.

B
To (2) medlemmer + to (2) varamedlemmer oppnevnt av Sametinget, herav styreleder. De to styremedlemmene Samediggi/Sametinget oppnevner skal velges etter forslag fra de stifterne som ikke har fått oppnevnt egne medlemmer i styret. 

C
Ett (1) medlem oppnevnes av og blant de ansatte ved Deanu ja Várjjat Museasiida/Tana og Varanger Museumssiida.
Under hvert av punktene A, B og C skal kvoteringsreglene overholdes.

Styremedlemmene velges for en periode på fire (4) år av gangen. For samtlige medlemmer oppnevnes personlige varamedlemmer. Styret velger selv sin nestleder. Direktøren/administrativt leder kan ikke velges som de ansattes representant til styret. Første valgperiode etter stiftelsen skal være begrenset til to (2) år for to (2) av styremedlemmene, dette for å sikre kontinuitet i arbeidet. 

Stifterne og Sametinget møtes for valg/konstituering av styret. Stiftelsens administrative leder har ansvar for innkalling til slikt møte.

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styremedlemmene er til stede. Ved stemmelikhet avgjør lederens dobbeltstemme. 

Direktøren/administrativ leder er møtesekretær. Styret kan nedsette arbeidsutvalg og gi retningslinjer for dets virksomhet.

§ 8.
Styret

Styret er stiftelsens øverste organ. Styret er ansvarlig for å fremme stiftelsens formål innenfor de rammer som er angitt i loven og stiftelsens vedtekter.

Styret skal:

· påse at virksomheten er hensiktsmessig organisert, og at regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll

· godkjenne regnskap, årsmeldinger og revisjonsberetning

· godkjenne driftsbudsjettet

· svare for museets økonomiske forvaltning

· oppnevne revisor

· ansette direktør/administrative leder

· ansette museumslederne i samråd med direktør/administrative leder 

· godkjenne faste ansettelser

· avgjøre evt. nye virksomhetsområder og opptagelse av nye avdelinger i stiftelsen, der disse er i samsvar med stiftelsens opprinnelige formål

· foreta evt. vedtektsendringer

· vedta godtgjørelse til styrets medlemmer. Dette skal skje i samråd med stifterne og Sametinget”

Sametinget sender 29.09.08 et brev om valg av styremedlemmer:

” Museene i Tana og Varanger museumssiida skal etter planen konsolideres fra og med 01.01.09.

Museumssiidaen skal organiseres som en stiftelse. I henhold til forslag til stiftelsesdokument for

museumssiidaen skal styret bestå av fem medlemmer med fem varamedlemmer. To av medlemmene

velges for perioden 2009-2010 mens tre velges for 2009-2012. Etter dette skal styremedlemmene

velges for fire år av gangen. Styreleder og et av styremedlemmene skal oppnevnes av Sametinget. To

skal oppnevnes av kommunene i fellesskap. Et styremedlem oppnevnes av de ansatte.

Sametinget ber om tilbakemelding på hvem kommunene oppnevner, og forslag på navn til

styremedlemmer og varamedlemmer som Sametinget skal oppnevne. Østsamisk museum har allerede

kommet med sine forslag. Dette er Venke Tørmænen og Børre Mathisen.

I denne prosessen vil Sametinget henstille oppnevnende organer om å ha fokus på hva som tjener det

konsoliderte museet. I forbindelse med reformen er det noen grunnleggende krav til

styremedlemmene som bør være på plass for å få et godt og hensiktsmessig sammensatt styre;

styremedlemmene må være motiverte for oppgaven og de bør samlet ha en sammensatt og god

kompetanse (f.eks økonomisk, museumsfaglig, vitenskapelig osv). For mange konsoliderte museer

kan det også være aktuelt å ta hensyn til en viss geografisk fordeling ved valg av styremedlemmer og

det bør være lik kjønnsfordeling.

Eiernes representanter og andre forslag sendes rådgiver Toril Iversen på e-post:

toril.iversen@samediggii.no eller telefon 78 95 99 11. Sametinget ønsker at stiftelsesmøte avholdes i

første halvdel av november, med forbehold om bevilgninger til museumsreformen og om det passer

eierne.”

Vurderinger

Det er trolig at vi vil få inn den personen vi foreslår i styret. Enten blant de to styremedlemmene som oppnevnes av de 3 kommunene i fellesskap eller blant de to styremedlemmene, herav styreleder som Sametinget velger etter forslag fra de stifterne som ikke har fått oppnevnt egne medlemmer i styret.

Det siste og 5 styremedlemmet er de ansattes representant.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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Vedlegg: 

Doarjja báikkálaš albmotválljejuvvon joavkkuide

Tilskudd til lokale folkevalgte grupper 

Hálddahusa mearrádusevttohus

Unjárgga gielddastivra mearrida ahte vuođđodoarjja báikkálaš albmotválljejuvvon joavkkuide galgá leat 20 % gielddastivrra bellodagaid/listtuid oppalaš doarjjuin.

Administrasjonens innstilling

Nesseby kommunestyre vedtar at grunntilskuddet til lokale folkevalgte grupper skal utgjøre 20% av det samlete tilskudd til partier/lister som er representert i kommunestyret.

--- slutt på innstilling ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 

Behandling:

Vedtak:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Nesseby kommunestyre vedtar at grunntilskuddet til lokale folkevalgte grupper skal utgjøre 20% av det samlete tilskudd til partier/lister som er representert i kommunestyret.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Det kongelige kommunal- og Regionaldepartementet har i brev av 01.10.2008 med henvisning til kommuneproposisjonen 2009(St.prp. nr. 57 2007-2008)meddelt at ordningen med øremerket statlig tilskudd til lokale folkevalgte grupper er avviklet.

Tidligere tilskudd til partiene er nå innlemmet i de frie inntektene og at det nå er opp til kommunene selv å vurdere størrelsen på denne.

Tilskuddet er todelt.  Det som gis som grunntilskudd er et flat tilskudd, ikke differensiert, mens representanttilskuddet er basert på antall medlemmer i kommunestyret. 

Partilovnemnda sier det er opp til kommunene å bestemme hvor stor del av partitilskuddet som skal gis som grunntilskudd. 

Partilovnemnda har lagt til grunn at grunntilskuddet ikke må være mer enn 10% av det samlete tilskudd, men åpner likevel for at grunntilskuddet kan økes til 20% av det samlete tilskudd dersom et enstemmig kommunestyre vedtar dette.

Ordningen hittil har hatt et fast grunnbeløp på kr. 3.089,56, som for lokale folkevalgte grupper i Nesseby kommune har utgjort ca. 45% av det samlete tilskudd. 

Tilskudd til lokale folkevalgte grupper skal fortsatt også komme de uregistrerte partiene og listene til gode.

Vurderinger

Grunntilskuddet kan maks settes til 20% av det samlete tilskuddet.  Dette vil likevel være en halvering i forhold til dagens ordning.

Ordningen tilrås da denne fordelingsnøkkel bryter minst med tildigere ordninger.

Valg av denne fordelingsnøkkel krever et enstemmig kommunestyre vedtak.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Grunntilskuddet settes til 10% av det samlete tilskudd.  Større del vil da bli fordelt etter representanter i kommunestyret.
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Mielddus/Vedlegg: 

Øystein Nilsena váidalus / Klage fra Øysten Nilsen

Ohcá doarjaga oastit mielkeeari

Søknad om tilskudd til kjøp av melkekvote

Hálddahusa mearrádusevttohus

1. Ovdagoddi juolloda Øystein Nilsenii doarjja kr. 2 670,-, mii lea su. 15% oppalašgoluin mat leat kr 17 793,50. 

2. Doarjja golloduvvo kontos 1.24.435.9521.325.000 – Servodat- ja ealáhusovdánahttinfoanda.

3. Ovdagoddi juolloda Øystein Nilsenii doarjja kr. 25 500,-, mii lea 15% oppalašgoluin mat leat kr. 170 000,-.

4. Doarjja golloduvvo kontos 1.24.435.9521.325.000 – Servodat- ja ealáhusovdánahttinfoanda.

5. Jos heaitá návehiin ja mielkebuvttademiin, dahje vuovdá mielkerriid 5 jagi siste maŋŋá go doarjaga lea ožžon, gáibidit ahte máksá doarjja dađistaga ruovttoluotta. 

Administrasjonens innstilling

1. Formannskapet innvilger Øystein Nilsen et tilskudd på kr. 2 670,-, som utgjør ca. 15% av kostnadsoverslaget på kr 17 793,50. 

2. Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

3. Formannskapet innvilger Øystein Nilsen et tilskudd på kr. 25 500,-, som utgjør 15% av kostnadsoverslaget på kr. 170 000,-.

4. Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

5. Hvis gården legges ned, melkeproduksjon avvikles, eller melkekvoter selges i løpet av 5 år etter utbetaling av tilskuddet, kreves tilskuddet forholdsmessig tilbakebetalt.

--- slutt på innstilling ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.09.2008 

Behandling:

Administrasjonen tilføyde følgende punkt 6 til innstillingen:

6. Utbetaling kan foretas mot dokumenterte kostnader.

Forslag fra Inger Katrine Juuso:

Øystein Nilsen tildeles et tilskudd på 70% til kjøp av melkekvote  under forutsetning av kommunestyrets godkjennelse.  Ellers som innstillingen.

Votering:

Innstillingen vedtatt med 4 mot 1 stemme som ble avgitt for Inger Katrine Juusos forslag.

Vedtaket lyder som følger:

6. Formannskapet innvilger Øystein Nilsen et tilskudd på kr. 2 670,-, som utgjør ca. 15% av kostnadsoverslaget på kr 17 793,50. 

7. Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

8. Formannskapet innvilger Øystein Nilsen et tilskudd på kr. 25 500,-, som utgjør 15% av kostnadsoverslaget på kr. 170 000,-.

9. Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

10. Hvis gården legges ned, melkeproduksjon avvikles, eller melkekvoter selges i løpet av 5 år etter utbetaling av tilskuddet, kreves tilskuddet forholdsmessig tilbakebetalt.

11. Utbetaling kan foretas mot dokumenterte kostnader.

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 

Behandling:

Forslag fra Berit Ranveig Nilssen:

Pkt. 1 og 3 endres til:  Øystein Nilsen tildeles et tilskudd på 70% til kjøp av melkekvote innen 2010.  Ellers som innstillingen.

Vedtak:

Berit Ranveig Nilssens forslag ble enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

6. Formannskapet innvilger Øystein Nilsen et tilskudd på kr. 12 455,-, som utgjør ca. 70% av kostnadsoverslaget på kr 17 793,50. 

7. Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

8. Formannskapet innvilger Øystein Nilsen et tilskudd på kr. 119 000,-, som utgjør 70% av kostnadsoverslaget på kr. 170 000,-.

9. Tilskuddet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

10. Hvis gården legges ned, melkeproduksjon avvikles, eller melkekvoter selges i løpet av 5 år etter utbetaling av tilskuddet, kreves tilskuddet forholdsmessig tilbakebetalt.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Til møtet den 18.11.08

Øystein Nilsen sendte den 29.10.08 klage på vedtaket som ble fattet i møtet den 02.09.08.

Til møtet den 02.09.08

Øystein Nilsen søker i brev av 14.02.08 om tilskudd slik (sitat):

”1. Søker om tilskudd, kr 11 755,- til kjøp av melkekvotekvote innvilget januar 2008.

2. Søker også om 70% prosent tilskudd av kjøp av privat og offentlig kvote, 2008-2009, 
     kr. 119.000,-

Forklaring pkt 1.

I brev fra Statens Landbruksforvaltning datert 23.januar -08, mottatt pr post 11.februar -08, ble

jeg etter søknad om melkekvotekjøp tilbudt en kvote på 4 741 liter til en pris på 17 793,50, eks.

mva. Det søkes 70 % tilskudd av denne summen. 30 %, kr 5.038,- blir da min egenandel.

Betalingsfristen er 15. februar -08. Jeg har betalt kvotekjøpet. I tildelingsbrevet står bl.a.

følgende: "Hvis ikke betalingsfristen overholdes, vil retten til å kjøpe den tildelte mengden

falle bort". Kommunen ville ikke under noen omstendigheter rukket å behandle søknaden før

15.02 dersom jeg hadde sendt den om kvelden 11.02.

Dette kjøpet er fra staten.

Forklaring pkt 2.

Jeg vil forsøke å kjøpe mer kvote ved søknadsomgangen som kommer til høsten 2008. For å

slippe å komme i samme situasjon med knapp svartid, søker jeg derfor om tilskudd til kjøp allerede nå. En som selger melkekvote, kan selge 60 % privat og resten kjøper staten til 
kr 3,50 og tilbyr den videre til de som søker om kjøpe av statlig kvote. De private kvotene, 
dvs de som selger sine kvoter i 2008, er allerede tilbudt for salg. Prisen for disse kvotene har de

siste årene vært på 10-12 kr literen.

Min finansieringsplan for kjøp for en sum av 170.000,-, blir da som følger:

Tilskudd fra Nesseby kommune, 70% ..........................kr 119.000,-

Lån fra Tine Meierier ..................20%...........................kr.  34.000,-

Egenandel .................................... 10% ........................ kr.  17.000,- = 170.000,-

Summene er eks. mva.

Jeg vil med den summen få kjøpt en kvote på 15 -20.000 liter, avhengig av hvilken pris den eventuelle private kvota blir på. Jeg vil også kjøpe statlig kvote til 3,50 pr liter. Hvor stor den

blir, avhenger av hvor mange som selger kvote i Finnmark i 2008.

Med større kvote vil lønnsomheten på bruket bli bedre” (sitat slutt)
Vurderinger

Til møtet 18.11.08

Administrasjonen har ingen nye vurderinger i saken, men henviser til Øystein Nilsens klage for informasjon.

Søker har i klagen fremmet en argumentasjon over 5 punkter, som administrasjonen har vurdert som vesentlige for at event. nytt vedtak kan fattes.

Til møtet 02.09.08

Til pkt. 1:

Øystein Nilsen søker om tilskudd til kjøp av melkekvote som ble tilbudt ham fra staten.

Denne kvoten har en kostnad på kr. 17 793,50 eks. mva.

Han søker om en tilskuddsats på 70%, som da vil utgjøre kr. 12 455,50, og han vil da selv få en egenandel på 30% som utgjør kr. 5 338,-.

I henhold til retningslinjene for samfunns- og næringsutviklingsfondet §5a, så kan Nesseby kommune gå inn med et tilskudd til investeringer innen jordbruk, reindrift og fiske på 15% av kostnadene, oppad begrenset til kr. 150 000,-.

Administrasjonen vil derfor innstille på at Øystein Nilsen innvilges et tilskudd i henhold til retningslinjene, altså ca 15% av kostnaden, som da vil utgjøre kr. 2 670,-.

Eventuelle tilskudd ut over dette vil måtte behandles av kommunestyret, da det vil stride med retningslinjene gitt av kommunestyret 27.06.06.

Til pkt. 2:

Øystein Nilsen søker om tilskudd til kjøp av melkekvoter som legges ut for salg høsten 2008.

Han ser for seg et kjøp av melkekvote i størrelsesorden 15-20 000 liter.

Dette er stipulert til en kostnad på kr. 170 000,- eks. mva.

Han søker også her en tilskuddsats på 70%, som da vil utgjøre kr. 119 000,-.

Han vil i tillegg til tilskudd fra Nesseby kommune finansiere dette kjøpet med lån fra Tine Meierier på kr. 34 000,-, i tillegg til en egenkapital på kr. 17 000,-.

I henhold til retningslinjene for samfunns- og næringsutviklingsfondet §5a, så kan Nesseby kommune gå inn med et tilskudd til investeringer innen jordbruk, reindrift og fiske på 15% av kostnadene, oppad begrenset til kr. 150 000,-.

Administrasjonen vil derfor innstille på at Øystein Nilsen innvilges et tilskudd i henhold til retningslinjene, altså ca 15% av kostnaden, som da vil utgjøre kr. 25 500,-.

Eventuelle tilskudd ut over dette vil måtte behandles av kommunestyret, da det vil stride med retningslinjene gitt av kommunestyret 27.06.06.

Generelt:

Øystein Nilsen er pr. i dag den siste bonden i Nesseby kommune som driver med melkeproduksjon.

Dette tilsier at han bør vektlegges med hensyn til tilskudd til videreutvikling av gården for dermed å øke lønnsomheten.

Det vil derfor være opp til formannskapet å vurdere om tilskuddsatsene kan økes noe i forhold til det retningslinjene tilsier, og da fremme saken overfor kommunestyret for endelig realitetsbehandling.

I henhold til EØS-avtalens regler om offentlig støtte, kan denne saken behandles etter ”Reglene m Bagatellmessig støtte”, som tilsier at det over en 3 års periode kan innvilges inntil 200 000,- Euro til et foretak.

Reglene om bagatellmessig støtte må være transparent. Med transparent menes støtteformer hvor det er mulig å beregne nøyaktig støtteelement på forhånd, dvs. før tildeling av støtte, og uten at det er nødvendig å gjøre en risikovurdering.

Øystein Nilsen’s søknad er vurdert i henhold til disse reglene, og er funnet å være i henhold til 

Reglementet.

Tidligere mottatte tilskudd siste 5 år:

	År
	Tiltak
	Beløp

	18.12.03
	Melkekvote
	Kr. 11 500,-

	15.05.07
	Ferdigstilling av fjøs
	Kr. 51 000,-

	15.05.07
	Melkekvote
	Kr. 22 177,-

	
	
	


Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Søknaden avslås
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Administrasjonens innstilling

Áššeprotokolla Ovdagoddi/Formannskapet - 03.06.2008 

Meannudeapmi:

Mearrádus buorrindohkkehuvvui ovttajienalaččat.

Mearrádus čuodjá ná:

Molssaeaktu 1: 

Kulturruđaid ja nuoraid/valaštallanruđaid oppalašsubmi juohkit 50/50 guokte konto gaska mat odne leat. Válaštallanráđđái eai juolloduvvo šat ruđat kulturruđain, muhto valaštallanruhtapohttu eaneduvvo 17%:ain.

Ođđa njuolggadusat gieldda nuoraid- ja valáštallanbargguid kulturruhta juolludeapmi álgá doaibmat geassemánu 1.b. 2008 rájes ja cealká ahte:

1.
Ohcama galgá buktit sierra skovis ovdal mearrádusáiggi, mielddusin galget mannan jagáš jahkedieđáhus ja rehketdoallu ja jagáš bušeahtta. Prošeaktabagadus ja bohtosat ovddeš ruhtajuollodemiin galget maid biddjot mielde. 

2.
Doarjja addit vuosttažettiin gieldda servviide, muhto addit maid oktasašprošeavttaide mainna barget earáiguin ovttas nu guhká go prošeakta čuovvu gieldda váldoulbmiliid.

3.
Stuorát boahtteáigge prošeavttat mat čuvvot gieldda váldoulbmiliid, vuorohuvvojit.

4.
Politihkálaš bellodagaid eat vuorut kulturruđa juollodemiin.

5.
Ohcit geat barget aktivválaččat ja áŋgirit kulturbargguiguin ja márkanfievrridit gielda bures vuoruhuvvojit.

6.
Lihtut ja searvvit geat ožžot fásta doaibmadoarjaga eat vuorut.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 03.06.2008 
Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtaket lyder som følger:

Totalsummen av kulturmidler og ungdoms/idrettsmidler fordeles 50/50 mellom de to kontoene som eksisterer. Idrettsrådet tildeles ikke lenger midler fra kulturmiddelpotten, men får økt potten for idrettsmidler med 17%

De nye retningslinjene for tildeling av kommunens kulturmidler og midler til ungdoms- og idrettsarbeid, gjelder fra 1. juni 2008 og lyder slik:

1.
Søknaden må leveres på eget skjema innen fristens utløp, vedlagt årsmelding og regnskap for foregående år og budsjett for inneværende år. Det må og vedlegges prosjektbeskrivelse og eventuell resultatbeskrivelse av tidligere tildelte midler.

2.
Støtte gis fortrinnsvis til lag og foreninger i kommunen, men kan og gis til samarbeidsprosjekt med andre, så sant prosjektet er i tråd med kommunens hovedmål.

3.
Større fremtidsrettede prosjekter som er i tråd med kommunens hovedmål, vil bli prioritert.

4.
Politiske partier blir ikke prioritert ved tildeling av kulturmidler.

5.
Søkere som driver med aktiv kulturformidling og god markedsføring av kommunen prioriteres.

6.
Lag og foreninger som får faste driftstilskudd fra kommunen prioriteres ikke.

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 

Behandling:

Vedtak:

Innstillingen ble enstmmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Totalsummen av kulturmidler og ungdoms/idrettsmidler fordeles 50/50 mellom de to kontoene som eksisterer. Idrettsrådet tildeles ikke lenger midler fra kulturmiddelpotten, men får økt potten for idrettsmidler med 17%

De nye retningslinjene for tildeling av kommunens kulturmidler og midler til ungdoms- og idrettsarbeid, gjelder fra 17.desember 2008 og lyder slik:

1.
Søknaden må leveres på eget skjema innen fristens utløp, vedlagt årsmelding og regnskap for foregående år og budsjett for inneværende år. Det må og vedlegges prosjektbeskrivelse og eventuell resultatbeskrivelse av tidligere tildelte midler.

2.
Støtte gis fortrinnsvis til lag og foreninger i kommunen, men kan og gis til samarbeidsprosjekt med andre, så sant prosjektet er i tråd med kommunens hovedmål.

3.
Større fremtidsrettede prosjekter som er i tråd med kommunens hovedmål, vil bli prioritert.

4.
Politiske partier blir ikke prioritert ved tildeling av kulturmidler.

5.
Søkere som driver med aktiv kulturformidling og god markedsføring av kommunen prioriteres.

--- slutt på saksprotokoll ---

Sakspart: Alle lag og foreninger i Nesseby kommune og Kommunens Idrettsråd

Vedlegg :

Ođđa njuolggadusat gieldda nuoraid- ja valaštallanbargguid kulturruđaid juollodeapmái

Nye retningslinjer for tildeling av Kommunens Kulturmidler og midler til ungdoms –og idrettsarbeid

Mearrádusevttohus:

Molssaeaktu 1: 

Kulturruđaid ja nuoraid/valaštallanruđaid oppalašsubmi juohkit 50/50 guokte konto gaska mat odne leat. Válaštallanráđđái eai juolloduvvo šat ruđat kulturruđain, muhto valaštallanruhtapohttu eaneduvvo 17%:ain.

Ođđa njuolggadusat gieldda nuoraid- ja valaštallanbargguid kulturruhta juollodeapmi álgá doaibmat geassemánu 1.b. 2008 rájes ja cealká ahte:

1.
Ohcama galgá buktit sierra skovis ovdal mearrádusáiggi, mielddusin galget mannan jagáš jahkedieđáhus ja rehketdoallu ja jagáš bušeahtta. Prošeaktabagadus ja bohtosat ovddeš ruhtajuollodemiin galget maid biddjot mielde. 

2.
Doarjja addit vuosttažettiin gieldda servviide, muhto addit maid oktasašprošeavttaide mainna barget earáiguin ovttas nu guhká go prošeakta čuovvu gieldda váldoulbmiliid.

3.
Stuorát boahtteáigge prošeavttat mat čuvvot gieldda váldoulbmiliid, vuorohuvvojit.

4.
Politihkálaš bellodagaid eat vuorut kulturruđa juollodemiin.

5.
Ohcit geat barget aktivválaččat ja áŋgirit kulturbargguiguin ja márkanfievrridit gielda bures vuoruhuvvojit.

Forslag til vedtak:

Alternativ 1: 

Totalsummen av kulturmidler og ungdoms/idrettsmidler fordeles 50/50 mellom de to kontoene som eksisterer. Idrettsrådet tildeles ikke lenger midler fra kulturmiddelpotten, men får økt potten for idrettsmidler med 17%

De nye retningslinjene for tildeling av kommunens kulturmidler og midler til ungdoms- og idrettsarbeid, gjelder fra 1. juni 2008 og lyder slik:

1.
Søknaden må leveres på eget skjema innen fristens utløp, vedlagt årsmelding og regnskap for foregående år og budsjett for inneværende år. Det må og vedlegges prosjektbeskrivelse og eventuell resultatbeskrivelse av tidligere tildelte midler.

2.
Støtte gis fortrinnsvis til lag og foreninger i kommunen, men kan og gis til samarbeidsprosjekt med andre, så sant prosjektet er i tråd med kommunens hovedmål.

3.
Større fremtidsrettede prosjekter som er i tråd med kommunens hovedmål, vil bli prioritert.

4.
Politiske partier blir ikke prioritert ved tildeling av kulturmidler.

5.
Søkere som driver med aktiv kulturformidling og god markedsføring av kommunen prioriteres.

Slutt på innstilling-------------------------------------

Bakgrunn for saken

Fra og med 2004 har tildelingen av kulturmidler og midler til ungdoms- og idrettsarbeid blitt gjort administrativt av kulturadministrasjonen. Før dette ble tildelingen politisk vedtatt, og nye retningslinjer ble vedtatt for denne nye måten å tildele kulturmidler på.
Midlene som er til rådighet er pr. år: 

Kulturmidler: kr. 84.000,-

Midler til ungdoms- og idrettsarbeid: kr. 42.000,-

Etter omstillingen fra politisk til administrativ tildeling har de nye retningslinjene fått noen prøveår og man ser at det har blitt en noe skjev fordeling mellom idrett og kultur, der idrett tildeles halvparten av kulturmidlene i tillegg til ungdoms- og idrettsmidlene. Dette har medført at 4 lag har mottatt 67 % av den totale potten, mens de resterende 33 % har blitt fordelt på resten av kommunens lag og foreninger.

Vurderinger

De foreslåtte nye retningslinjene vil gi administrasjonen et bedre verktøy i vurderinga av tildelinga. 

Det vil stilles krav til at søkeren må drive med aktiv kulturformidling, markedsføre kommunen eller bedrive aktiviteter som er i tråd med kommunens hovedmål og delmål, noe som vil gjøre det lettere å luke ut useriøse søkere.

Vi har to foreninger i kommunen som mottar 20.000,- hver i årlig driftstilskudd. Disse tilskuddene er så betydelige at ekstra tilskudd fra kulturmidler burde være unødvendige. Derfor foreslås det at disse foreningene ikke tildeles av kulturmidlene.

Oppdelingen av kulturmidler og idrettsmidler vil føre til at kulturmidler går til kultur og idrettsmidler går til idrettslagene. Idrettslagene er også aktive på kulturfronten, og deres midler økes med 17 % som tas fra kulturmiddelpotten, en ikke ubetydelig andel.

Følgende to nye punkter foreslås som tillegg til de eksisterende retningslinjene:

1. Søkere som driver med aktiv kulturformidling og god markedsføring av kommunen prioriteres.

2. Lag og foreninger som får faste driftstilskudd fra kommunen prioriteres ikke.

Kommunens hovedmål og delmål som er relevante ved tildelinga av kulturmidler:

Støtte gis til lag og foreninger som bidrar til:

1. Å sikre et identitetsskapende tilbud, forankret i den sjøsamiske språk og kultur

2. Å kvalitetssikre fritidstilbudet til barn og unge

3. Å stimulere et aktivt kulturliv

4. Er gode ambassadører for kommunen

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Retningslinjene forblir slik de er i dag.
VEDLEGG:

Gjeldene retningslinjer for tildeling av kulturmidler
Nye retningslinjer vedtatt i Formannskapet 18.01.2005.

De nye retningslinjene for tildeling av kommunens kulturmidler og midler til ungdoms-og idrettsarbeid, gjelder fra 1. januar 2005 og lyder slik:

1.
Søknaden må leveres på eget skjema innen fristens utløp, vedlagt årsmelding og regnskap for foregående år og budsjett for inneværende år. Det må og vedlegges prosjektbeskrivelse og eventuell resultatbeskrivelse av tidligere tildelte midler.

2.
Støtte gis fortrinnsvis til lag og foreninger i kommunen, men kan og gis til samarbeidsprosjekt med andre, så sant prosjektet er i tråd med kommunens hovedmål.

3.
Større fremtidsrettede prosjekter som er i tråd med kommunens hovedmål, vil bli prioritert.

4.
Politiske organisasjoner blir ikke prioritert ved tildeling av kulturmidler. 
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Mielddus/Vedlegg: 

Evttohus ođđa virgelobinjuolggadussii

Forslag til nytt permisjonsreglement.

Evttohus ođđa virgelobinjuolggadussii

Forslag til nytt permisjonsreglement

Hálddahus mearrádusevttohus

Unjárgga gielda mearrida evttohusa ođđa virgelobinjuolggadussii. 
Administrasjonens innstilling

Unjárgga gielda/Nesseby kommune vedtar fremlagt forslag til permisjonsreglement. 
--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Bakgrunn for saken

Unjárgga gielda/ Nesseby kommune har et permisjonsreglement som ikke har vært rullert siden 2002. Siden den gang har det kommet endringer i hovedtariffavtalen, samt at det på enkelte områder er hensiktsmessig å foreta endringer i permisjonsreglementet. Derfor ønsker administrasjonen å få på plass et oppdatert permisjonsreglement. 

Vurderinger

Administrasjonen har i en rekke møter drøftet det nye utkastet til permisjonsreglement med arbeidstakerorganisasjonene, og åpnet for innspill og forslag til endringer. Sammen har en kommet fram til et forslag til nytt permisjonsreglement som både organisasjonene og administrasjonen er omforent om.  

Det nye reglementet inneholder noen endringer i forhold til dagens reglement. Det som i dagens permisjonsreglement er § 3 Velferdspermisjoner, er i det nye forslaget § 5 Velferdspermisjoner.  

Der dagens reglement legger vekt på at velferdspermisjoner med lønn er kan bestemmelser, og at hovedregelen er å gi permisjoner uten lønn, foreslår en i det nye forslaget å følge hovedtariffavtalen og anbefalinger fra KS som lister opp forhold (viktige velferdsgrunner) som kan gi grunnlag for permisjon med lønn. 

I det nye permisjonsreglementet har det kommet bestemmelser for hvordan arbeidsgiver skal forholde seg til arbeidstakere har vært langvarig sykmeldt, ut over verneperioden på ett år. Dette området er ikke dekket av dagens permisjonsreglement, og praksisen har vært å gi permisjon uten lønn på ubestemt tid, uten særlig oppfølging. Fremover skal dette vurderes i forhold til lovverket, i dialog med den sykmeldte og ut i fra virksomhetens behov.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Det kommer forslag til endringer, tilføyelser, eller presiseringer som legges inn i det nye permisjonsreglementet som blir rullert med disse endringene. 

Forslaget til nytt permisjonsreglement blir ikke rullert og kommunens ansatte fortsetter å forholde seg til dagens reglement. 
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Mildosat/Vedlegg: 

Beavdegirji Vánhenlávdegotte čoahkkimis Stuorravuonas / Protokoll fra FAU-Møte i Karlebotn

Ovdamearka Battery oppalašgolut mátkái / Eksempel på kostnadsoverslag på reise for Battery
The BlackSheeps ja Battery konsearta dáppe Unjárggas

Konsert med The BlackSheeps og Battery her i Nesseby 

Hálddahusa mearrádusevttohus

1. Unjárgga ovdagoddi juolloda gitta kr. 10 000,- doaluide Vuonnabađas MGP jr. davviriikalaš loahppagilvvuid oktavuođas.

2. Unjárgga gielda gokčá 60 % duođaštuvvon goluin The Blacksheeps ja Battery konseartta oktavuođas, maid dollet Unjárggas. 

3. Unjárgga ovdagoddi juolloda gitta kr. 50 000,- konsertii, eaktun lea ahte mánát ja nuorat, gitta 15 jahkái, geain leat báikeadreasse Unjárga, besset nuvttá konsertii. 

4. Doarjja galgá gokčat Battery-joavkku mátkegoluid, ja vejolaš mávssu guktot joavkkuide.

5. Goluid gokčat háldenfoandda badjel.

6. 9. ja 10. luohkkáid ohppiid vánhemat lágidit konseartta.

Administrasjonens innstilling

1. Nesseby formannskap bevilger inntil kr. 10 000,- til arrangement i Varangerbotn iforbindelse med den nordiske finalen i MGP jr, 

2. Nesseby kommune dekker 60% av dokumenterte utgifter i forbindelse med konsert med The BlackSheeps og The Battery i Nesseby kommune

3. Nesseby formannskap bevilger inntil kr. 50 000,- til konsert, dette under forutsetning om at konserten er gratis for barn og unge til og med 15 år med bostedsadresse i Nesseby.

4. Tilskuddet skal dekke reisekostnader for The Battery, og event. honorar til bandene.

5. Beløpene dekkes inn ved bruk av disposisjonsfondet.

6. Foreldrene til elever i 9. og 10. klasser står som arrangør av konserten.

--- slutt på innstilling ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 

Behandling:

Rådmannen la fram ny innstilling til saken, som lyder som følger:

1. Nesseby formannskap bevilger inntil kr. 10.000 til arrangement i Varangerbotn i forbindelse med den nordiske finalen i MGP jr.

2. Nesseby kommune dekker 60% av dokumentert utgifter, inntil kr. 50.000 til dekning reisekostnader for The Battery, og event. honorar til bandene i forbindelse med en konsert med The BlackSheeps og The Battery i Nesseby kommune på nyåret 2009.  Dette skjer under forutsetning om at konserten er gratis for barn og unge til og med 10. klasse med bostedsadresse i Nesseby.

3. Beløpet dekkes inn ved bruk av disposisjonsfondet.

Vedtak:

Rådmannens endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:
1. Nesseby formannskap bevilger inntil kr. 10.000 til arrangement i Varangerbotn i forbindelse med den nordiske finalen i MGP jr.

2. Nesseby kommune dekker 60% av dokumentert utgifter, inntil kr. 50.000 til dekning reisekostnader for The Battery, og event. honorar til bandene i forbindelse med en konsert med The BlackSheeps og The Battery i Nesseby kommune på nyåret 2009.  Dette skjer under forutsetning om at konserten er gratis for barn og unge til og med 10. klasse med bostedsadresse i Nesseby.

3. Beløpet dekkes inn ved bruk av disposisjonsfondet.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

The BlackSheeps vant den norske finalen i Melodi grand prix jr. fredag 5. september, og skal dermed representere Norge i den nordiske finalen i Århus 29. november.

I den forbindelse ble det vedtatt at Nesseby kommune skulle sponse en tur på klassene som medlemmene av The BlackSheeps går i til Århus.

Vi fikk et tilbud fra Peer Gynt Tours på reise og opphold, men på grunn av prisen måtte turen vare i 5 dager.

Dette ble i henhold til FAU-møtet på Karlebotn skole for langt opphold for elevene, og de bestemte derfor at elevene ikke skulle delta på turen.

I samme møtet kom de med forslag om at det arrangeres visning på storskjerm her i Varangerbotn, samt at det arrangeres en konsert med de to bandene som representerer Norge i den nordiske finalen, The BlackSheeps og Battery.

De foreslår også at barn- og ungdom fra Nesseby bør kunne få gratis adgang, mens ungdom fra andre kommuner vil måtte betale billett.

De foreslår også at de pengene som ble bevilget til dekning av flybilletter for elevene kunne brukes til å dekke inn kostnadene med en slik konsert.

Foreldre til elever i 9. og 10. klasse skal stå som arrangør av konserten

Vurderinger

Forslagene fra FAU-møtet på Karlebotn skole virker i utgangspunktet som fornuftige.

Kostnadene ved et slikt arrangement vil imidlertid bli forholdsvis høye.

I tillegg til event. godtgjørelse for bandene som skal spille, må vi også påregne å dekke reise- og oppholdskostnader for Battery og event. andre band som skal delta.

Reise tur/retur Trondheim – Varangerbotn kommer fort opp mot kr. 25 000,- for en voksen med 4 barn.

Kostnadene vil derimot kunne dekkes noe inn via billettinntekter fra barn og ungdom fra andre kommuner, samt voksne fra Nesseby kommune.

Det er plass til inntil 350 personer i Nesseby samfunnshus. Hvis man regner med at det kommer ca. 70 barn/ungdom fra Nesseby kommune, vil det da være 280 betalende plasser igjen.

Tar man da utgangspunkt i en billettpris på kr. 50,-, er inntektspotensialet for denne konserten på kr. 14 000,-

Øker man billettprisen, vil også inntektene som skal dekke arrangementet øke tilsvarende. En dobling av billettprisen vil derfor da kunne dekke reisekostnadene for Battery.

Det vil uansett påløpe kostnader for arrangement i Varangerbotn i forbindelse med den nordiske finalen, opphold for Battery samt event. godtgjørelser til bandene. Disse kostnadene må da Nesseby kommune dekke.

I og med at bevilgningene til formannskapets- og kommunestyrets bestemmelser er tomme, foreslås det at beløpet dekkes inn ved bruk av disposisjonsfondet.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Det arrangeres ikke konsert med The BlackSheeps og Battery i Nesseby.

Vedlegg 1
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Kjøring tur/retur Kirkenes med bil:

240 km. À kr. 3,5 + 5 personer x 240 km. À kr. 0,5

=   1 440,-

Totalkostnad for reise blir dermed kr. 


= 24 817,-
Vedlegg 2

Referat fra foreldremøtet angående tur til Melodi Grand prix jr, Århus i Danmark
Onsdag 15. oktober kl.18.00

Tilstede: Paul Varsi, Sindre Nilssen, Lisbeth Hansen, Elma Smuk, Anne Britt Aslaksen, Mai Britt Johnsen, Irina Andersen, Berit R. Nilssen, Heidi T. Johansen(rektors stedfortreder)

Avreise fra Kirkenes fredag 28. november kl.11.30

Hjemreise tirsdag 2. desember

Elevene må selv betale:

· Tog København flyplass til Århus




kr.160,-

· Tog fra Århus til København





kr.160,-

· Skyss i Århus







kr.300,-

· Tog fra København sentrum til flyplassen



kr.  30,-

· Egenandel pr elev 







kr. 700,-

· Mat alle dagene (lunsj - middag – kvelds)


     ca 
kr.1000,- 

· Grand prix inngangsbilletter. Pris i Oslo 



kr. 275,-

· Lommepenger







kr. 2000,-

Pris pr. elev og reiseleder






kr. 4625,-

Selv om kommunen sponser reise og hotell opphold, så vil det bli en del andre utgifter som elevene og reiselederne må betale. Disse utgiftene vil bli på minst kr. 4625,- pr elev/ reiseleder. 

Det blir dyrt for foreldrene å sende sine barn til Grand prix i Århus. 

Deltakerne på foreldremøtet syns at det er for mange dagers tur. Reiseprogrammet er ikke tilpasset 9. – 10. klasse i og med at elevene må ta 3 dager fri fra skolen. 

Foreldrene må gi beskjed til Lisbeth Hansen mob. 908 86437 innen fredag 17.10.2008 om det er aktuelt for deres barn å reise. 

For at det skal bli tur må minst 15 elever reise. Noen MÅ melde seg som reiseledere dersom det skal bli tur. Reiseleder må dekke egne utgifter.

En på foreldremøtet meldte seg som reiseleder, men det MÅ være 3 reiseledere på turen. 

Hvem ønsker og være reiseleder? Gi beskjed til Lisbeth Hansen innen fredag 17.10.08. Mob.908 86437.

Forslag fra foreldremøtet dersom det ikke blir tur:

Lørdag 29. november
Folkefest på samfunnshuset i Varangerbotn med storskjerm. 


Kommunen leier projector og DJ.

Desember - januar
Kommunen arrangerer konsert med Black Sheeps og Battery etter MGp i Århus. Da vil alle elevene i Nesseby få et tilbud med populære Black Sheeps og Battery.


Matservering for Nesseby elevene. 

Dersom det ikke blir tur til Århus vil foreldrene at de midlene som er tiltenkt  turen blir brukt på å arrangere konsert i Nesseby. Kommunen betaler for å få ”Battery” til Varangerbotn.

Gratis konsert for elevene i Nesseby.

Kommunen annonserer konserten slik at ungdom fra nabokommunene kan delta. Det tas inngangsbillett for ungdom fra nabokommunene.

Foreldrene i 9. – 10. klasse vil påta seg å arrangere konserten. 

Referat fra møtet sendes til: 
· Ordfører Inger Katrine Juuso

· Rådmann Stian Lindgård

· Virksomhetsleder samfunn og næring Odd Arne Dikkanen

Møtet avsluttet kl. 20.00.
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Mielddus: Ekonomiiplána 2009-2012 ja bušeahtta 2009 

Vedlegg: Økonomiplan 2009-2012 og budsjett 2009

Jahkebušeahtta 2009 ja ekonomiiplána2009-2012

Årsbudsjett 2009 og økonomiplan 2009-2012
Hálddahusa mearrádusevttohus

1. Unjárgga gielddastivra mearrida váldit kr. 5 080 000 sturrosaš loana jagi 2009:s, ruhtadan dihte 2009 jahkebušeahtta investerendoaimmaid.  Loana máksit seammá stuorra jahkásaš oanádusaiguin 20 jagi, oanádusfriddja áigodagaid haga. Váldit maid loana kr. 2 000 000 joatkaloanan Viessubáŋkui. Loana máksit seammá stuorra oanádusaiguin 15 jagi oanádusfriddja áigodagaid haga.  

2. Investerenbušeahttas geavahuvvojit eahpedábálaš sisaboađut máksin dihte vealggi.

3. Sátnejođiheaddji bálká biddjo jahkásaččat kr. xxxxxxx 1.1.2009 rájes.

4. Várresátnejođiheaddji bálká biddjo jahkásaččat  kr. Xxxxxx 1.1.2009 rájes.

5. Čoahkkinbuhtadas biddjo ná:

a.
Ovdagottemiellahtut
 
xxx,- kr. juohke čoahkkimis

b.
Gielddastivrramiellahtut
 
xxx,- kr. juohke čoahkkimis

c.
Eará lávdegottemiellahtut

xxx,- kr. juohke čoahkkimis

gusto 1.1.2009 rájes.

6. Gieldda vearroevre biddjo seammá go 2009 vearroevrre badjerádji.

7. Buot doaimmat rapporterejit rehketdoalu juohke njealját mánus.

8. 2009 jahkebušeahtta čálalaš evttohus mearriduvvo netto doaibmabohtosiin mii lea kr. 676 000     


9. Unjárgga gielddastivra mearrida 2009 – 2012 ekonomiiplána čálalaš evttohusa gos 2009 jahkebušeahtta lea vuosttas jahki ekonomiiplánas.

Administrasjonens innstilling

1. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån i 2009, stort kr 5 080 000 til finansiering av investeringstiltak i årsbudsjettet for 2009.  Lånet avdras med likestore årlige avdrag i 20 år uten avdragsfrie perioder.  Det opptas videre lån på 2.000.000 til videre utlån i Husbanken.  Lånet avdras med like store avdrag over 15 år uten avdragsfrie perioder.

2. I investeringsbudsjettet benyttes ekstraordinære inntekter til nedbetaling av gjeld.

3. Ordføreren godtgjørelse fastsettes til kr. xxxxxxx pr. år fra og med 1.1.2009.

4. Varaordførerens godtgjørelse fastsettes til kr. Xxxxxx pr. år fra og med 1.1.2009.

5. Møtegodtgjørelse fastsettes som følgende:

a.
Formannskapsmedlemmer 
xxx,- pr. møte

b.
Kommunestyremedlemmer 
xxx,- pr. møte

c.
Andre utvalgsmedlemmer

xxx,- pr. møte

gjeldende fra og med 1.1.2009.

6. Det kommunale skatteøre settes lik maksimal skattøre for 2009.

7. Det foretas regnskapsrapportering for alle virksomhetene hver fjerde måned.

8. Framlegg til årsbudsjett for 2009 vedtas med netto driftsresultat på kr 676 000

           9.
    Nesseby kommunestyre vedtar framlegg til økonomiplan for 2009-2012 hvor årsbudsjettet for 2009 utgjør                1.året i økonomiplanen

--- slutt på innstilling ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 02.12.2008 
Behandling:

Forslag fra Inger Katrine Juuso:

Tiltak 85 side 11 Samfunnsutviklerstillingen trekkes fra innsparingstiltak med kr. 500.000.

Tilleggsforslag til investeringsbudsjettet:

Vannledning Varangerbotn –  Nyborg  kr. 6.000.000 tas med i 2009

Finansieres med låneopptak.

Boligfelt Varangerbotn med 20 tomter kr. 1.000.000 tas med i 2009

Finansieres med låneopptak.
Forslag fra Berit Ranveig Nilssen:

Til innstillingens punkt 3:  Ordførerens godtgjørelse fastsettes til kr. 493.500,- pr. år fra og med 01.01.2009.

Forslag fra Inger Katrine Juuso:

Til innstillingens punkt 4:  Varaordfører godtgjørelsen settes til kr. 49.350,-.

Til innstillingens punkt 5:  Møtegodgjørelse settes til kr. 400,- for alle formannskapsmedlemmer, kommunestyremedlemmer og andre utvalgsmedlemmer.
For øvrig som innstillingen.

Vedtak:
Tilleggsforslagene ble enstemmig vedtatt.

Årsbudsjettet og økonomiplanen ble vedtatt med tilleggsforslagene fremmet i dette møtet.
Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Innstillingen ble vedtatt med følgende endringer som innarbeides i årsbudsjettets og økonomiplanens tallmateriale:

Tiltak 85 side 11 Samfunnsutviklerstillingen trekkes fra innsparingstiltak med kr. 500.000.

Tilleggsforslag til investeringsbudsjettet:

Vannledning Varangerbotn –  Nyborg  kr. 6.000.000 tas med i 2009

Finansieres med låneopptak.

Boligfelt Varangerbotn med 20 tomter kr. 1.000.000 tas med i 2009

Finansieres med låneopptak.
Til innstillingens punkt 3:  Ordførerens godtgjørelse fastsettes til kr. 493.500,- pr. år fra og med 01.01.2009.

Til innstillingens punkt 4:  Varaordfører godtgjørelsen settes til kr. 49.350,-.

Til innstillingens punkt 5:  Møtegodgjørelse settes til kr. 400,- for alle formannskapsmedlemmer, kommunestyremedlemmer og andre utvalgsmedlemmer.
--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Årsbudsjettet for 2009 og økonomiplanen for perioden 2009-2012 bygger på regjeringen Stoltenberg framlegg til  Statsbudsjett for budsjettåret 2009.

Statsbudsjettets virkning på Nesseby kommunes økonomiske sitasjon medfører bl. a. at rammetilskuddet inkl. selskapsskatt for 2009 ble økt med 4,2 mill sett i forhold til 2008.

Beregninger av rammetilskuddet i resten av planperioden er foretatt i hht. befolkningsprognose fra SSB og Børre Stolp modellen. 

Vurderinger

Budsjettprosessen har i år som tidligere år vært kjørt som en prosess bygget rundt opplegget til milepælbudsjettering, hvor det har vært et fortløpende samspill mellom administrasjonen og politikerne.  

I milepæl 1 ble resultater fra sist avlagte regnskap evaluert. I milepæl 2 ble mål og strategier vurdert.  I tillegg foretok politikerne bestillinger av utredninger fra administrasjonen på tiltak som ville bli vurdert i det endelige budsjettforslag.

Ved behandling av Milepæl 3 ble utredningene vurdert og prioriteringer ble foretatt.

Som følge av stor økning i kostnadene, spesielt renter, lønn og pensjon,  fra år 2008 til år 2009,   er kommunen nødt til å gjennomføre store kutt i drifta. 

Budsjettoverskridelse på en virksomhet kan ikke lengre forventes å bli dekket opp av netto virkning på finans.

Det vil derfor være avgjørende at virksomhetene overholder sine tildelte rammer.

Spesielt bekymringsfullt er befolkningsutviklingen.  En fortsatt nedgang i folketallet vil gi umiddelbar utslag i rammeoverføringene.  

Det legges fram ett budsjett for 2009 med regnskapsmessig mindreforbruk på 898 tusen. Dette er ett minimum av det som er anbefalt. I økonomiplanperioden venter vi at overføringene fra staten vil være omtrent uendret.  Vi ser derfor at det i årene framover vil være  behov for permanente driftstilpasninger til ett lavere nivå enn i dag.  
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1
Rådmannens generelle betraktninger for perioden

I dette dokumentet presenteres rådmannens forslag til budsjett for 2009, og økonomiplan for perioden 2009 – 2012. 

Prosessen med utforming av forslag til budsjett og økonomiplan følger den såkalte milepælprosessen, anbefalt av kommunal- og regionaldepartementet. Budsjettprosessen har foregått i nær dialog med Formannskapet. Virksomhetene v/virksomhetsleder har deltatt i hele prosessen fram mot endelig budsjett og økonomiplan.

Regjeringen legger opp til vekst i kommunenes inntekter i 2009 med 8,4 mrd eller 3 %. Dette er økning på overordnet nivå. For Nesseby kommune vil bla. endringer i folketall innvirke på rammetilskudd og skatteinntekter.

For Nesseby kommune innebærer forslag til statsbudsjett realøkning i frie inntekter. Samtidig ser vi at pensjonsutgifter øker mye samtidig som vi i 2008 har et driftsnivå på enkelte virksomheter som er høyere en de rammene som ble tildelt i siste budsjett og økonomiplan. Dette gjør at vi har et betydelig behov for å tilpasse driftsnivået til den økonomiske situasjonen. 

Forslaget for budsjett 2008 vil gi et netto driftsresultat på kr. 676.000. Dette er lavere enn tidligere år. Målsettingen er et  gjennomsnittlig netto driftsresultat på ca. 2% av frie inntekter i økonomiplanperioden. Budsjettet innfrir ikke målsetningen og heller ikke økonomiplanen innfrir målsettingen i hele planperioden.

Kommunale avgifter blir i hovedsak slik de var i 2008. 

Denne økonomiplanen bygger på de styringssignaler som er gitt i forslag til statsbudsjett. Særlig gjelder dette lønnsvekst, prisvekst, skatteinntekter og forventet rammetilskudd. 

Lokale politiske prioriteringer og innspill er så lagt som mulig innarbeidet i budsjett, økonomiplan og investeringsbudsjett. 

2
Kommunens rammebetingelser

Prognose folketall for neste år og for økonomiplanperioden

Prognosen for folketallsutviklingen bygger på SSB’s prognose for lavalternativet for  folketallsutvikling 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	P R O G N O S E

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	0-5 år
	 
	32
	28
	26
	31
	34
	35
	36
	36
	36
	36

	6-15 år
	 
	93
	94
	86
	77
	69
	65
	61
	61
	62
	61

	16-66 år
	 
	555
	549
	554
	553
	551
	542
	533
	520
	506
	494

	67-79 år
	 
	117
	120
	123
	124
	121
	119
	123
	128
	136
	136

	80-89 år
	 
	59
	60
	58
	52
	49
	51
	50
	48
	48
	51

	Sum folketall
	 
	856
	851
	847
	837
	824
	812
	803
	793
	788
	778

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samlet befolkning:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Årlig %-vis endring
	 
	 
	-0,6 %
	-0,5 %
	-1,2 %
	-1,6 %
	-1,5 %
	-1,1 %
	-1,2 %
	-0,6 %
	-1,3 %

	Endring fra utgangsåret
	 
	 
	-0,6 %
	-1,1 %
	-2,2 %
	-3,7 %
	-5,1 %
	-6,2 %
	-7,4 %
	-7,9 %
	-9,1 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Figuren over viser prognostisert utvikling i befolkningens alderssammensetning og total folkemengde etter SSB´s minst gunstige befolkningsutvikling.   

Om kommuneøkonomien i statsbudsjettet

Opplysningene i dette avsnittet et er hentet fra Fylkesmannens rundskriv datert 17. okt 2008.

Kommunal deflator er anslått til 4,5%. NB! Endringer i rentenivået inngår ikke i deflatoren og dermed ikke i beregningen av reell vekst. Sektoren må selv dekke svingningene i rentenivået.

Realvekst i kommunesektorens inntekter på 8,4 mrd kr eller 3% fra anslått inntektsnivå i RNB 2008.

Målt ut fra siste oppjusterte inntektsanslag er reell vekst i sektorens inntekter 7,4 mrd eller 2,6%.

For kommunene øker de frie inntektene med 2,4% i forhold til RNB og 1,8% i forhold til oppjustert inntektsanslag.

For Finnmarkskommunene er veksten ca 0,2 prosentpoeng lavere enn for landet samlet dvs 1,6% i forhold til oppjustert inntektsanslag.

Veksten i de frie inntektene skal dekke demografikostnadene (økt befolkning og endret bef.sammensetn.) som er beregnet til 1,5 mrd kroner av Teknisk beregningsutvalg (TBU)

Frie inntekter i kommunene

· Frie inntekter i 2009 øker nominelt med 6,9 % i forhold til RNB08. Økningen i forhold til oppjustert inntektsanslag er på 6,3%.

· Ved å justere for deflatoren blir den reelle veksten i forhold til oppjustert inntektsanslag er 1,8% på landsbasis.

· Veksten i Finnmark er på 1,6% i forhold til oppjustert inntektsanslag.

Endringer i inntektssystemet

· Nytt distriktstilskudd til kommuner i Sør-Norge

· Nytt veksttilskudd

· Nytt hovedstadstilskudd

· Nytt Namdalstilskudd tilsvarende Nord-Norgetilskuddet til kommuner i Nordland.

· Overgangsordningen er fjernet og erstattet av en inntektsgarantiordning (INGAR) som skal garan​tere at ingen kommune taper mer enn 300 kr pr innbygger i frie inntekter fra et år til det neste.

Det gjennomføres endringer i skatteopplegget for å utjevne inntektsforskjeller:

· Skattenes andel av samlede inntekter reduseres fra 47% til 45%.

· Selskapsskatten avvikles som en kommunal skatt.

· Skattøret oppjusteres med 0,75 prosentpoeng til 12,8% for å tilpasse skatteandelen.

· Inntektsutjevningen (symmetrisk) økes fra 55% til 57 % også for å jevne ut ulikheter i inntekter.

Regjeringens forventninger/krav til kommunene i 2009

Innenfor den veksten Regjeringen har lagt opp til er det forventning om at kommunene skal kunne levere flere og/eller bedre tjenester. Følgende forventnin​ger/krav legger føringer på hva kommunene kan bruke veksten til.

· Anslagsvis 160 mill. går til økte sosialhjelps​ut​betalinger pga økte veiledende satser

· Demografikostnadene på 1,5 mrd dekkes. Dette gjelder beregnede kostnader for landet sett under ett ved økt befolkning og endret sammensetning av befolkningen.

· Flere årsverk innen pleie og omsorg

· Starte oppbygging av dagtilbud til demente

· Forsterket opplæring 1-4 trinn ved videreføring av tilskudd fra 2006 på 430 mill. kr til innfasing av nye læremidler

· Kommunene må dekke sine merutgifter knyt​tet til NAV-reformen, anslått til 70 mill. kr.

De forhold som er listet opp over forventes det altså at kommunen løser innenfor den vedtatte veksten i de frie inntektene.

Innlemming av øremerkede tilskudd i rammetilskuddet

Opptrappingsplanen for psykisk helse avslut​tes ved utgangen av 2008. Det øremerkede til​skud​det (opptrappingsmidlene) som årlig har økt mellom 15 og 20 % flater ut på 2008 nivå (3,5 mrd. kr) og innlemmes i rammetilskuddet.  Innlemmingen får ikke vesentlige fordelings​virkninger da midlene allerede var fordelt etter kostnadsnøkkelen. Kommu​nene kan derfor forvente at ramme​overføringene i årene frem​over vil være påplusset det beløp som de mottok i øremerket tilskudd i 2008.

Stortingsmelding 25 (1996-97) "Åpenhet og nærhet" konkluderte i sin tid med brist i alle behandlingsledd for mennesker med psykiske lidelser. Dette ble bakgrunnen for den 10 år lange opptrappingsplanen som nå avsluttes. Over opptrappingsplanen har kommunene fått overført øremerkede midler for å bygge og styrke det eksisterende tilbudet til målgruppen. Disse midlene har bidratt til gode tiltak som aktivitets​tilbud, arbeidsplasser, støttekontakt, individuell plan, flere årsverk til behandling og boveiledning, styrking av helsestasjonene, brukermedvirkning, informasjonsarbeid, samt en betydelig kompe​tanse​heving i tjeneste​til​budet for å nevne noe.

At opptrappingsperioden er over innebærer at den statlige oppfølgingen av kommunene blir mindre synlig på området. Det forventes at kommunene fortsatt har et sterkt fokus på psykisk helsearbeid, og viderefører og videreutvikler de tiltakene som er oppnådd av opptrappingsmidlene. Midlene over​føres nå gjennom rammetilskuddet og øre​merkingen er avsluttet. Kommunene bes se hen til vedtatt psykiatriplan og følge opp de tiltakene som er nedfelt der.

Det foreslås å videreføre 94,9 mill. kr som øremer​ket tilskudd til igangsatte kompetansetiltak i kom​munene, samt nye tiltak. Denne innlemmingen har heller ikke fordelingsvirkninger.

Vertskommunetilskuddet (psykisk utviklings​hem​mede) som delvis ble lagt inn i ramme​til​skud​det i 2005 trekkes ut igjen fra ramme​tilskuddet med 463 mill. kr. Uttrekket har ikke fordelings​virkninger.

Tilskudd til minoritetsspråklige elever innlem​mes i rammetilskuddet. Tilskuddet fordeles imidlertid ikke etter kostnadsnøkkelen, men etter regnskaps​tall for 2006. 

Endringer i rammetilskudd med forventning om økt aktivitet

· Timetallet på barnetrinnet i grunnskolen er utvidet med til sammen fem uketimer fra høsten 2008. Merutgiften for kommunene i 2008 er anslått til 270 mill. kr, som er kompen​sert ved en tilsvarende økning i ramme​tilskuddet i statsbud​sjettet for 2008. For 2009 kompenseres kommu​nene med ytterligere 382 mill. kr over rammetil​skuddet for å dekke helårsvirkningen av timetalls​utvidelsen.

· På barnetrinnet i grunnskolen innføres det 2 timer fysisk aktivitet fra skoleåret 2009-2010. Kommunene kompenseres for merut​giftene ved økning i rammetilskuddet i 2009 på 47,7 mill. kr.

Økningen i rammetilskuddene til økt timetall er knyttet til en pålagt utvidelse av kom​mune​sektorens oppgaver. Disse midlene er derfor ikke tatt med ved beregning av vekst i kom​mune​sektorens frie inntekter.

Øremerkede tilskudd

· Regjeringen foreslår en betydelig økning i øre​merkede ordninger som vil bedre det kom​munale tjenestetilbudet. Budsjett​for​slaget for 2009 inne​bærer en reell vekst i øremerkede overføringer til kommune​sek​tor​en på knapt 3 mrd. kr. Det foreslås bl.a. økte bevilgninger til barnehage​sektoren, topp​finan​sieringsordningen for ressurs​krevende tjenester og kvalifiseringsprogram i regi av NAV-kontorene.

· Styrking på 300 mill. kr. til opptrappingsplan for rus, 60 mill. kr. går til kommunerettede tjenester.

· Økte satser for integreringstilskudd.

Barnehager

I statsbudsjettet for 2009 er det lagt bevilg​nings​messig til rette for etablering av totalt 2000 nye barnehageplasser i faste og midlertid​ige barnehage​lokaler. Man antar at disse plas​sene vil gi rom for 1000 flere barn og bidra til at målet om full barne​hage​dekning blir nådd.

Foreldrebetalingen for en barnehageplass foreslås videreført på samme nominelle nivå som i 2008 helt frem til målet om maksimal​pris på kr 1 750 (2005-kr) er nådd. Dette vil trolig skje i 2012. Foreldre​betalin​gen for et ordinært heltidstilbud vil dermed maksimalt utgjøre kr 2 330 per måned og kr 25 630 per år. Staten vil fra 1. januar 2009 dekke kostnad​ene ved den forventede pris- og kostnadsøkningen i kommunesektoren, som foreldrene normalt dekker gjennom foreldre​betalingen. Det foreslås å bevilge 260 mill. kr til dette formålet.

Staten vil i 2009 fortsatt finansiere drift og etablering av nye barnehageplasser gjennom øremerkede tilskudd. Innlemming av tilskud​dene til barnehager i rammetilskuddet til kommu​nene vil etter planen skje i 2011, jf. Ot.prp. nr. 57 (2007-2008) og St.prp. nr. 57 (2007- 2008) (kommuneproposisjonen 2009).

Satsene for driftstilskudd til barnehager foreslås justert opp med forventet pris- og kostnadsvekst i kommunesektoren i 2009. I tillegg foreslås en økning i satsene som kompensasjon for barne​hagenes inntekts​bortfall som følge av forslaget om nominell videreføring av maksimalprisen på foreldre​​betalingen. Totalt foreslås det å øke bevilg​ning​ene til driftstilskudd nominelt med om lag 1,9 mrd. kr i forhold til saldert budsjett 2008.

Det foreslås en bevilgning på 173 mill. kr til inve​steringstilskudd til etablering av nye ordinære barne​hageplasser. Satsene for tilskuddet videre​føres nominelt på 2008-nivå.

Skjønnsmidlene til barnehager skal kompensere for kommunesektorens merutgifter knyttet til maksimalpris, kommunens plikt til likeverdig behandling av kommunale og private barnehager i forhold til offentlig tilskudd og drift av nye barne​hageplasser. Det foreslås å bevilge nær 4,9 mrd. kr i skjønnsmidler i 2009. Dette er en nominell økning på knapt 800 mill. kr i forhold til saldert budsjett 2008.

Satsene for tilskudd til barnehageplasser i midler​tidige lokaler ble økt i revidert nasjonal​budsjett for 2008. De økte satsene foreslås videreført i 2009. Det foreslås å bevilge 33 mill. kr til denne ordnin​gen i 2009.

Kommunene har i dag etter barnehageloven plikt til å sørge for at det er tilstrekkelig med barne​hage​plasser for barn i førskolealder. Kravet til kom​munene blir skjerpet når en rett til barne​hageplass blir innført, jf. Innst. O. nr. 69 (2007-2008) og Ot.prp. nr. 52 (2007-2008). Regjeringen tar sikte på å innføre en lovfestet rett til barnehageplass fra 2009.

Andre tiltak

· Forsterket opplæring. 
I 2009 blir det frigjort 430 mill. kr av de frie inn​tektene til kommunene, som følge av at utskif​ting av nye læremidler tilpasset Kunn​skaps​løftet skal være gjennomført. Regjerin​gen vil videre​føre de frigjorte midlene i kommune​rammen. Midlene skal brukes til å finansiere forsterket opplæring i norsk/sam​isk og matema​tikk på 1.-4. trinn fra høsten 2009, slik at kom​munene kan øke antall lær​ere og annet nødven​dig fagperson​ell. I 2010 anslås dette tiltaket å ha en kostnads​ramme på 1 mrd kr. Regje​ringen vil legge inn mid​ler til dekning av helårs​effekten i forslaget til statsbudsjett for 2010.
Nesseby kommunes andel av tilskudd til forster​ket opplæring, fordelt etter kostnadsnøkkelen er     119 000 i 2009.

· I 2008 ble det etablert et investeringstilskudd til sykehjemsplasser og omsorgsboliger. Regje​ringen foreslår at det blir gitt tilsagn til ytterligere 1000 nye enheter i 2009.

· Regjeringen foreslår å etablere en ny rente​kom​pen​sa​sjonsordning for skole- og svømmeanlegg med en tidsperiode på 8 år. Det tas sikte på en total investeringsramme på 15 mrd. kr i perioden. Det foreslås at 2 mrd. kr fases inn i 2009.

· Videre foreslår regjeringen en ny investe​rings​ramme på 800 mill. kr i rentekompensa​sjons​ordningen for kirkebygg.

· Forbedret bostøtteordning åpner for 45-50% flere mottagere. Vil føre til lavere sosial​hjelps​ut​betalin​ger og kommunal bostøtte. 90 mill. kr. er trukket ut av rammetilskuddet for å kompensere for lavere kommunale utbetal​inger.

KS’ samledokument 

KS har laget et samledokument der alt som gjelder kommunene i statsbudsjettet er hentet fra de ulike budsjettdokument. Dokumentet kan hentes på KS sine nettsider:
http://www.ks.no/upload/116489/SammendragRundskriv.doc.
Budsjettforutsetningene lokalt

Anslaget for frie inntekter og folketalls​utvik​ling er hentet fra KS’ beregningsmodell (Børre Stolp). Psykiatri​midler på 769 000 som tidligere var øre​mer​ket er nå innlemmet i rammetilskuddet.

Vi har anslått at samlet lønnsvekst for 2009 er på 1.887 mill. I tillegg er lønnsøkningen etter lokale forhandlinger 2008 lagt inn her. Disse er ikke ferdigforhandlet grunnet brudd i forhandlingene. Dette er lagt i bud​sjet​​tet under kap 1.40 som en felles pott som for​deles på virksomhetene om høsten. 

Det gjennomsnittlige rentenivået anslås å ligge på 6 % for lån med flytende rente. Kommunens rente- og avdragsutgifter har økt både som følge av økt rentenivå og økt låne​opptak. 

Det er lagt til grunn en lønnsvekst på 4,5%. 

For andre driftsutgifter og overføringer er det ikke budsjettert med prisstigning. Prosjektinntekter og andre kjente refusjoner er bud​sjettert etter tilsagn. 

Det er budsettert med en inntekt sykepenger på 500 tusen under kapittel 1.40. Dette skal budsjettreguleres ut til de virksomheter som har behov for å ta inn vikar under sykefravær. 

Spesielt om momskompensasjon

Dagens momsordning i driftsbudsjettet er inn​arbeidet i de enkelte avdelingenes drift, og fram​​kommer ikke som en samlet overføring. Moms​kompensasjonen for investeringer er ført tilbake til driftsbudsjettet. 

Fra 2010 blir det en endring i hvordan kommunene kan disponere momsrefusjonen fra investeringer. For budsjett​året 2010 skal minimum 20 prosent av momskompensasjonen fra investeringer over​føres til investeringsregnskapet. For 2011 skal minimum 40 prosent overføres, for 2012 mini​mum 60 pro​sent og for 2013 minimum 80 prosent. 
Fra og med budsjettåret 2014 skal momskompen​sa​sjonen fra investeringer i sin helhet regnes som inntekter knyttet til investe​ringsprosjekter og bud​sjet​teres i inve​ste​rings​regnskapet.

3
Driftsoversikt

Alle tall i 2009 kroner

	 
	Regnskap 
	Budsjett
	Vedtatt
	Konsekv.
	Årsbudsj.
	Økonomiplan

	 
	 
	 
	Øko.plan
	justert bud
	 
	 
	 
	 

	 (Tall i 1000 kr)
	2007
	2008
	2009
	2009
	2009
	2010
	2011
	2012

	Skatt på inntekt og formue
	-12438
	-13 109
	-13 699
	-13 566
	-13 566
	-13 566
	-13 566
	-13 566

	Rammetilskudd
	-42548
	-43 572
	-44 795
	-47 828
	-47 828
	-48 051
	-48 115
	-48 118

	Andre statlige overføringer
	-569
	-1 700
	-1 986
	-1 400
	-1 400
	-1 400
	-1 400
	-1 400

	Leieinntekter boliger overført til dekning av lån
	 
	-220
	-230
	-220
	-220
	-220
	-220
	-220

	Momskompensasjon investering
	-1189
	-1 830
	0
	-1 830
	-1 830
	-1 464
	-1 098
	-732

	SUM FRIE INNTEKTER
	-56 744
	-60 431
	-60 709
	-64 844
	-64 844
	-64 701
	-64 399
	-64 036

	Renteinntekter og utbytte
	-5193
	-1 875
	-1 980
	-4 375
	-3 903
	-4 153
	-4 153
	-4 153

	Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter
	2375
	4 153
	4 508
	4 287
	3 728
	3 699
	3 289
	3 013

	Netto renteutgifter/-inntekter
	-2 818
	2 278
	2 528
	-88
	-175
	-454
	-864
	-1 140

	Avdragsutgifter eksisterende lån
	3053
	4 900
	5 156
	5 312
	4 837
	5 366
	5 400
	5 434

	Motatte avdrag på lån
	 
	-200
	0
	-200
	-200
	-200
	-200
	-200

	Netto avdragsutgifter
	3 053
	4 700
	5 156
	5 112
	4 637
	5 166
	5 200
	5 234

	NETTO RENTE- OG AVDRAGSUTGIFTER
	235
	6 978
	7 684
	5 024
	4 462
	4 712
	4 336
	4 094

	TIL FORDELING
	-56 509
	-53 453
	-53 025
	-59 820
	-60 382
	-59 989
	-60 063
	-59 942

	Til driftsrammer:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Politisk virksomhet
	1 089
	934
	1 025
	934
	1 055
	955
	1 055
	955

	Rådmannens stab
	5 408
	5 089
	5 204
	5 263
	5 193
	5 035
	5 035
	5 035

	Økonomiske tjenester
	1 084
	1 648
	1 662
	2 199
	1 792
	1 700
	1 700
	1 700

	Revisjonsutgifter
	271
	303
	305
	303
	303
	303
	303
	303

	Samfunnsutvikling
	2 661
	3 150
	3 176
	3 692
	3 064
	3 064
	3 064
	3 003

	Nesseby skole
	3 513
	3 539
	2 524
	3 677
	3 577
	3 577
	3 577
	3 577

	Karlebotn skole
	6 082
	5 673
	5 637
	5 831
	5 606
	5 606
	5 606
	5 606

	Barnehagen
	582
	632
	637
	1 652
	1 652
	1 652
	1 652
	1 652

	Hjelpetjenesten
	4 079
	4 558
	4 596
	4 940
	4 848
	4 987
	4 987
	4 987

	Hjemmetjenesten
	8 508
	7 620
	8 025
	8 783
	8 746
	9 469
	9 831
	9 831

	Omsorgstjenesten
	10 940
	8 591
	7 822
	11 332
	10 287
	8 797
	8 152
	8 152

	Legetjenesten
	1 825
	2 041
	2 058
	2 435
	2 435
	2 435
	2 435
	2 435

	VSM
	1 312
	1 319
	1 330
	1 464
	1 264
	1 264
	1 264
	1 264

	Tekniske tjenester
	7 405
	6 425
	6 495
	6 886
	6 604
	6 736
	6 736
	6 736

	Tilleggsbev. Og lønnspott
	216
	630
	635
	2 530
	2 530
	2 530
	2 530
	2 530

	Sum fordelt til driftsrammer
	54 975
	52 152
	51 130
	61 921
	58 956
	58 110
	57 927
	57 766

	Netto driftsresultat
	-1 534
	-1 301
	-1 896
	2 101
	-1 426
	-1 879
	-2 136
	-2 176

	Disposisjoner:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Inndekning av tidligere underskudd
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avsetning til disposisjonsfond
	 
	750
	784
	750
	750
	750
	750
	750

	Avsetning regnskapsmessig mindreforbruk
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Avsetning til bundne fond
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Bruk av disposisjonsfond
	 
	-750
	-784
	 
	 
	 
	 
	 

	Bruk av bundet fond
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Overføring investeringsbudsjett
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Netto disposisjoner
	0
	0
	0
	750
	750
	750
	750
	750

	Balanse
	-1 534
	-1 301
	-1 896
	2 851
	-676
	-1 129
	-1 386
	-1 426


4 Budsjettkommentarer drift

Ved milepæl 2, konsekvensjustert budsjett, satt vi med ett omstillingsbehov på 2.851.022. Omstillingsbehovet er med utgangspunkt i konsekvensjustert budsjett. Konsekvensjustert budsjett er en videreføring av dagens drift til 2009. Kjente endringer er tatt med og siste lønnsøkning er med. Det er ikke lagt inn prisstigning for andre inntekter og utgifter. Formannskapet bestilte forslag til kutt fra alle virksomhetene ned til ramme i budsjett 2008 med konsekvensutredninger. Det ble og bestilt noen nye tiltak. 

I arbeidsmøte milepæl 3, bestemte formannskapet at følgende kutt og nye tiltak skal inn i budsjett 2009 – økonomiplan 2009 – 2012.

	 
	 
	Innsparingstiltak
	 
	 
	 
	 

	Nr
	Ansvar
	Tiltaksnavn
	2009
	2010
	2011
	2012

	12
	120.001
	Tilpasning driftsnivå I
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000

	13
	120.010
	Tilpasning driftsnivå II
	-21 000
	-21 000
	-21 000
	-21 000

	16
	121.122
	Tilpasning driftsnivå felles
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000

	18
	122.130
	Stilling økonomiavdeling
	-406 815
	-406 815
	-406 815
	-406 815

	19
	124.140
	Språkkontor
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-194 000

	22
	124.401
	Samfunnsutvikling
	-30 500
	-30 500
	-30 500
	-30 500

	85
	124.401
	Samfunnsutviklerstilling som prosjekt
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000

	25
	124.511
	Bibliotekbussen
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-17 000

	28
	124.545
	Fritidsklubben Sletta
	-33 578
	-33 708
	-33 843
	-33 985

	81
	126.212
	Uspesifisert kutt Nesseby skole
	-100 040
	-100 040
	-100 040
	-100 040

	33
	127.214
	Kutt tilsvarende halv stilling Karlebotn
	-225 018
	-225 018
	-225 018
	-225 018

	45
	131.350
	Kunst, museumsamling, utsm.
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000

	47
	131.355
	Kjøp av konsulent, alkokontroll
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-20 300

	49
	131.356
	Konsulenttjenester og juridisk bistand
	-107 104
	-107 104
	-107 104
	-107 104

	70
	131.356
	Fosterhjem og kjøp av statlige tj.
	-95 000
	-95 000
	-95 000
	-95 000

	51
	131.378
	ASVO plasser
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000

	55
	132.372
	Amb.vaktm. til pr. bistand/hj.tj.
	-178 898
	-178 898
	-178 898
	-178 898

	56
	132.372
	Red.av hjemmehjelp med 20 % stilling
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-84 727

	58
	132.372
	Reduksjon i dagplasstilbud
	-134 727
	-134 727
	-134 727
	-134 727

	83
	133 - 132
	Bygging av omsorgsboliger
	-483 563
	-967 127
	-967 127
	-967 127

	86
	133.370
	Red. til 12 pl., tilsv. økning hjemmetj.
	
	-283 563
	-567 127
	-567 127

	84
	133.520
	Økning av tilskudd sykestueplasser
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000

	65
	136.520
	Kutt, VSM
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000

	72
	138.671
	Besparelse oppvarming hangar
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000

	80
	138.441
	Økt kailie
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000

	79
	138.661
	Økt husleie komm.boliger
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000

	87
	190.900
	Uts. av bygging bibliotekbussgarasje
	-334 000
	
	
	

	92
	190.900
	Innbetaling av ubrukte lånemidler
	-450 250
	-450 005
	-426 005
	-403 098

	
	
	
	-4 114 520
	-4 547 532
	-4 807 231
	-4 784 466

	 
	 
	Tiltak som øker budsjettet
	 
	 
	 
	 

	Nr
	Ansvar
	Tiltaksnavn
	2009
	2010
	2011
	2012

	68
	120.001
	Profilering og gaver
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000

	78
	120.001
	Støtte til politiske partier
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000

	69
	120.111
	Stortings og sametingsvalg
	100 000
	
	100 000
	

	30
	124.575
	Kirka
	118 000
	118 000
	118 000
	118 000

	31
	124.578
	Trossamfunn
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000

	
	
	
	293 000
	193 000
	293 000
	193 000


5
Budsjettkommentarer investeringer

I arbeidsmøte milepæl 3, ble formannskapet enige om følgende investeringer

	 
	Investeringstiltak
	2009
	2010
	2011
	2012

	0.21
	IT investeringer fra økonomiplan
	680 000
	680 000
	680 000
	

	
	Bruk av lån
	-680 000
	-680 000
	-680 000
	

	0.22
	Nytt lønns- og personalsystem
	400 000
	
	
	

	
	Bruk av lån
	-400 000
	
	
	

	0.38
	Ombygging NAV kontor
	1 500 000
	
	
	

	
	Bruk av lån
	-1 500 000
	
	
	

	0.38
	VSM kontor, materialrom, verksted
	2 500 000
	
	
	

	
	Bruk av lån
	-2 500 000
	
	
	

	 
	Sum investeringer pr. år
	5 080 000
	680 000
	680 000
	0

	 
	Sum låneopptak
	-5 080 000
	-680 000
	-680 000
	0
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Budsjettskjema 1A - Drift
	Beskrivelse
	Regnskap 2007
	Budsjett 2008
	Budsjett 2009
	Budsjett 2010
	Budsjett 2011
	Budsjett 2012

	Nesseby 

	Skatt på inntekt og formue 
	-12 438
	-13 109
	-13 566
	-13 566
	-13 566
	-13 566

	Ordinært rammetilskudd 
	-42 548
	-43 572
	-47 828
	-48 051
	-48 115
	-48 118

	Skatt på eiendom 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Andre direkte eller indirekte skatter 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Andre generelle statstilskudd 
	-3 703
	-3 679
	-3 379
	-3 379
	-3 379
	-3 379

	Sum frie disponible inntekter 
	-58 689
	-60 360
	-64 773
	-64 996
	-65 060
	-65 063

	Renteinntekter og utbytte 
	-5 193
	-2 875
	-3 903
	-4 153
	-4 153
	-4 153

	Renteutgifter provisjoner og andre finansutgifter 
	2 357
	4 153
	3 728
	3 699
	3 289
	3 013

	Avdrag på lån 
	3 053
	4 900
	4 837
	5 366
	5 400
	5 434

	Netto finansinntekter/-utgifter 
	217
	6 177
	4 662
	4 911
	4 535
	4 294

	Dekning av tidl års regnskm merforbruk 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Til ubundne avsetninger 
	5 341
	750
	750
	750
	750
	750

	Til bundne avsetninger 
	3 566
	0
	0
	0
	0
	0

	Bruk av tidl års regnskm mindreforbruk 
	-3 206
	0
	0
	0
	0
	0

	Bruk av ubundne avsetninger 
	-3 007
	-2 441
	-750
	-750
	-750
	-750

	Bruk av bundne avsetninger 
	-2 057
	0
	0
	0
	0
	0

	Netto avsetninger 
	637
	-1 691
	0
	0
	0
	0

	Overført til investeringsbudsjettet 
	710
	0
	0
	0
	0
	0

	Til fordeling drift 
	-57 125
	-55 873
	-60 111
	-60 085
	-60 525
	-60 770

	Sum fordelt drift 
	62 349
	54 571
	59 435
	58 956
	59 138
	59 343

	Merforbruk/mindreforbruk 
	5 224
	-1 302
	-676
	-1 129
	-1 387
	-1 427


7
Budsjettskjema 2A - Investering

	Beskrivelse
	Regnskap 2007
	Budsjett 2008
	Budsjett 2009
	Budsjett 2010
	Budsjett 2011
	Budsjett 2012

	Nesseby 

	Investeringer i anleggsmidler 
	16 707 800
	22 310 000
	5 080 000
	680 000
	680 000
	0

	Utlån og forskutteringer 
	640 000
	0
	0
	0
	0
	0

	Avdrag på lån 
	1 386 059
	0
	0
	0
	0
	0

	Avsetninger 
	858 558
	0
	0
	0
	0
	0

	Årets finansieringsbehov 
	19 592 417
	22 310 000
	5 080 000
	680 000
	680 000
	0

	Bruk av lånemidler 
	-8 795 856
	-15 810 000
	-5 080 000
	-680 000
	-680 000
	0

	Inntekter fra salg av anleggsmidler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tilskudd til investeringer 
	0
	-6 500 000
	0
	0
	0
	0

	Mottatte avdrag på utlån og refusjoner 
	-5 181 106
	0
	0
	0
	0
	0

	Andre inntekter 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum ekstern finansiering 
	-13 976 962
	-6 500 000
	-5 080 000
	-680 000
	-680 000
	0

	Overført fra driftsregnskapet 
	-710 000
	0
	0
	0
	0
	0

	Bruk av avsetninger 
	-3 005 973
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum finansiering 
	-17 692 935
	-22 310 000
	-5 080 000
	-680 000
	-680 000
	0

	Udekket/udisponert 
	1 899 482
	0
	0
	0
	0
	0
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Vårt mål og styringssystem

Skjematisk oversikt

Nedenfor vises en skjematisk oversikt over kommunens mål og styringssystem. 













Nesseby kommunes plan og styringssystem består av følgende sentrale dokumenter:

	Dokument
	beskrivelse

	Kommuneplanens samfunnsdel 
	Inneholder kommunes visjon, overordnede mål for samfunnsutvikling og tjenesteutvikling. Vedtas i 2006. Rullers hver kommunestyreperiode

	Økonomiplanen
	Inneholder kommunes langtidsbudsjett og fokusområder innen økonomi, samfunn, tjenester og organisasjon. Rulleres årlig. Gjelder for 4 år. Mål, tiltak og strategier i økonomiplanen skal være i samsvar med overordnede mål i kommuneplanens samfunnsdel.

	Årsbudsjettet
	Vedtas årlig. Gjelder for påfølgende år. Er første år i økonomiplanen

	Virksomhetenes virksomhetsplaner
	Vedtas administrativt årlig innen februar. Skal være i samsvar med mål, tiltak og strategier i økonomiplanen.

	Tertialrapporter
	Virksomhetenes rapportering til kommunestyret på måloppnåelse. Rapportering hvert tertial

	Årsmelding

	Årsrapport på måloppnåelse til kommunestyret











9
Fokusområde økonomi

Følgende mål gjelder for fokusområdet;

· Overholdelse av tildelte rammer
· Effektiv og rasjonell drift i forhold til vedtatte normer og sammenlignbare kommuner (kostra)
· Økonomisk forståelse

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Regnskapstall i forhold til budsjett
· Nye behov med økonomiske konsekvenser

· Endringer i antall brukere

· Status for prosjekter iht. investeringsbudsjettet

· Relevante Kostra tall for sammenlignbare kommuner (kun i årsmeldingen)

· Kompetanseheving innen økonomi/ økt økonomisk forståelse

· Søknader om prosjektmidler og tildeling av prosjektmidler

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
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Fokusområde samfunn

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle en eller flere av hovedmålene nedenfor;

Befolkning

· Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling
Næring

· Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling
· Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, 



og gi ungdom tilbud om arbeid

Oppvekst

· Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i 
Samisk språk og kultur

· Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 



kultur og identitet

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Måloppnåelse rapporterer til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;
Befolkning

· Endringer i befolkningsmengde og sammensetning 
· Tildeling av etableringstilskudd

Næring
· Prosjekter og tiltak innen næring

· Opprettelse av nye arbeidsplasser/ kvinnearbeidsplasser

Oppvekst

· Antall barnevernsaker og pu saker

· Spesialundervisning

· Mobbing

· Forebygging og tiltak

Samisk språk og kultur

· Tiltak for å styrke samisk språk og kultur

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
11
Fokusområde tjenester

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle som har sitt virke i Nesseby kommune

· Våre tjenester til innbyggere skal være effektive og være målrettede innen vedtatte normere 

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Tiltak og strategier for å forbedre servicen
· Brukerundersøkelser

· Antall klage saker

· Endringer i tjenestenivå

· Nye tjenester som bør vurderes opprettet

· Tjenester som bør endres eller legges ned 
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
12
Fokusområde organisasjon

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme en hoverutfordring som krever effektivisering og omstilling 

· Sykefravær skal ikke overstige 7 % i noen virksomhet

· Motiverte omstillingsdyktige medarbeidere med høy kompetanse

· Godt arbeidsmiljø

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Kompetansehevingstiltak
· Effektiviseringstiltak og omstillinger

· Sykefravær

· Tilsettinger, oppsigelser, nedleggelse av stillinger og organisasjonsendringer

· Arbeidsmiljøundersøkelser e.l
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
13
Virksomhetsplaner

Alle virksomheter lager virksomhetsplan innen utgangen av februar hvert år. 

Virksomhetsplanen lages iht. fastsatt mal og skal inneholde følgende:

· Virksomhetens egne mål innen fokusområdene

· Tiltak, strategier og prosjekter som skal bidra til måloppnåelse

· Tidsfesting for gjennomføring av tiltak og strategier

Virksomhetsplanen vedtas administrativt. Virksomhetsleder presenterer virksomhetsplanen i  dialogforum.   

14
Tertialrapporter

Hvert tertial skal virksomhetene etter egen fastsatt mal rapportere måloppnåelse til kommunestyre iht. 4.2 til 4.5 foran.

Vedlegg

Driftstiltak som er med i budsjettet

	Kapittel : Tiltak med kutteffekt

	Tiltak
	12 - 120x001 tilpasning driftsnivå I

	Beskrivelse
	Tilpasning av driftsnivå til bestilling fra milepæl 2.

Muligheter:

Reduksjon i antall møter? Kan spare ca. 10.000 pr kommunestyremøte. (ikke lagt inn)

Kutte ut kommunal rapport til kommunestyret? Kun til gruppelederne?

Arbeidsmøte 29/10. Besparelse aviser kr 3000. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.1000.100.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum utgifter
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	-

	-

	Tiltak
	13 - 120x010 tilpasning driftsnivå II

	Beskrivelse
	Tilpasning av driftsnivå til bestilling fra milepæl 2

- Politisk lønnsforhandlingsutvalg legges ned.

- Felles transport med ny 9-seter til eksterne møter.

Pol lønnsforhandlingsutvalg, 7 møter:

-400 x 2 x 7 = -5600 godgj. 

-2500 x 2 x 7 = -20000 tapt arb.f.

3,5 x 36 km x 7 = - 900 kjøring

500 x 7 = -3500 bevertning 

SUM - 45000

Reiseinnsparing: -4000

Flyttet bevertning møter, kr. 10.000, fra kommunestyret til formannskapet.

Transport flyttet samme beløp fra kommunestyre til formannskap.

Arbeidsmøte 29/10. Tar med økning til eldrerådet vedtatt i formannskap 27/10. + 3000



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.1150.100.0

        BEVERTNING VED MØTER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1609.100.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Ansvar
	120x010 (Formannskapet)

	    1.0802.100.0

        MØTEGODTGJ. ANNEN GODTGJ.FOLKE
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.1150.100.0

        BEVERTNING VED MØTER
	
	6 000
	6 000
	6 000
	6 000
	24 000

	    1.1502.100.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	12 000

	    1.1609.100.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	6 000
	6 000
	6 000
	6 000
	24 000

	    1.3708.100.0

        REF.LØNN FOLKEVALGTE  SE 080X
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-21 000
	-21 000
	-21 000
	-21 000
	-84 000

	-

	-

	Tiltak
	16 - 121x122 m.fl Tilpasning driftsnivå II Felles

	Beskrivelse
	Justert språkinntekter i tråd med tilsagn 2008

Fjernet gamle urealistiske salgsinntekter fra språkkontoret m.fl.

Rettet feilbudsjettering av personalforsikringer slik at det tilsvarer reelt nivå.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	121x180 (Fellesutgifter)

	    1.1852.120.0

        FORSIKRING,PERSONER OG PERSON
	
	45 000
	45 000
	45 000
	45 000
	180 000

	    1.6281.120.0

        ANNET AVG FRITT SALG VARER/TJ
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	    1.6281.180.0

        ANNET AVG FRITT SALG VARER/TJ
	
	27 000
	27 000
	27 000
	27 000
	108 000

	    1.7037.181.0

        STATSTILSKUDD SPRÅKLIGE SÆRTIL
	
	-202 000
	-202 000
	-202 000
	-202 000
	-808 000

	Sum utgifter
	
	45 000
	45 000
	45 000
	45 000
	180 000

	Sum inntekter
	
	-115 000
	-115 000
	-115 000
	-115 000
	-460 000

	Sum netto
	
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-280 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-280 000

	-

	-

	Tiltak
	18 - 122x130 Økonomikontoret,

	Beskrivelse
	Jamfør motat fra Rådmnn lagt fram på arbeidsmøte 6/10.

Hvis økonomiavdelingen skal forholde seg til den samme rammen som før økonomisamarbeidet med Tana opphørte, kommer vi ikke unna stillingskutt. 

Det vil innebære at økonomiavdelingen ikke kan levere de samme tjenestene som tidligere. Veiledning og oppfølging av virksomhetsledere er en oppgave som kan bli vanskelig å gjennomføre. Man må og vente at omfanget av rapporter og utredninger vil bli skadelidende. Budsjettprosessen kan ikke gjennomføres på samme måte som tidligere. Det vil være vanskelig å ha en fornuftig finansforvaltning. Det vil og være vanskelig å gjennomføre inten utvikling. 

Arbeidsmøte 29/10. Det er økonomisjefstillingen som står vakant  i dag og som ikke besettes. Tiltaket tas inn. Budsjettprosessen må gjennomgåes av formannskapet.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	122x130 (Økonomikontoret)

	    1.0100.120.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-336 100
	-336 100
	-336 100
	-336 100
	-1 344 400

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-70 715
	-70 715
	-70 715
	-70 715
	-282 860

	Sum utgifter
	
	-406 815
	-406 815
	-406 815
	-406 815
	-1 627 260

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-406 815
	-406 815
	-406 815
	-406 815
	-1 627 260

	SUM NETTO TILTAK
	
	-406 815
	-406 815
	-406 815
	-406 815
	-1 627 260

	-

	-

	Tiltak
	19 - 124x140 Språkkontoret

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x140 (Språkkontoret)

	    1.1019.181.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-19 000
	-19 000
	-19 000
	-19 000
	-76 000

	    1.1502.181.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.2900.181.0

        INTERNKJØP
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	    1.4291.181.0

        MVA KOMP. HØY SATS
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	    1.7100.181.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	    1.7291.181.0

        MVA KOMP. DRIFT HØY SATS
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum utgifter
	
	-44 000
	-44 000
	-44 000
	-44 000
	-176 000

	Sum inntekter
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	Sum netto
	
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-776 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-776 000

	-

	-

	Tiltak
	22 - 124x401 Samfunnsutvikling

	Beskrivelse
	Det ble i forbindelse med årsbudsjettet 2008 lagt inn for lavt beløp på husleie for leie av lokaler til serviceavdelingen.

+4 500 lagt inn 29/10



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x401 (Samfunns- og næringsutvikling)

	    1.1019.325.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.1900.325.0

        HUSLEIE
	
	4 500
	4 500
	4 500
	4 500
	18 000

	    1.7720.325.0

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum utgifter
	
	-15 500
	-15 500
	-15 500
	-15 500
	-62 000

	Sum inntekter
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum netto
	
	-30 500
	-30 500
	-30 500
	-30 500
	-122 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-30 500
	-30 500
	-30 500
	-30 500
	-122 000

	-

	-

	Tiltak
	85 - 124x401 Samfunnsutviklerstilling som prosjekt

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x401 (Samfunns- og næringsutvikling)

	    1.7720.325.0

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	Sum netto
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	-

	-

	Tiltak
	25 - 124x511 Bibliotekbussen

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x511 (Bibliotekbussen)

	    1.6278.370.0

        ANDRE INNTEKTER
	
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-28 000

	    1.7100.370.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-68 000

	Sum netto
	
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-68 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-68 000

	-

	-

	Tiltak
	28 - 124x545 Fritidsklubben sletta

	Beskrivelse
	I forsøket om å verne tilbudet til barn og ungdom, har vi kuttet så lite som overhodet mulig på fritidsklubben.



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x545 (Fritidsklubben sletta)

	    1.0302.231.0

        ANNEN EKSTRAHJELP
	
	-2 130
	-2 237
	-2 349
	-2 466
	-9 182

	    1.0902.231.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-448
	-471
	-494
	-519
	-1 932

	    1.1019.231.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1152.231.0

        MATVARER BRUKERE
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.2006.231.0

        KUNST, MUSEUMSSAMLING, UTSMYK
	
	-13 000
	-13 000
	-13 000
	-13 000
	-52 000

	    1.7100.231.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum utgifter
	
	-30 578
	-30 708
	-30 843
	-30 985
	-123 114

	Sum inntekter
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum netto
	
	-33 578
	-33 708
	-33 843
	-33 985
	-135 114

	SUM NETTO TILTAK
	
	-33 578
	-33 708
	-33 843
	-33 985
	-135 114

	-

	-

	Tiltak
	81 - 126x212 Uspesifisert kutt Nesseby skole

	Beskrivelse
	Uspesifisert kutt 100. F.eks 25 % lærerstilling. 

Fra arbeidsmøte 29/10



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	126x212 (Nesseby skole)

	    1.0100.202.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-82 650
	-82 650
	-82 650
	-82 650
	-330 600

	    1.0902.202.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-17 390
	-17 390
	-17 390
	-17 390
	-69 560

	Sum utgifter
	
	-100 040
	-100 040
	-100 040
	-100 040
	-400 160

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-100 040
	-100 040
	-100 040
	-100 040
	-400 160

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 040
	-100 040
	-100 040
	-100 040
	-400 160

	-

	-

	Tiltak
	33 - 127x214: Kutt tilsvarende halv stilling

	Beskrivelse
	Arbeidsmøte endret tiltaket til å til sammen utgjøre ett kutt på 1,5 stilling. 1 stilling er allerede kuttet i konsekvensjustert budsjett. Her legges derfor inn 0,5 stillingskutt.

Kutte lærestillinger med utgangspunkt i en nytilsatt lærer med 4 års utdanning med begynnerlønn 334.400,-. Sosiale utgifter kommer i tillegg.Totale kostnader ca.380.000,-.Minste minimums driftsnivå og ikke lenger mulig å oppfylle Opplæringsloven.

Elevene er ikke lenger sikret den opplæringen de skal ha.

Uforsvarlig å kutte mer på skolebudsjettet. Karlebotn skole har allerede kuttet inntil en hel lærerstilling på denne siden av budsjettåret. Dette er fordi skoleåret går over to halvår.For forutsigbarhetens skyld så skolen seg nødt til å foreta kutt etter sterke signaler om den dårlige økonomien og at det skulle foretas kutt på alle virksomheter.

Skolen mener den i sterk grad har vært med på å bidra til kutt.

Dette ble vedtatt i budsjett prosessen 2008



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	-202 500
	-202 500
	-202 500
	-202 500
	-810 000

	    1.0903.202.0

        STP
	
	-22 518
	-22 518
	-22 518
	-22 518
	-90 072

	Sum utgifter
	
	-225 018
	-225 018
	-225 018
	-225 018
	-900 072

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-225 018
	-225 018
	-225 018
	-225 018
	-900 072

	SUM NETTO TILTAK
	
	-225 018
	-225 018
	-225 018
	-225 018
	-900 072

	-

	-

	Tiltak
	45 - 131x350 - Kunst, museumssamling, utsmyk

	Beskrivelse
	Budsjettert til 5.000,- pr. år. Reduseres til 0,-.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	131x350 (Sosialkontoret)

	    1.2006.120.0

        KUNST, MUSEUMSSAMLING, UTSMYK
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	-

	-

	Tiltak
	47 - 131x355 - Kjøp av konsulenttjenester (Alkokontroll)

	Beskrivelse
	Nesseby kommune har avtale med Alkokontroll AS i Tromsø som for kommunen foretar kontroll med skjenkeutsalg/ steder. Dette koster kommunen 35.000,- pr. år. Kontrollen kan eksempelvis utføres av et politisk utvalg eller en annen virksomhet i kommunen, evt et interkommmunalt samarbeid. Til dette kreves det opplæring.

Fra arbeidsmøte 29/10. Administrasjonen pålegges å gjøre oppgaven. Besparelse 20 300. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	131x355 (Tiltak for rusmisbrukere)

	    1.2700.243.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-81 200

	Sum utgifter
	
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-81 200

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-81 200

	SUM NETTO TILTAK
	
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-20 300
	-81 200

	-

	-

	Tiltak
	49 - 131x356 - Konsulenttjenester og juridisk bistand  i barnevernet

	Beskrivelse
	Ut fra årets regnskapstall kan en reduksjon til kjøp av konsulenttjenester til 30.000,- og juridisk bistand til 50.000,- virke riktig, men vi vet samtidig at 2009 ikke nødvendigvis har like lave utgifter til denne type bistand. En runde i fylkesnemnda koster kommunen ca 120.000- 150.000,-, og en reduksjon her kan medføre behov for tilleggsbevilgninger i 2009.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	131x356 (Barnevern)

	    1.0310.244.0

        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.0310.252.0

        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	    1.0902.244.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-2 104
	-2 104
	-2 104
	-2 104
	-8 416

	    1.2700.252.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    1.2710.244.0

        JURIDISK BISTAND
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum utgifter
	
	-107 104
	-107 104
	-107 104
	-107 104
	-428 416

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-107 104
	-107 104
	-107 104
	-107 104
	-428 416

	SUM NETTO TILTAK
	
	-107 104
	-107 104
	-107 104
	-107 104
	-428 416

	-

	-

	Tiltak
	70 - 131x356 - Fosterhjemsgodtgjørelse og kjøp av statlige tjenester

	Beskrivelse
	For 2009 er fosterhjemsgodtgjørelsen budsjettert til 825.000,-, jf. art 1.0550.252.0. Dette skal reduseres til 425.000,-

Kjøp av statlige tjenester er budsjettert til 0,-, jf. art 1.3001.252.0. Dette skal økes til 305.000,-.

Her vil vi få en besparelse med kr. 95.000,-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	131x356 (Barnevern)

	    1.0550.252.0

        FOSTERHJEMSGODTGJØRELSE
	
	-400 000
	-400 000
	-400 000
	-400 000
	-1 600 000

	    1.3516.252.0

        BET.ANDRE KOMMUNER/INTERKOM.TI
	
	305 000
	305 000
	305 000
	305 000
	1 220 000

	Sum utgifter
	
	-95 000
	-95 000
	-95 000
	-95 000
	-380 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-95 000
	-95 000
	-95 000
	-95 000
	-380 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-95 000
	-95 000
	-95 000
	-95 000
	-380 000

	-

	-

	Tiltak
	51 - 131x378 - ASVO plasser

	Beskrivelse
	Kommunes egenandel for ASVO-plasser. Budsjettert for 2009 til 160.000. I 2008 har vi betalt 152.523,- for plassene. En økning med kr 1.701 fra 2007. En tilsvarende økning kan beregnes for 2009. Ut fra regnskapstall kan det reduseres til 155.000,- for 2009, men må økes i 2010 til ca 157.000,-.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	131x378 (Aktiviseringstilbud)

	    1.4000.253.0

        OVERF. TIL STATEN/TRYGDEFORV
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	-

	-

	Tiltak
	55 - 132x372: Ambulerende vaktmester under praktisk bistand/hjemmetjenester

	Beskrivelse
	Foreslår en ytterligere reduksjon i stillingen til ambulerende vaktmester fra 50% til 10%.  

En ambulerende vaktmester bistår de eldre med snømåking, plenklipping, vedbæring og annet forefallende arbeid. 

Tilbudet til hjemme boende reduseres. En må se på stillingsbeskrivelsen til hjemmehjelpen og ambulerende vaktmester og innføre det rette begrepet for denne tjenesten; Praktisk bistand. Praktisk bistand er nøkkelordet slik at en kan kombinere og koordinere tjenestetilbudet bedre. Dette er en kontinuerlig prosess. 

Her vil en måtte overføre en del oppgaver til Teknisk avdeling. Det kan være hjelp av praktisk art til hjemmeboende, samt utkjøring/innhenting av hjelpemidler. Det vil også være aktuelt at teknisk bistår ved tekniske problemer på trygghetsalarmene når Hjelp24 melder om dette fra Trondheim. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.254.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	    1.0190.233.0

        FERIEPENGER
	
	-14 500
	-14 500
	-14 500
	-14 500
	-58 000

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-48 000

	    1.0290.254.0

        FERIEPENGER
	
	-1 300
	-1 300
	-1 300
	-1 300
	-5 200

	    1.0902.233.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-3 051
	-3 051
	-3 051
	-3 051
	-12 204

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-28 047
	-28 047
	-28 047
	-28 047
	-112 188

	Sum utgifter
	
	-178 898
	-178 898
	-178 898
	-178 898
	-715 592

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-178 898
	-178 898
	-178 898
	-178 898
	-715 592

	SUM NETTO TILTAK
	
	-178 898
	-178 898
	-178 898
	-178 898
	-715 592

	-

	-

	Tiltak
	56 - 132x372: Reduksjon av hjemmehjelp med 20% stilling.

	Beskrivelse
	En må se på stillingsbeskrivelsen til hjemmehjelpen og ambulerende vaktmester og innføre det rette begrepet for denne tjenesten; Praktisk bistand. 

Hjemmehjelpen er idag et viktig bidrag slik at hjemmeboende kan bo hjemme så lenge som mulig. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.233.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-56 000
	-56 000
	-56 000
	-56 000
	-224 000

	    1.0190.254.0

        FERIEPENGER
	
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-28 000

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.0290.254.0

        FERIEPENGER
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.0902.233.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-11 782
	-11 782
	-11 782
	-11 782
	-47 128

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-2 945
	-2 945
	-2 945
	-2 945
	-11 780

	Sum utgifter
	
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-338 908

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-338 908

	SUM NETTO TILTAK
	
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-338 908

	-

	-

	Tiltak
	58 - 132x372: Reduksjon i dagplasstilbud.

	Beskrivelse
	Dagplasstilbudet reduseres med 20% stilling. 

Vi har dagplasstilbud til hjemmeboende brukere flere dager i uken. Det innebærer at brukere blir hentet inn om morgenen til Helsesenteret av personale fra Hjemmetjenesten. Brukerne blir på avdelingen til ettermiddagen/kvelden. 

Dagplasstilbudet er noe som ikke bør kuttes i da dette er meget helsebringende.

Dagplasstilbudet i kommunen er en viktig forebyggende faktor for å kunne holde brukere lengre hjemme. Dette for å kunne utsette innflytting til eventuell langtidsplass på sykehjem. 



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.233.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-56 000
	-56 000
	-56 000
	-56 000
	-224 000

	    1.0190.233.0

        FERIEPENGER
	
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-28 000

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.0290.254.0

        FERIEPENGER
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.0902.233.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-13 255
	-13 255
	-13 255
	-13 255
	-53 020

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-1 472
	-1 472
	-1 472
	-1 472
	-5 888

	    1.1152.254.0

        MATVARER BRUKERE
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum utgifter
	
	-134 727
	-134 727
	-134 727
	-134 727
	-538 908

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-134 727
	-134 727
	-134 727
	-134 727
	-538 908

	SUM NETTO TILTAK
	
	-134 727
	-134 727
	-134 727
	-134 727
	-538 908

	-

	-

	Tiltak
	83 - 133  og 132 Bygging av omsorgsbolig, Reduksjon 16 til 14 pleieplasser

	Beskrivelse
	Reduksjon i plasser ved alders og sykehjemmet fra 16 - 14 plasser, jf redusksjon i budsjett 2008-.

Dersom det bygges omsorgsboliger vil det være et behov på anslagsvis 4 - 5 boenheter. Dersom det skal bygges slike boliger må det være i direkte tilknyttning til helsesenteret slik at de som bor i boligene får tilsyn av nattevaktene som allerede er på jobb på helsesenteret. 

Ut fra en foreløpig beregning kan det se ut som at det kan være mulig å kunne kutte 3,2 årsverk. Det må også legges opp til at ellers i døgnet skal disse beboerne betjenes av personale fra hjemmesykepleien. 

Dersom en får 4-5 slike leiligheter kan det være en mulighet at omlag tre av våre nåværende pasienter som har langtidsplass  kunne hatt et tilbud om omsorgsbolig i stedenfor langtidsplass. Det vil også være kapasitet for å få inn pasienter til de øvrige leilighetene når det er behov. 

Boligene må bygges slik at det er fellesarealer/oppholdsrom  for beboerene og da også at det er her basen for hjemmebasert og base for dagpasienter. 

Det vil og være hensiktsmessig at det er her aktivitøren holder til når vedkommende er på jobb.

Dersom det bygges omsorgsboliger må hjemmetjenseten styrkes for å kunne ivareta tjenetetilbudet som må være.

ut fra en omtrentlig beregning vil hjemmestjenesten måtte styrkes med omlag 1,4 årsverk.

Tiltaket er overført fra 2008. Kunne ikke gjennomføres før boligene er ferdigbygd. Ventes ferdig medio 2009.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.254.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	241 500
	483 000
	483 000
	483 000
	1 690 500

	    1.0190.254.0

        FERIEPENGER
	
	33 500
	67 000
	67 000
	67 000
	234 500

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	18 000
	36 000
	36 000
	36 000
	126 000

	    1.0260.254.0

        LØNN FERIEVIKARER
	
	20 500
	41 000
	41 000
	41 000
	143 500

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	65 960
	131 920
	131 920
	131 920
	461 720

	    1.7100.254.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	-18 000
	-36 000
	-36 000
	-36 000
	-126 000

	Sum utgifter
	
	379 460
	758 920
	758 920
	758 920
	2 656 220

	Sum inntekter
	
	-18 000
	-36 000
	-36 000
	-36 000
	-126 000

	Sum netto
	
	361 460
	722 920
	722 920
	722 920
	2 530 220

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-501 000
	-1 002 000
	-1 002 000
	-1 002 000
	-3 507 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	-70 000
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-490 000

	    1.0200.253.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-30 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-210 000

	    1.0210.253.0

        VIKARER - FERIE
	
	-45 500
	-91 000
	-91 000
	-91 000
	-318 500

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-136 023
	-272 047
	-272 047
	-272 047
	-952 164

	    1.1100.253.0

        MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL
	
	-22 500
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-157 500

	    1.1140.253.0

        MEDIKAMENTER
	
	-15 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-105 000

	    1.6010.253.0

        OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	145 000
	290 000
	290 000
	290 000
	1 015 000

	    1.7100.253.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	30 000
	60 000
	60 000
	60 000
	210 000

	    1.7720.253.0

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-200 000
	-400 000
	-400 000
	-400 000
	-1 400 000

	Sum utgifter
	
	-820 023
	-1 640 047
	-1 640 047
	-1 640 047
	-5 740 164

	Sum inntekter
	
	-25 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-175 000

	Sum netto
	
	-845 023
	-1 690 047
	-1 690 047
	-1 690 047
	-5 915 164

	SUM NETTO TILTAK
	
	-483 563
	-967 127
	-967 127
	-967 127
	-3 384 944

	-

	-

	Tiltak
	86 - 133x370 Reduksjon plasser 14 til 12, tilsvarende økning hjemmetjenesten

	Beskrivelse
	På sikt kutt ytterligere 3 årsverk dersom en skal redusere antall langtidsplasser fra 14 til 12

Vi har et vedtak som foreligger på at vi skal ha 14 lagtidsplasser og det er det vi til enhver tid bestreber oss på å komme ned til. Inntaket av lagtidsplasienter blir vurdert tverrfagligfaglig ved hvert tilfelle av et inntaksteam. 

Dersom en pasient vurders som at vedkommende har krav på helsehjelp i form av langtidsplass så må vedkommende ha det om vi har plass eller ikke. 

Dersom en skal reduser ytterilgere i antall plasser må det foregå over tid og en vil ikke kunne ha en virkning på dette i 2009, men få en halvårsvirkning fra 2010.

en vil muligens kunne redusere ytterigere med 3,2 årsverk samtidig må hjemmetjenesten styrkes med 1,4 årsverk. en må også redusere i inntektene på ytterligere to langtidsplasser.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.233.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	0
	241 500
	483 000
	483 000
	1 207 500

	    1.0190.233.0

        FERIEPENGER
	
	0
	33 500
	67 000
	67 000
	167 500

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	0
	18 000
	36 000
	36 000
	90 000

	    1.0260.254.0

        LØNN FERIEVIKARER
	
	0
	20 500
	41 000
	41 000
	102 500

	    1.0902.233.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	0
	57 860
	115 720
	115 720
	289 300

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	0
	8 100
	16 200
	16 200
	40 500

	    1.7100.254.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	0
	-18 000
	-36 000
	-36 000
	-90 000

	Sum utgifter
	
	0
	379 460
	758 920
	758 920
	1 897 300

	Sum inntekter
	
	0
	-18 000
	-36 000
	-36 000
	-90 000

	Sum netto
	
	0
	361 460
	722 920
	722 920
	1 807 300

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	0
	-501 000
	-1 002 000
	-1 002 000
	-2 505 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	0
	-70 000
	-140 000
	-140 000
	-350 000

	    1.0200.253.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	0
	-30 000
	-60 000
	-60 000
	-150 000

	    1.0210.253.0

        VIKARER - FERIE
	
	0
	-45 500
	-91 000
	-91 000
	-227 500

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	0
	-136 023
	-272 047
	-272 047
	-680 117

	    1.1100.253.0

        MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL
	
	0
	-22 500
	-45 000
	-45 000
	-112 500

	    1.1140.253.0

        MEDIKAMENTER
	
	0
	-15 000
	-30 000
	-30 000
	-75 000

	    1.6010.253.0

        OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	0
	145 000
	290 000
	290 000
	725 000

	    1.7100.253.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	0
	30 000
	60 000
	60 000
	150 000

	Sum utgifter
	
	0
	-820 023
	-1 640 047
	-1 640 047
	-4 100 117

	Sum inntekter
	
	0
	175 000
	350 000
	350 000
	875 000

	Sum netto
	
	0
	-645 023
	-1 290 047
	-1 290 047
	-3 225 117

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-283 563
	-567 127
	-567 127
	-1 417 817

	-

	-

	Tiltak
	84 - 133x370 Økning av tilskudd til sykestueplasser

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.7312.253.0

        FYLKESREF. AKUTTPLASSER/SYKEST
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum netto
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	-

	-

	Tiltak
	65 - 136x520 Kutt, VSM, 2009

	Beskrivelse
	Museet har fått i oppgave å utrede et kutt på kr. 290.000. 

Budsjettet er allerede trangt, og bortsett fra fastlønn og leieinnbetaling til kommunen er det få budsjettposter på over kr. 10.000. Flere av utgiftspostene er dessuten nært forbundet med tilsvarende på inntektsiden (f.eks. innkjøp for salg - salgsinntekter), og kutt på utgiftsiden vil her gi negative resultater på inntektsiden. Dette betyr at det ikke er mulig å gjennomføre kuttet uten å redusere i faste stillinger. 

Det er satt inn en reduksjon på en halv stilling (ikke vurdert hvem dette evt. skal ramme). I tillegg er det kuttet i kuttet i annonsering/markedsføring, samt i vedlikehold av utstillingene. Kuttene på utgiftssiden har gjort det nødvendig også å redusere inntektene. Dette gjelder salgs- og billettinntekter (mindre kapasitet til å ta imot grupper, skoleopplegg m.m.). 

Tap på inntektsiden må forventes å øke over tid (museet blir mindre attraktivt, aktivitetsnivået senkes, tiltagende forfall), og dette er det ikke regnet nærmere på. Også utviklings- og prosjektarbeidet må nedprioriteres, og her vil resultatet bli reduksjon i eksterne prosjekttilskudd. 

Arbeidsmøte 29/10. Generell reduksjon på 50 000. Foreslått økning tislkudd fra fylkeskommuen med kr 150000. Ikke lagt inn i konsekvensjustert budsjett. Museet legger kuttet inn på de arter du vil .

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	136x520 (Varanger samiske museum)

	    1.0904.375.0

        TILLEGGSPREMIE FORSIKRING
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1010.375.0

        INNKJØP FOR SALG  BROSJ ETC
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.1019.375.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1400.375.0

        ANNONSER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1430.375.0

        REPRESENTASJON/GAVER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1858.375.0

        Ugyldig art
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.2000.375.0

        INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.2003.375.0

        UTSTYR UTENDØRS-LEKEPLASSER
	
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-36 000

	    1.2006.375.0

        KUNST, MUSEUMSSAMLING, UTSMYK
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.2302.375.0

        VEDLIKEHOLD AV UTSTYR
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.6278.375.0

        ANDRE INNTEKTER
	
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000
	8 000

	    1.6290.375.0

        BILLETTINNTEKTER
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	    1.6301.375.0

        LEIEINNTEKTER AN ANDRE K BY
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	    1.7309.375.0

        ANDRE REFUSJONER FRA FYLKET
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	Sum utgifter
	
	-92 000
	-92 000
	-92 000
	-92 000
	-368 000

	Sum inntekter
	
	-108 000
	-108 000
	-108 000
	-108 000
	-432 000

	Sum netto
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	-

	-

	Tiltak
	72 - 138x671 Besparelse oppvarming Hangar

	Beskrivelse
	I tidligere år har vi bruk ca. kr. 100.000 til oppvarming av hangaren.  Etter at teknisk har flyttet til bibliotebussgarasjen regner vi med å spare kr. 50.000 i oppvarmingskostnader.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x671 (FDV Hangaren)

	    1.1801.222.0

        OLJE, PARAFIN,GASS
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum utgifter
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	-

	-

	Tiltak
	80 - 138x441 Økt Kaileie

	Beskrivelse
	Tiltak iverksettes for å kunne kreve inn havneavgift

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x441 (Kløvnes havn)

	    1.6301.325.0

        LEIEINNTEKTER AN ANDRE K BY
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum netto
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	-

	-

	Tiltak
	79 - 138x661 Økt husleie kommunale boliger

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x661 (FDV Boliger til utleie)

	    1.6300.265.0

        LEIEINNTEKTER AV BOLIGER
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	Sum netto
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	-

	-

	Tiltak
	87 - 190 Utsettelse av bygging bibliotekbussgarasje

	Beskrivelse
	Lånerentene stipulert til 6 %

Innskuddsrente stipulert til 5 %

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	190x900 (Renter)

	    1.5013.870.0

        RENTER PÅ INNLÅN
	
	-309 000
	0
	0
	0
	-309 000

	    1.9010.870.0

        RENTEINNTEKTER BANKINNSKUDD
	
	250 000
	0
	0
	0
	250 000

	Sum utgifter
	
	-309 000
	0
	0
	0
	-309 000

	Sum inntekter
	
	250 000
	0
	0
	0
	250 000

	Sum netto
	
	-59 000
	0
	0
	0
	-59 000

	Ansvar
	190x910 (Innlån)

	    1.5100.870.0

        AVDRAG PÅ LØPENDE LÅN
	
	-275 000
	0
	0
	0
	-275 000

	Sum utgifter
	
	-275 000
	0
	0
	0
	-275 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-275 000
	0
	0
	0
	-275 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-334 000
	0
	0
	0
	-334 000

	-

	-

	Tiltak
	92 - 190x900 Innbetaling av ubrukte lånemidler

	Beskrivelse
	Vi har stående en del penger som er opptatt til prosjekter som ikke blir igangsatt eller er fullført. 

Dette er:

29100020Hangaren                165 945,00

29100021Karlebotn vannverk          3 541,38

29100030Utb. Alders og sykehjem        132 885,39

29100091Forpr. Sentrumsforskjønning127 994,12

29100095Industriinvest Vesterelv      4 000 000,00

Sum ubrukte lånemidler, innbetales      4 430 365,89

Utlånsrenter er satt til 6 %. Innskuddsrente er satt til 5 %.



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	190x900 (Renter)

	    1.5013.870.0

        RENTER PÅ INNLÅN
	
	-250 000
	-247 871
	-253 871
	-224 468
	-958 210

	    1.9010.870.0

        RENTEINNTEKTER BANKINNSKUDD
	
	221 518
	221 518
	221 518
	221 518
	 886 072

	Sum utgifter
	
	-250 000
	-247 871
	-235 871
	-224 468
	-958 210

	Sum inntekter
	
	221 518
	221 518
	221 518
	221 518
	886 072

	Sum netto
	
	-28 482
	-26 353
	-14 353
	-2 950
	-72 138

	Ansvar
	190x910 (Innlån)

	    1.5100.870.0

        AVDRAG PÅ LØPENDE LÅN
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum utgifter
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-228 482
	-226 353
	-214 353
	-202 950
	-872 138 

	-

	-

	Kapittel : Tiltak med økning av budsjett som konsekvens

	Tiltak
	68 - 120x001 Profilering og gaver

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.1430.100.0

        REPRESENTASJON/GAVER
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	Sum utgifter
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	-

	-

	Tiltak
	78 - 120x001 Støtte til politiske partier

	Beskrivelse
	

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.4709.100.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	Sum utgifter
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	-

	-

	Tiltak
	69 -  120x111 Stortings- og sametingsvalg

	Beskrivelse
	Ikke lagt inn budsjett for valgårene. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	120x111 (Stortings/kommunevalg)

	    1.0400.100.0

        OVERTID
	
	16 000
	0
	16 000
	0
	32 000

	    1.0802.100.0

        MØTEGODTGJ. ANNEN GODTGJ.FOLKE
	
	12 000
	0
	12 000
	0
	24 000

	    1.1019.100.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	52 000
	0
	52 000
	0
	104 000

	    1.1500.100.0

        UTG.TIL KURS/OPPL. EKSTERNT
	
	10 000
	0
	10 000
	0
	20 000

	    1.1960.100.0

        LISENSER PÅ DATAPROGRAM
	
	10 000
	0
	10 000
	0
	20 000

	Sum utgifter
	
	100 000
	0
	100 000
	0
	200 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	100 000
	0
	100 000
	0
	200 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	100 000
	0
	100 000
	0
	200 000

	-

	-

	Tiltak
	30 - 124x575 Kirka

	Beskrivelse
	Vi har fått pålegg fra sametinget om at språkmidlene også skal komme kirka til gode.

Vi må derfor fordele midler til kirka, og vi har brukt følgende utregningsnøkkel:

Totalt ant. årsverk i Nesseby kommune er 124 årsverk

Kirka har 2 årsverk. Dette utgjør 1,6% av antall årsverk, rundet av til 2%.

kirka tildeles derfor 2% av språkmidlene, som utgjør kr. 

57 260,-.

I tillegg har kirka behov for økt bevilgning til stillingen som soknediakon.

Bispedømmerådet støtter opprinnelig denne stillingen med 50% lønnstilskudd. Over en 3 års periode har de imidlertid utvidet dette lønnstilskuddet til 75%. 

Dette tilsier at Nesseby og Tana kommuner kun trenger å dekke ca 12,5% av lønningen til soknediakon. Dette utgjør ca. kr. 78 334,- på hver av kommunene.

I og med at vi allerede bevilger kr. 50 000,- i øremerkede midler til soknediakon, trenger vi kun å øke bevilgningen med ca. kr. 30 000,-.

Hvis stillingen besettes, legges det opp til driftskostnader på ca. kr. 30 000,- for stillingen, dvs. dekning av reiser, kontorutg. o.l.

Ut over det ovenstående, har kirka søkt om totalt kr. 948 000,- fra Nesseby kommune for budsjettåret 2009.

Hvis ovenstående bevilgninger innvilges, er avviket da på kr. 209 000,-. Dette er tenkt brukt i henhold til brev fra kirkevergen av 30.04.08.



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x575 (Kirka)

	    1.4710.181.0

        OVERF. TIL KIRKELIG FELLESRÅD
	
	57 000
	57 000
	57 000
	57 000
	228 000

	    1.4710.390.0

        OVERF. TIL KIRKELIG FELLESRÅD
	
	61 000
	61 000
	61 000
	0
	183 000

	Sum utgifter
	
	118 000
	118 000
	118 000
	57 000
	411 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	118 000
	118 000
	118 000
	57 000
	411 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	118 000
	118 000
	118 000
	57 000
	411 000

	-

	-

	Tiltak
	31 - 124x578 Trossamfunn

	Beskrivelse
	Overføring til trossamfunn er lovpålagt oppgave og kan ikke reduseres.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x578 (Trossamfunn)

	    1.4774.392.0

        Ugyldig art
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum utgifter
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000


Investeringstiltak som er med i budsjettet
	Kapittel : Investeringstiltak

	Tiltak
	022x130 Nytt lønns og personalsystem

	Beskrivelse
	Dagens system fases ut ca. år 2011. Det vil si at utgiften kommer i planperioden uansett.

Vi kan nå oppdatere sammen med 3 eller 4 andre kommuner. Vi sparer ca. 300.000 på å gjøre det nå sammen med andre lokale kommuner. Innsparingene ligger mye i felles opplæring og reiser for konsulentene som skal implentere det.

Dersom vi velger å gjøre det senere, nærmere 2011 blir kostnaden fort nærmere det dobbelte.



	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	122x130 (Økonomikontoret)

	    0.2700.120.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	0
	0
	400 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	400 000
	0
	0
	0
	400 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-400 000
	0
	0
	0
	-400 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	25 700
	22 500
	21 300
	69 500

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	20 000
	20 000
	20 000
	60 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	45 700
	42 500
	41 300
	129 500

	-

	-

	Tiltak
	038x662 Ombygging NAV kontorer

	Beskrivelse
	Kostnader anslås til 1,5 mill. Låneopptak. Årlige avdrag/renter ca. kr. 80.000 Skal dekkes inn gjennom økt husleie

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	038x662 (FDV rådhuset)

	    0.0721.130.0

        FELLESKOSTNADER  RIGGING M.V
	
	0
	0
	1 500 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	1 500 000
	0
	0
	0
	1 500 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-1 500 000
	0
	0
	0
	-1 500 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	96 375
	84 375
	79 875
	260 625

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	75 000
	75 000
	75 000
	225 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Driftskonsekvenser
	-

	Ansvar
	131x358 (Nav)

	    1.1900.242.0

        HUSLEIE
	
	
	
	40 000
	79 000
	79 000
	79 000
	277 000

	    1.4000.242.0

        OVERF. TIL STATEN/TRYGDEFORV
	
	
	
	100 000
	200 000
	200 000
	200 000
	700 000

	Sum utgifter
	
	-
	-
	140 000
	279 000
	279 000
	279 000
	977 000

	Sum inntekter
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-
	-
	140 000
	279 000
	279 000
	279 000
	977 000

	Ansvar
	138x662 (FDV Rådhuset)

	    1.6301.130.0

        LEIEINNTEKTER AN ANDRE K BY
	
	
	
	-67 500
	-135 000
	-135 000
	-135 000
	-472 500

	Sum utgifter
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-
	-
	-67 500
	-135 000
	-135 000
	-135 000
	-472 500

	Sum netto
	
	-
	-
	-67 500
	-135 000
	-135 000
	-135 000
	-472 500

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	72 500
	315 375
	303 375
	298 875
	990 125

	-

	-

	Kapittel : Investeringstiltak

	Tiltak
	038x672 VSM ombygging kontor, nytt materialrom/verksted (ikke utstillingsrom)

	Beskrivelse
	Varanger Samiske Museum. Utbygging av materialrom/verksted for å frigi 2 kontorer og bedre lagerforholdne og arbeidsrom.
I kostnadsoverslaget er grunnarbeider holdt utenom, men i følge Rambøl utgjør det alt vesentligste, kroner 2.200.000 av kroner 2.350.000, kostnader til kultursalen.

Samtidig ser det ikke ut til at kostnadene ved å ombygge arkiv til 2 kontorer med bla. nye vinduer og delevegg, er med i kostnadsoverslaget.

Rambøls kostnadsoverslag for materialrom/verksted er på kroner 2.100.000. I tillegg kommer grunnarbeid og ombygging arkiv til 2 kontorer.



	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	038x672 (FDV Museumsbygg)

	    0.2312.375.0
        BYGNING
	
	2 500 000
	0
	2 500 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	2 500 000
	0
	0
	0
	2 500 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-2 500 000
	0
	0
	0
	-2 500 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	160 625
	140 625
	133 125
	434 375

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	125 000
	125 000
	125 000
	375 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Driftskonsekvenser
	-

	Ansvar
	121x151 (It-drift/invest./telefon)

	    1.6909.120.0
        ANDRE FORDELTE UTGIFTER
	
	
	
	0
	-158 000
	-158 000
	-158 000
	-474 000

	Sum utgifter
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-
	-
	0
	-158 000
	-158 000
	-158 000
	-474 000

	Sum netto
	
	-
	-
	0
	-158 000
	-158 000
	-158 000
	-474 000

	Ansvar
	122x130 (Økonomikontoret)

	    1.6909.390.0
        ANDRE FORDELTE UTGIFTER
	
	
	
	0
	-92 000
	-92 000
	-92 000
	-276 000

	Sum utgifter
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-
	-
	0
	-92 000
	-92 000
	-92 000
	-276 000

	Sum netto
	
	-
	-
	0
	-92 000
	-92 000
	-92 000
	-276 000

	Ansvar
	138x672 (FDV Museumsbygg)

	    1.1299.375.0
        ANNET FORBRUKSMATR./RÅVARER,
	
	
	
	0
	40 000
	40 000
	40 000
	120 000

	    1.6301.375.0
        LEIEINNTEKTER AN ANDRE K BY
	
	
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-150 000

	Sum utgifter
	
	-
	-
	0
	40 000
	40 000
	40 000
	120 000

	Sum inntekter
	
	-
	-
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-150 000

	Sum netto
	
	-
	-
	0
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-30 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	25 625
	5 625
	-1 875
	29 375

	-

	Tiltak
	021x151 IT-investeringer

	Beskrivelse
	utskifting av maskinparken hvert 6. år. Servere og andre sentrale nettverkskomponenter skiftes dobelt så ofte. Jf. eget beregningsark fra IT.

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	021x151 (IT-drift, investering)

	    0.2260.120.0

        KJØP AV DATAMASKINER
	
	0
	0
	680 000
	680 000
	680 000
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	680 000
	680 000
	680 000
	0
	2 040 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-680 000
	-680 000
	-680 000
	0
	-2 040 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	43 690
	81 940
	118 150
	243 780

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	34 000
	68 000
	102 000
	204 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	77 690
	149 940
	220 150
	447 780


Driftstiltak som ikke er med i budsjettet
	Kapittel : Bestillinger fra kommunestyret

	Tiltak
	02 - Konverteringsressursen som kommunal ordning

	Beskrivelse
	Konverteringsressursen er en ressurs som tildeles de lærere som underviser i og på samisk.Den gis i form av nedsatt lesetid.Dette er en ordning som var en statlig ordning.Pr.dato er ordningen slik at et tilskudd er innbakt i det kommunale statstilskuddet.

Den sikrer ikke skolene i form av direkte bevilging.Ressursen er med andre ord i den store sekken!

Man kan sikre Nesseby kommune sine samisk lærere på en god måte.Det kan settes av et fast beløp beregnet utifra :

Antall samisk lærere og antall timer til nedsatt lesetid.

Dette tilskuddet må øremerkes skolene og tilføres deres budsjetter automatisk hvert år.

Det forutsetter at politikerne prioriterer samiskundervisning i grunnskolen i Nesseby.

Hvis ikke er skolene fra år til år avhengige av de budsjetter de måtte ha og forholde seg til de.

Et regnestykke fra skolene illustrerer hva det koster og gi nedsatt lesetid til de samisklærere vi har.

2 lærere i 100% stillinger gis hver 2 timer nedsatt lesetid pr.uke.Tilsammen 4 timer.pr.uke.

Pr.skoleår blir det 152 timer tilsammen.Det utgjør kr.60.800,-(snitt pr.lærertime kr.400,-)Dette skoleåret har vi tilsammen 4 samisklærere som underviser i og på samisk.

       

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	121 600
	121 600
	121 600
	121 600
	486 400

	    1.0903.202.0

        STP
	
	13 522
	13 522
	13 522
	13 522
	54 088

	Sum utgifter
	
	135 122
	135 122
	135 122
	135 122
	540 488

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	135 122
	135 122
	135 122
	135 122
	540 488

	SUM NETTO TILTAK
	
	135 122
	135 122
	135 122
	135 122
	540 488

	-

	-

	Tiltak
	08 - Utdanningsfag

	Beskrivelse
	Programfag til valg.

Lokal læreplan for Unjrgga gielda/ Nesseby kommune og Vadsø videregående skole

Formål

Kompetansemål

Valgkompetanse

De grunnleggende ferdigheter

Timefordeling:

8 trinn: 19 timer (vår)

9 trinn: 66 timer(høst og vår)

10 trinn: 28 timer(høst)

Ulike læringsarenaer og samarbeidspartnere

Karriereperm

Vurdering

8.trinn:

Hovedområde: Eleven selv

9.trinn:

Hovedområde: Hva skal jeg bli? Yrkesorientering

10.trinn:

Hovedområde: Hva velger jeg?

Læreplaner for kursdager  ulike programområder

Medier og kommunikasjon

Elektrofag

Teknikk og industriell produksjon.

Studiespesialisering

Helse- og sosialfag

Dette er utdrag fra den lokale læreplanen som starter det her skoleåret.Skolen ser det nødvendig å utprøve denne planen det første skoleåret.Det er viktig at planen er fleksibel.Det totale timetallet over tre år på ungsdomstrinnet må være det avgjørende. 

Vi vil få økte utgifter på skyss til og fra Vadsø Videregående skole i forbindelse med hospiteringsdagene der.

Det er bestemt at en lærer skal følge med våre elever.

Det  vil føre til merutgifter,eks.frikjøp fra andre undervisningstimer eller funksjoner denne læreren har.

Det bør beregnes mer tid til administrativt arbeid for rådgiver som idag har hovedansvaret for UTDANNINGSFAG på ungdomstrinnet.

Eksempel :1 time nedsatt pr.uke-38 skoleuker-38 timer pr.skoleår utgjør kr.15.200,-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	15 200
	15 200
	15 200
	15 200
	60 800

	    1.0903.202.0

        STP
	
	1 690
	1 690
	1 690
	1 690
	6 760

	Sum utgifter
	
	16 890
	16 890
	16 890
	16 890
	67 560

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	16 890
	16 890
	16 890
	16 890
	67 560

	SUM NETTO TILTAK
	
	16 890
	16 890
	16 890
	16 890
	67 560

	-

	-

	Tiltak
	11 - Økt husleie i forb. med montering av varmepumpe

	Beskrivelse
	Kan øke husleie med bakgrunn i standardheving.  Montering av varmepumpe

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x661 (FDV Boliger til utleie)

	    1.6300.265.0

        LEIEINNTEKTER AV BOLIGER
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	Sum netto
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	-

	-

	Tiltak
	07 - Skatt på bruk og verk

	Beskrivelse
	Skatt på bruk og verk

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x699 (Tekn. Prosjekter)

	    1.2700.120.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	206 000
	50 000
	50 000
	50 000
	356 000

	Sum utgifter
	
	206 000
	50 000
	50 000
	50 000
	356 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	206 000
	50 000
	50 000
	50 000
	356 000

	Ansvar
	190x800 (Skatt på inntekt og formue)

	    1.8740.800.0

        Eiendomsskatt
	
	-200 000
	-400 000
	-600 000
	-700 000
	-1 900 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-200 000
	-400 000
	-600 000
	-700 000
	-1 900 000

	Sum netto
	
	-200 000
	-400 000
	-600 000
	-700 000
	-1 900 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	6 000
	-350 000
	-550 000
	-650 000
	-1 544 000

	-

	-

	Tiltak
	10 - Utredning gratis barnehage -  skjønnsmidler

	Beskrivelse
	Se dokumentet - Gratis barnehage  skjønnstilskudd. Utredning av den økonomiske virkningen pr 12.09.2008

Virkningen av dette vedtaket kan ikke kun synliggjøres i Arena, men jeg har satt inn de tallene som kan settes inn. Konsekvensene beskrives i eget vedlegg.

1. I forhold til grunnlaget for budsjettet må endres etter kontroll for bruk av skjønnsmidler 2006, trekkes skjønnsmidlene og midler til barn med nedsatt funksjon ut av det oppsatte budsjettet (7099.201). Dette gir et behov for kompensasjon på kr 339 760,-

2. Det er budsjettert med inntekt på kr 290 656 i form av overførsel fra disp.fond (9420.201 I) som kompensasjon for gratis barnehage. Denne inntekten fjernes når bruk av skjønnsmidlene skal dekke tapte inntekter grunnet gratis barnehage. 

3. Skjønnsmidlene skal dekke tapte inntekter. I forhold til årets tildeling av skjønnsmidler, er ikke beløpet tilstrekkelig til å dekke tapet av inntekt fra foreldrebetaling, og det må en tillegsbevilgning på kr 68 880,- Hvordan det vil framstå senere år, er dette avhengig av størrelsen på tildelingene av skjønnsmidlene, noe som endres årlig. 

Konsekvenser:

Se dokumentet det er henvist til først.



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	128x270 (Barnehagen)

	    1.7099.201.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	339 760
	0
	0
	0
	339 760

	    1.9420.201.0

        BRUK AV DISP.FOND
	
	290 656
	0
	0
	0
	290 656

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	630 416
	0
	0
	0
	630 416

	Sum netto
	
	630 416
	0
	0
	0
	630 416

	SUM NETTO TILTAK
	
	630 416
	0
	0
	0
	630 416

	-

	-

	Tiltak
	04 - Kostnad ved å ikke ha sykestueplass

	Beskrivelse
	Status idag er 1-2 sykepleiere på dagtid. 1 sykepleier på aften og 1 sykepleier på nattevakt. Bemanningen på natt består av sykepleier og hjelpepleier/assistent. 

Legetjenesten forventer døgnkontinuerlig respons når de tar kontakt med Helsesenteret. 

Sykehjemsoppgaver kan ikke sees på som et isolert behov for døgnbasert pleie- og omsorg alene, men representerer allerede idag store faglige utfordringer når det gjelder medisinsk behandling og samhandling innen kommunehelsetjenesten og sykehussektoren. 

Den medisinske utviklingen kombinert med målet om at eldre skal få bo lengst mulig i egen bolig vil føre til økt press på korttidsplasser/dagplasser i sykehjem. Samtidig er det et stort behov for økt tilbud av tilrettelagte boformer for aldersdemente. (Brosjyre veiledning I-0971-B, Regjeringa.no) 

Vi ser for oss en kostnadsbesparing kun på nattevakt der vi kan bytte ut sykepleier med hjelpepleier. De øvrige vakter må være som før med en sykepleier på dag- og aftenvakt. 

En konsekvens av å ha to hjelpepleiere på nattevakt (istedet for å ha en sykepleier og en hjelpepleier) vil medføre redusering av overtidbruk for sykepleiere.

ved å frigjøre sykestueplassen kan denne plassen brukes til langtidsplass. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-110 000
	0
	0
	0
	-110 000

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-23 144
	0
	0
	0
	-23 144

	    1.6010.253.0

        OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	    1.7312.253.0

        FYLKESREF. AKUTTPLASSER/SYKEST
	
	477 000
	477 000
	477 000
	477 000
	1 908 000

	Sum utgifter
	
	-133 144
	0
	0
	0
	-133 144

	Sum inntekter
	
	377 000
	377 000
	377 000
	377 000
	1 508 000

	Sum netto
	
	243 856
	377 000
	377 000
	377 000
	1 374 856

	SUM NETTO TILTAK
	
	243 856
	377 000
	377 000
	377 000
	1 374 856

	-

	-

	Tiltak
	06 - Se på organiseringen av administrasjonen, felles prosjekt

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	121x129 (Prosjekter stab)

	    1.1299.120.163

        ANNET FORBRUKSMATR./RÅVARER,
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	Sum utgifter
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	-

	-

	Tiltak
	59 - Aktivitørtilbud for hjemmeboende på dagplass og til beboere på Helsesenteret.

	Beskrivelse
	Aktivitøren vil ha et ansvar for å aktivisere beboere og dagpasienter som bor/er på Helsesenteret. Det anslås tilstrekkelig med en aktivitør i 80% stilling. 

Det vil være hensiktsmessig at aktivitøren er tre dager i uken ved på Helsesenteret og en dag i uken tilknyttet hjemmeboende PU brukere. Denne tjenesten vil i hovedsak være på Helsesenteret. 

En aktivitørs rolle er å stimulere brukeres aktiviteter som brukes i dagliglivet. Dette seg være vaffelsteking, sying, strikking og lignende. En annen viktig funksjon er å samle brukere til felles fysisk aktivitet utomhus. 

Dette er en ikke lovpålagt tjeneste. Annet personale må ivareta disse aktiviteter dersom aktivitør ikke er på plass. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	245 000
	245 000
	245 000
	245 000
	980 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	29 500
	29 500
	29 500
	29 500
	118 000

	    1.0200.253.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	100 000

	    1.0290.253.0

        FERIEPENGER
	
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	12 000

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	63 646
	63 646
	63 646
	63 646
	254 584

	    1.1059.253.360

        ANNET UNDERVISNINGSMATERIELL
	
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000
	60 000

	    1.1153.253.0

        ANNEN BEVERTNING
	
	6 000
	6 000
	6 000
	6 000
	24 000

	    1.1749.253.0

        TRANSPORT ANDRE REISER
	
	6 000
	6 000
	6 000
	6 000
	24 000

	    1.2009.253.0

        ANNET UTSTYR
	
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000
	60 000

	Sum utgifter
	
	408 146
	408 146
	408 146
	408 146
	1 632 584

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	408 146
	408 146
	408 146
	408 146
	1 632 584

	SUM NETTO TILTAK
	
	408 146
	408 146
	408 146
	408 146
	1 632 584

	-

	-

	Tiltak
	71 - Omdømmeprosjekt

	Beskrivelse
	Overordnet mål:Styrke bildet av Unjrgga gielda/Nesseby kommune som en attraktiv kommune å bo i og etablere seg i.

Delmål:* Skape et omdømme som øker kommunens tiltrekningskraft på unge i etableringsfasen.

* Øke kommunens attraktivitet som:

1) næringsetableringsområde 

2) reisemål

3) område å investere i

* Styrke tiltrekningsevnen for attraktiv arbeidskraft

* Styrke konkurranseevnen 

* Oppnå bedre forståelse og gjennomslagskraft for kommunens 

standpunkt i regional og nasjonal politikk. 

Kort prosjektbeskrivelse  oppstartfasen 

Omdømmebygging er et tidkrevende arbeide fordi det her er snakk om å endre folks syn på kommunen vår, et syn som kanskje er inngrodd og kanskje heller ikke stemmer med de faktiske forhold. 

Vi kan f.eks. ikke bestemme oss for at kommunen er et attraktivt turistreisemål dersom bildet folk har av kommunen er det motsatte. Derimot kan vi bestemme oss for å igangsette tiltak som endrer dette bildet.

Første fase i omdømmebyggingsprosjektet er kartlegging. Vi må ha nærmere kunnskap om det faktiske omdømmet vi har, både blant egne ansatte, egne innbyggere og andre. 

I denne fasen gjennomføres en undersøkelse som skal danne grunnlaget for det videre arbeidet. Mens undersøkelsen gjennomføres, skoleres ansatte som skal jobbe med prosjektet. Både undersøkelsen og skoleringa er tjenester vi må kjøpe. Prosjektleder bør også besøke kommuner som har gjennomført omdømmeprosjekt for å dra nytte av deres erfaringer.

Etter oppstartsfasen vil kostnadene ikke bli så høye. Vi vil evt. ha behov for eksternhjelp til bla. motiveringskurs.  



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x401 (Samfunns- og næringsutvikling)

	    1.2700.325.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	400 000
	0
	0
	0
	400 000

	Sum utgifter
	
	400 000
	0
	0
	0
	400 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	400 000
	0
	0
	0
	400 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	400 000
	0
	0
	0
	400 000

	-

	-

	Kapittel : Tiltak med kutteffekt

	Tiltak
	15 - 121x122 m.fl Tilpasning driftsnivå I

	Beskrivelse
	Reduksjon ressurs/lønn

Konsekvens: noe økt sårbarhet, primært opprydding.

Lagt inn pågående (gammel) leasingavtale på stor kopimaskin

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	121x122 (Personal, ped og rådgivning)

	    1.0300.120.0

        LØNN ENGASJEMENT
	
	-209 805
	-220 295
	-231 310
	-242 876
	-904 286

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-44 143
	-46 350
	-48 668
	-51 101
	-190 262

	    1.2700.181.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	10 000
	10 000
	10 000
	20 000
	50 000

	    1.7720.202.0

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-5 000
	0
	0
	0
	-5 000

	Sum utgifter
	
	-243 948
	-256 645
	-269 978
	-273 977
	-1 044 548

	Sum inntekter
	
	-5 000
	0
	0
	0
	-5 000

	Sum netto
	
	-248 948
	-256 645
	-269 978
	-273 977
	-1 049 548

	Ansvar
	121x180 (Fellesutgifter)

	    1.2201.120.0

        LEIE/LEASING AV KONTORMASKIN
	
	37 000
	37 000
	37 000
	37 000
	148 000

	Sum utgifter
	
	37 000
	37 000
	37 000
	37 000
	148 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	37 000
	37 000
	37 000
	37 000
	148 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-211 948
	-219 645
	-232 978
	-236 977
	-901 548

	-

	-

	Tiltak
	17 - 122x130 Økonomi. Omstillingsforslag

	Beskrivelse
	Ved oppløsning av samarbeidet med Tana, vil Nesseby få en reel utgiftsøkning på nær 400 000 kroner. Da har vi i konsekvensjustert budsjett korrigert for lavere lønnsutgifter, vi har redusert driftsutgiftene med 2/3 og fjernet refusjonen fra Tana kommune. 

Ved å bruke ostehøvelprinsippet og kutt på alle driftsutgifter vi kan påvirke, har vi klart å reduserer budsjettet med 143 500 kroner. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	122x130 (Økonomikontoret)

	    1.1000.120.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1019.120.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1500.120.0

        UTG.TIL KURS/OPPL. EKSTERNT
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1502.120.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1609.120.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.1742.120.0

        TRANSPORT KURS,OPPLÆRING
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1749.120.0

        TRANSPORT ANDRE REISER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.2000.120.0

        INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.2001.120.0

        PROGRAMVARE  FØRSTE GANGS
	
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-220 000

	    1.3510.120.0

        REVISJONSTJENESTER
	
	-12 500
	-12 500
	-12 500
	-12 500
	-50 000

	Sum utgifter
	
	-143 500
	-143 500
	-143 500
	-143 500
	-574 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-143 500
	-143 500
	-143 500
	-143 500
	-574 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-143 500
	-143 500
	-143 500
	-143 500
	-574 000

	-

	-

	Tiltak
	20 - 124x141 Isak Saba senteret

	Beskrivelse
	Arbeidmøte 29/10. Konsekvensvurdering mangler. Må sjekke ut om det får innvirkning på inntektene vi får til samisk språk. 

40 000 i merinntekter er grei.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x141 (Isak Saba senter)

	    1.1019.181.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-36 000

	    1.1150.181.0

        BEVERTNING VED MØTER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1151.181.0

        BEVERTNING - KURS/OPPLÆRING
	
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	20 000

	    1.1400.181.0

        ANNONSER
	
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	80 000

	    1.1420.181.0

        INFO TILTAK I EGEN REGI
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.2000.181.120

        INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-36 000

	    1.2301.181.0

        VEDL.HOLD TEKNISKA ANLEGG
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.6278.181.0

        ANDRE INNTEKTER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.6281.181.0

        ANNET AVG FRITT SALG VARER/TJ
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	    1.6909.181.0

        ANDRE FORDELTE UTGIFTER
	
	-65 000
	-65 000
	-65 000
	-65 000
	-260 000

	    1.7309.181.0

        ANDRE REFUSJONER FRA FYLKET
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    1.7720.181.0

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-132 000

	Sum inntekter
	
	-125 000
	-125 000
	-125 000
	-125 000
	-500 000

	Sum netto
	
	-158 000
	-158 000
	-158 000
	-158 000
	-632 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-158 000
	-158 000
	-158 000
	-158 000
	-632 000

	-

	-

	Tiltak
	21 - 124x149 Språkprosjekter

	Beskrivelse
	Vi har i de siste årene hatt større inntekter på salg av prosjekter og materiell enn budsjettert.

Vi må derfor tilpasse inntektene i hht. aktiviteten.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x149 (språkprosjkter)

	    1.6281.181.184

        ANNET AVG FRITT SALG VARER/TJ
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.7309.181.181

        ANDRE REFUSJONER FRA FYLKET
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	    1.7509.181.186

        ANDRE REFUSJONER FRA ANDRE KOM
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    1.7720.181.167

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.7900.181.165

        INTERNSALG
	
	-23 000
	-23 000
	-23 000
	-23 000
	-92 000

	    1.7900.181.168

        INTERNSALG
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	    1.7900.181.180

        INTERNSALG
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    1.7900.181.184

        INTERNSALG
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.7900.181.186

        INTERNSALG
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	    1.7900.181.189

        INTERNSALG
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-277 000
	-277 000
	-277 000
	-277 000
	-1 108 000

	Sum netto
	
	-277 000
	-277 000
	-277 000
	-277 000
	-1 108 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-277 000
	-277 000
	-277 000
	-277 000
	-1 108 000

	-

	-

	Tiltak
	27 - 124x540 Idretts og fritidsaktiviteter

	Beskrivelse
	Tilskudd til idretts- og fritidsaktiviteter bortfaller i og med at vi har et så stort omstillingsbehov som foreskrevet.

Overføring til lag- og foreninger må gjennspeile den kommunale økonomien.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x540 (Idretts og fritidsaktiviteter)

	    1.4709.380.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum utgifter
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	-

	-

	Tiltak
	29 - 124x546 Alment kulturarbeid

	Beskrivelse
	Tilskudd til ungdoms- og idrettsarbeid, samt kulturmidler slettes.

Dette gjelder også det faste tilskuddet som tildeles Helselaget og Pensjonistforeningen. 

På grunn av det store omstillingsbehovet som det er lagt opp til, har vi ikke økonomi til å støtte lag og foreninger i kommunen.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	124x546 (Alment kulturarbeid)

	    1.4709.377.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-84 000
	-84 000
	-84 000
	-84 000
	-336 000

	    1.4709.385.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-440 000

	Sum utgifter
	
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-776 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-776 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-194 000
	-776 000

	-

	-

	Tiltak
	32 - 127x214: Innsparing på 680 000,-

	Beskrivelse
	Kutte lærestillinger med utgangspunkt i en nytilsatt lærer med 4 års utdanning med begynnerlønn 334.400,-. Sosiale utgifter kommer i tillegg.Totale kostnader ca.380.000,-.

Minste minimums driftsnivå og ikke lenger mulig å oppfylle Opplæringsloven.

Elevene er ikke lenger sikret den opplæringen de skal ha.

Uforsvarlig å kutte mer på skolebudsjettet. Karlebotn skole har allerede kuttet inntil en hel lærerstilling på denne siden av budsjettåret. Dette er fordi skoleåret går over to halvår.For forutsigbarhetens skyld så skolen seg nødt til å foreta kutt etter sterke signaler om den dårlige økonomien og at det skulle foretas kutt på alle virksomheter.

Skolen mener den i sterk grad har vært med på å bidra til kutt.



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	-680 000
	-680 000
	-680 000
	-680 000
	-2 720 000

	    1.0903.202.0

        STP
	
	-75 616
	-75 616
	-75 616
	-75 616
	-302 464

	Sum utgifter
	
	-755 616
	-755 616
	-755 616
	-755 616
	-3 022 464

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-755 616
	-755 616
	-755 616
	-755 616
	-3 022 464

	SUM NETTO TILTAK
	
	-755 616
	-755 616
	-755 616
	-755 616
	-3 022 464

	-

	-

	Tiltak
	34 - 127x214 Kutt i en lærerstilling

	Beskrivelse
	En 100% lærerstilling.

Utgangspunkt en nytilsatt lærer(adjunkt med 4 års utdanning) med begynnerlønn kr.334.400,-.

Kutt vil føre til :

Ingen delingstimer.Det vil bli store grupper uten mulighet til individuell tilpasning til den enkelte elev.

Samisk gruppeinndeling etter nivå vil forsvinne helt og føre til en meget krevende oppgave for de lærere som må ha store grupper.Skolen er allerede på minste minimumsnivå når det gjelder drift.Ytterligere kutt er uforsvarlig og vil føre til uønsket stress og mistrivsel blant elever og lærere.Opplæringsloven blir ikke fulgt.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-1 337 600

	    1.0903.202.0

        STP
	
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-148 740

	Sum utgifter
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	SUM NETTO TILTAK
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	-

	-

	Tiltak
	35 - 127x214 Kutt lærerstilling

	Beskrivelse
	En 100% lærerstilling.

Utgangspunkt en nytilsatt lærer(adjunkt med 4 års utdanning) med begynnerlønn kr.334.400,-.

Sosiale utgifter kommer i tillegg.

Kutt vil føre til :

Ingen delingstimer.Det vil bli store grupper uten mulighet til individuell tilpasning til den enkelte elev.

Samisk gruppeinndeling etter nivå vil forsvinne helt og føre til en meget krevende oppgave for de lærere som må ha store grupper.Skolen er allerede på minste minimumsnivå når det gjelder drift.Ytterligere kutt er uforsvarlig og vil føre til uønsket stress og mistrivsel blant elever og lærere.Opplæringsloven blir ikke fulgt.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-1 337 600

	    1.0903.202.0

        STP
	
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-148 740

	Sum utgifter
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	SUM NETTO TILTAK
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	-

	-

	Tiltak
	36 - 127x214 Kutt stilling

	Beskrivelse
	En 100% lærerstilling.

Utgangspunkt en nytilsatt lærer(adjunkt med 4 års utdanning) med begynnerlønn kr.334.400,-.

Sosiale utgifter kommer i tillegg.

Kutt vil føre til :

Ingen delingstimer.Det vil bli store grupper uten mulighet til individuell tilpasning til den enkelte elev.

Samisk gruppeinndeling etter nivå vil forsvinne helt og føre til en meget krevende oppgave for de lærere som må ha store grupper.Skolen er allerede på minste minimumsnivå når det gjelder drift.Ytterligere kutt er uforsvarlig og vil føre til uønsket stress og mistrivsel blant elever og lærere.Opplæringsloven blir ikke fulgt.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-1 337 600

	    1.0903.202.0

        STP
	
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-148 740

	Sum utgifter
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	SUM NETTO TILTAK
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	-

	-

	Tiltak
	37 - 127x214 Lærerstilling kutt

	Beskrivelse
	En 100% lærerstilling.

Utgangspunkt en nytilsatt lærer(adjunkt med 4 års utdanning) med begynnerlønn kr.334.400,-.

Sosiale utgifter kommer i tillegg.

Kutt vil føre til :

Ingen delingstimer.Det vil bli store grupper uten mulighet til individuell tilpasning til den enkelte elev.

Samisk gruppeinndeling etter nivå vil forsvinne helt og føre til en meget krevende oppgave for de lærere som må ha store grupper.Skolen er allerede på minste minimumsnivå når det gjelder drift.Ytterligere kutt er uforsvarlig og vil føre til uønsket stress og mistrivsel blant elever og lærere.Opplæringsloven blir ikke fulgt.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-334 400
	-1 337 600

	    1.0903.202.0

        STP
	
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-37 185
	-148 740

	Sum utgifter
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	SUM NETTO TILTAK
	
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-371 585
	-1 486 340

	-

	-

	Tiltak
	38 - 128x270  Omstilling Tiltak 1

	Beskrivelse
	Se utredninger milepæl 2 pr 12.09.2008 for detaljer.

1. Kompensasjon feilbudsjettering skjønnsmidler kr 339 760. Trekkes ut av posten 7099.201 ved å legge til summen, og legges inn som en kommunal bevilgning som et tillegg ved bruk av disp.fond. 

2. Vi har ingen lærlinger mer. Kutt kr. 79 986,-

3. vi har ingen faste stillinger i forhold til 0100.211.

   Kutt kr. 42 600,-

4. Kompensasjon tapte inntekter fra foreldrebetaling       

   grunnet gratis barnehage. kr. 503 920,- Synliggjøres 

   som et tillegg ved bruk av disp. fond

5. Resten av omstillingsbehovet, kr 52 148 dekkes ved bruk av skjønnsmidler til barnehager.

Konsekvenser:

1. Ingen konsekvenser for ordinær drift.

2. Kutt i barnehagesektoren vil kunne føre til at netto driftsutgifter kan komme under 2003-nivå, og som dermed er i strid med tildelingskriteriene for utbetaling av skjønnsmidler til barnehage. Dette kan føre til krav om tilbakebetaling av utbetalte skjønnsmidler. 



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	128x270 (Barnehagen)

	    1.0100.211.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-42 600
	-44 730
	-46 967
	-49 315
	-183 612

	    1.0310.201.0

        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-31 950
	-33 548
	-35 225
	-36 986
	-137 709

	    1.0520.201.0

        LØNN LÆRLINGER
	
	-79 986
	-83 985
	-88 184
	-92 593
	-344 748

	    1.0902.201.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-6 722
	-7 058
	-7 411
	-7 782
	-28 973

	    1.0902.211.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-8 963
	-9 411
	-9 882
	-10 376
	-38 632

	    1.7099.201.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	339 760
	339 760
	339 760
	339 760
	1 359 040

	    1.9420.201.0

        BRUK AV DISP.FOND
	
	-553 024
	-49 104
	-49 104
	-49 104
	-700 336

	Sum utgifter
	
	-170 221
	-178 732
	-187 669
	-197 052
	-733 674

	Sum inntekter
	
	-213 264
	290 656
	290 656
	290 656
	658 704

	Sum netto
	
	-383 485
	111 924
	102 987
	93 604
	-74 970

	SUM NETTO TILTAK
	
	-383 485
	111 924
	102 987
	93 604
	-74 970

	-

	-

	Tiltak
	39 - 128x270  Omstilling Tiltak 2. - Opphør av gratis barnehage

	Beskrivelse
	Se Utredninger milepæl 2 pr 12.09.2008.

1. Om tiltaket gratis barnehage opphører, vil deler av omstillingsbehovet dekkes. kr 503 920 (- allerede budsjettert kompensasjon ved bruk av disp.fond kr. 290 000)= kr 213 920,-  

2. Det vil fremdeles være behov for kompensasjon på kr 339 760,- ved at skjønnsmidlene og midler til barn med funksjonsvansker trekkes ut av andre statlige overføringer (7099.201). Dette synliggjøres med en økning under bruk av disp.fond. 

3. Ingen lønn lærling kr - 79 986,-

4. Ingen lønn faste stillinger 0100.211.000 kr - 42 600

5. Rest: kr. 97 607,- 25 % kutt assistentstilling

Konsekvenser:

1. Mindre tilflytting grunnet betaling for barnehage.

2. Kutt i drift vil kunne føre til at netto driftsutgifter kommer under 2003-nivået, og dermed være i strid med kriteriene for tildeling av skjønnsmidler. Konsekvensen kan være at utbetalte skjønnsmidler kreves tilbakebetalt. 

3. Kutt i stilling som assistent på en avdeling vil kunne føre til at sikkerhet for barna på avdeling ikke ivaretas,det vil være økt fare for sykemeldinger og dårlig arbeidsmiljø grunnet overarbeide hos personalet.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	128x270 (Barnehagen)

	    1.0100.201.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-50 000
	0
	0
	0
	-50 000

	    1.0100.211.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-42 600
	0
	0
	0
	-42 600

	    1.0310.201.0

        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-31 950
	0
	0
	0
	-31 950

	    1.0520.201.0

        LØNN LÆRLINGER
	
	-79 986
	0
	0
	0
	-79 986

	    1.0902.201.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-17 242
	0
	0
	0
	-17 242

	    1.0902.211.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-8 963
	0
	0
	0
	-8 963

	    1.6010.201.0

        OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	-503 920
	0
	0
	0
	-503 920

	    1.7099.201.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	339 760
	0
	0
	0
	339 760

	    1.9420.201.0

        BRUK AV DISP.FOND
	
	-49 104
	0
	0
	0
	-49 104

	Sum utgifter
	
	-230 741
	0
	0
	0
	-230 741

	Sum inntekter
	
	-213 264
	0
	0
	0
	-213 264

	Sum netto
	
	-444 005
	0
	0
	0
	-444 005

	SUM NETTO TILTAK
	
	-444 005
	0
	0
	0
	-444 005

	-

	-

	Tiltak
	40 - 128x270 Omstilling tiltak 3 - Kutt i stillinger

	Beskrivelse
	Se Utredninger milepæl 2 pr 12.09.2008

1. Skjønnsmidlene brukes til å dekke tapte inntekter ved gratis foreldrebetaling. kr 503 920,-

- Omstillingsbehovet øker dermed med 290 656,- som det er budsjettert med til dekning av tapt foreldrebetaling gjennom bruk av disp.fond. 

2. Skjønnsmidler/midler til barn med nedsatt funksjon  trekkes ut av budsjettet kr. 339 760,- (7099.201) Dette overføres til kommunal bevilgning ved bruk av disp.fond. (Synliggjøres gjennom økning med kr 49 104,- av allerede budsjetterte 290 656,-)

3. Kutt lønn lærling kr.79 986,-

4. Kutt lønn faste stilling 0100.211. kr.42 600,-

5. Nytt omstillingsbehov (som følge av pkt 1) på kr kr 594 089,- dekkes gjennom kutt i stillinger. Et kutt i denne størrelsesordenen tilsvarer et kutt på ca 2 assistentstillinger. 280 000 x 2 = 560 000,-

Konsekvenser:

Vi har pr i dag 5,5 faste stillinger på begge avdelingene. Et kutt på 2 stillinger fører til at vi må legge ned den ene avdelingen, da det ikke vil være sikkerhetsmessig forsvarlig å opprettholde to avdelinger. Konsekvensen av dette er at vi ikke vil kunne tilby ren samiskspråklig avdeling lengre. 

 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	128x270 (Barnehagen)

	    1.0100.201.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-560 000
	0
	0
	0
	-560 000

	    1.0100.211.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-42 600
	0
	0
	0
	-42 600

	    1.0520.201.0

        LØNN LÆRLINGER
	
	-79 986
	0
	0
	0
	-79 986

	    1.0902.201.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-117 824
	0
	0
	0
	-117 824

	    1.0902.211.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-8 963
	0
	0
	0
	-8 963

	    1.7099.201.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	339 760
	0
	0
	0
	339 760

	    1.9420.201.0

        BRUK AV DISP.FOND
	
	-49 104
	0
	0
	0
	-49 104

	Sum utgifter
	
	-809 373
	0
	0
	0
	-809 373

	Sum inntekter
	
	290 656
	0
	0
	0
	290 656

	Sum netto
	
	-518 717
	0
	0
	0
	-518 717

	SUM NETTO TILTAK
	
	-518 717
	0
	0
	0
	-518 717

	-

	-

	Tiltak
	46 - 131x350 - Tilskudd kommunale avgifter

	Beskrivelse
	Dette er et politisk vedtak om tilskudd til noe dekning av kommunale utgifter som minstepensjonister og uføretrygdede kan søke på. Hver søker kan få opptil kr. 2.000,-. Det er satt av 40.000,- pr år til dette tilskuddet. Av det skal også annonseutgifter dekkes. Saksbehandlingen er satt under Hjelpetjenesten. Vårt forslag er å fjerne denne tilskuddsordningen og spare det kommunale budsjettet 40.000,-. Alternativ løsning kan være å gi alle i målgruppen en automatisk reduksjon via regning fra teknisk virksomhet i kommunen. Slik vil man også spare for annonseutgifter.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	131x350 (Sosialkontoret)

	    1.4709.100.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-152 000

	Sum utgifter
	
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-152 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-152 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-152 000

	-

	-

	Tiltak
	48 - 131x355 - Lønn støttekontakter

	Beskrivelse
	Ut fra regnskapstall for 2008 ser det ut til at lønn til støttekontakter kan reduseres fra 30.000,- til 15.000,-. 

Tilbudet om støttekontakter til rusmisbrukere reduseres som et tiltak i hjelpetjenesten. Dette kan medføre press på hjemmetjenesten i forhold til behovet om miljøarbeidertjenester. Rus er et nasjonalt satsningsområde, jf. Opptrapningsplan for rusfeltet 2007-2010 hvor kommunalt rusarbeid er sentral.



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	131x355 (Tiltak for rusmisbrukere)

	    1.0540.243.0

        LØNN STØTTEKONTAKTER
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum utgifter
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	-

	-

	Tiltak
	88 - 132 og 133 Ubetalt matpause

	Beskrivelse
	Ubetalt matpause følges fortsatt opp fra PLO sin side, ut fra en grov skisse vil en kunne få en besparelse, men det er noen drøftinger som ennå gjenstår. i 2009 vil effekten av ubetalt matpause kun ha en halvårsvirkning.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-250 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-1 750 000

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-52 600
	-105 200
	-105 200
	-105 200
	-368 200

	Sum utgifter
	
	-302 600
	-605 200
	-605 200
	-605 200
	-2 118 200

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-302 600
	-605 200
	-605 200
	-605 200
	-2 118 200

	SUM NETTO TILTAK
	
	-302 600
	-605 200
	-605 200
	-605 200
	-2 118 200

	-

	-

	Tiltak
	53 - 132x372: Full egenbetaling av trygghetsalarmtjeneste.

	Beskrivelse
	Idag er det gratis for beboere som har innvilget trygghetsalarm i hjemmet. 

Full egenandelsbetaling foreslås. 

Trygghetsalarm gjennom Hjelp24 er et viktig trygghetsbevarende middel for å kunne hjelpe en bruker slik at han kan være istand til å bo hjemme så lenge som mulig uavhengig av brukers økonomi. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.1890.254.0

        ALARMSYSTEMER, VAKTHOLD
	
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-280 000

	Sum utgifter
	
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-280 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-280 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-70 000
	-280 000

	-

	-

	Tiltak
	54 - 132x372: Kutt i 100% stilling ved hjemmetjenesten

	Beskrivelse
	I 2008 er det allerede foretatt et kutt på 80% stilling i hjemmetjenesten.

For å komme budsjettet i møte foreslås ytterligere kutt av en 100% stilling. 

Tjenesten er allerede skjært inn til margen og dette vil medføre at lovpålagte tjenester blir tilsidesatt med de konsekvenser dette måtte medføre. 

Fra et faglig ståsted vil det ikke være mulig å ivareta brukere på en forsvarlig måte i framtiden. Dette gir seg utslag på eks. sårskift, medisinering og ikke minst trygghet som bidrar til at brukere kan bo hjemme over mange flere år. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.254.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-306 000
	-306 000
	-306 000
	-306 000
	-1 224 000

	    1.0190.233.0

        FERIEPENGER
	
	-36 700
	-36 700
	-36 700
	-36 700
	-146 800

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    1.0902.233.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-7 722
	-7 722
	-7 722
	-7 722
	-30 888

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-70 694
	-70 694
	-70 694
	-70 694
	-282 776

	Sum utgifter
	
	-451 116
	-451 116
	-451 116
	-451 116
	-1 804 464

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-451 116
	-451 116
	-451 116
	-451 116
	-1 804 464

	SUM NETTO TILTAK
	
	-451 116
	-451 116
	-451 116
	-451 116
	-1 804 464

	-

	-

	Tiltak
	57 - 132x372: Reduksjon av støttekontakter i kommunen.

	Beskrivelse
	Foreslår en reduksjon av støttekontakter.

Dette vil medføre et økt press på Hjemmetjenesten da denne må ivareta en del av oppgavene støttekontaktene ivaretar. Personalet har heller ikke kapasitet til å gjennomføre de aktiviteter som støttekontaktene gjennomfører på noen timer i uken. 

En slik ivaretakelse av bruker medfører økt sosialisering og kanskje bidrar til økt velvære og trygghet slik at bruker kan bo hjemme så lenge som mulig. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0540.254.0

        LØNN STØTTEKONTAKTER
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	    1.1730.254.0

        TRANSPORT BRUKERE  SKOLE.ELDRE
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum utgifter
	
	-163 000
	-163 000
	-163 000
	-163 000
	-652 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-163 000
	-163 000
	-163 000
	-163 000
	-652 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-163 000
	-163 000
	-163 000
	-163 000
	-652 000

	-

	-

	Tiltak
	60 - 133x370: Forslag til omstilling 2009 NB-les tekst

	Beskrivelse
	Lar seg ikke kombinere med bygging omsorgsboliger!

Forslag fra før utbygging omsorgsboliger ble foreslått. Se tiltak 83, 86 og ett til, hhv 16 -14, 14 - 12 og 12 - 10 plaser.

Etter flere år med kutt og innsparinger på budsjett har dette medført at vi har et budsjett som nesten kun består av lønnsmidler.

Det vil IKKE være mulig å å foreta kutt i 2009 men kanskje i siste halvdel av 2010 vil en kunne ta noen kutt.

For å oppfylle bestillingen fra politikerne ser vi kun en mulighet. Vi må kutte i stillinger. Dette medfører bortfall av 5 årsverk. 

Konsekvens av dette er ytterligere kutt i institusjonsplasser som igjen gir ringvirkning mot Hjemmetjenesten. En gjennomføring av kutt i plasser må planlegges over lang tid. Dermed kan heller ikke stillinger bortfalle med øyeblikkelig virkning. Med andre ord ikke faglig gjennomførbart. 

Mer pleie må gjennomføres i den hjemmeboendes eget hjem med de kostnadskonsekvenser dette medfører.  

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	0
	-765 000
	-1 530 000
	-1 530 000
	-3 825 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	0
	-91 500
	-183 600
	-183 600
	-458 700

	    1.0200.253.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	0
	-76 500
	-153 000
	-153 000
	-382 500

	    1.0260.253.0

        LØNN FERIEVIKARER
	
	0
	-76 500
	-153 000
	-153 000
	-382 500

	    1.0290.253.0

        FERIEPENGER
	
	0
	-19 000
	-36 700
	-36 700
	-92 400

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	0
	-216 398
	-432 645
	-432 645
	-1 081 688

	Sum utgifter
	
	0
	-1 244 898
	-2 488 945
	-2 488 945
	-6 222 788

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	-1 244 898
	-2 488 945
	-2 488 945
	-6 222 788

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-1 244 898
	-2 488 945
	-2 488 945
	-6 222 788

	-

	-

	Tiltak
	62 - 133x370: kke kommunalt ansatt fysioterapeut.

	Beskrivelse
	Ikke kommunalt ansatt fysioterapeut. 

Fysioterapitilbudet var en prøveordning på to år. Ved utgangen av 2007 var disse to årene gått og daværende fysioterapeut sa opp sin stilling. Etter gjentatte utlysinger i fagblad/media og på internett er det ingen søkere. Dermed står stillingen vakant.

For å løse fysioterapitjenesten til kommunens befolking har vi to muligheter. 1. Vi kan velge slik vi har hatt det de to siste årene med kommunalt tilsatt fysioterapeut. Vi har da en fysioterapeut som jobber i og for kommunen alle dager i uken. Fysioterapeut kan da ta både behandling av pasienter og drive forebygging blant kommunens ansatte, skolebarn, barnehagebarn og ved institusjonen.

Fysioterapeuten kan også brukes aktivt for å få ned sykefraværet. Dersom en velger bort denne løsningen vil en miste mye av det forebyggende arbeidet samtidig som en fagstilling forsvinner. 

Vi har tilbud fra Tana Fysikalske om en minimumsløsning som går ut på at vi betaler 7 720,- pr mnd (92640,- pr. år). For dette får Nessebys befolkning komme til Tana for fysikalsk behandling. Skolene får et besøk og barnehagen det samme. Utover minimumsavtalen må kommunen betale timespris. 

De fleste som har krav på fysioterapi får dette refundert gjennom NAV trygd. 

Ulempen med en slik løsning vil være at Nessebys befolkning må kjøre til Tana for behandling. Dersom en er i arbeid eks. i kommunen vil mye av arbeidstiden gå bort til kjøring over fjellet. 

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-343 000
	-343 000
	-343 000
	-343 000
	-1 372 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	-41 000
	-41 000
	-41 000
	-41 000
	-164 000

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-80 793
	-80 793
	-80 793
	-80 793
	-323 172

	    1.3709.253.0

        ANDRE DRIFTSAVT. M/PRIVATE
	
	92 640
	92 640
	92 640
	92 640
	370 560

	    1.6012.253.0

        EGENANDEL PASIENTER
	
	85 000
	85 000
	85 000
	85 000
	340 000

	    1.7099.253.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	140 000
	140 000
	140 000
	140 000
	560 000

	Sum utgifter
	
	-372 153
	-372 153
	-372 153
	-372 153
	-1 488 612

	Sum inntekter
	
	225 000
	225 000
	225 000
	225 000
	900 000

	Sum netto
	
	-147 153
	-147 153
	-147 153
	-147 153
	-588 612

	SUM NETTO TILTAK
	
	-147 153
	-147 153
	-147 153
	-147 153
	-588 612

	-

	-

	Tiltak
	63 - 133x370: Redusert renhold ved Helsesenteret.

	Beskrivelse
	Renhold gjennomføres daglig foruten helg. 

Foreslår vask 3 x pr. uke. Mandag  onsdag  fredag. 

I sum vil dette kunne utgjøre en reduksjon i 20 % stilling.  

En konsekvens av redusert renhold gjør at en kan få en økt hyppighet infeksjoner. Dette seg være urinveisinfeksjon, sårinfeksjon og vi nevner at vi allerede har MRSA på Helsesenteret.



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-56 000
	-56 000
	-56 000
	-56 000
	-224 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-28 000

	    1.0200.253.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.0290.253.0

        FERIEPENGER
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-14 727
	-14 727
	-14 727
	-14 727
	-58 908

	Sum utgifter
	
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-338 908

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-338 908

	SUM NETTO TILTAK
	
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-84 727
	-338 908

	-

	-

	Tiltak
	89 - 133x370 Reduksjon plasser 12 til 10, tilsvarende økning hjemmetjenesten

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.233.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	0
	0
	241 500
	483 000
	724 500

	    1.0190.233.0

        FERIEPENGER
	
	0
	0
	33 500
	67 000
	100 500

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	0
	0
	18 000
	36 000
	54 000

	    1.0260.254.0

        LØNN FERIEVIKARER
	
	0
	0
	20 500
	41 000
	61 500

	    1.0902.233.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	0
	0
	57 860
	115 720
	173 580

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	0
	0
	8 100
	16 200
	24 300

	    1.7100.254.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	0
	0
	-18 000
	-36 000
	-54 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	379 460
	758 920
	1 138 380

	Sum inntekter
	
	0
	0
	-18 000
	-36 000
	-54 000

	Sum netto
	
	0
	0
	361 460
	722 920
	1 084 380

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	0
	0
	-501 000
	-1 002 000
	-1 503 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	0
	0
	-70 000
	-140 000
	-210 000

	    1.0200.253.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	0
	0
	-30 000
	-60 000
	-90 000

	    1.0210.253.0

        VIKARER - FERIE
	
	0
	0
	-45 000
	-91 000
	-136 000

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	0
	0
	-135 918
	-272 047
	-407 965

	    1.1100.253.0

        MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL
	
	0
	0
	-22 500
	-45 000
	-67 500

	    1.1140.253.0

        MEDIKAMENTER
	
	0
	0
	-15 000
	-30 000
	-45 000

	    1.6010.253.0

        OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	0
	0
	145 000
	290 000
	435 000

	    1.7100.253.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	0
	0
	30 000
	60 000
	90 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	-819 418
	-1 640 047
	-2 459 465

	Sum inntekter
	
	0
	0
	175 000
	350 000
	525 000

	Sum netto
	
	0
	0
	-644 418
	-1 290 047
	-1 934 465

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	-282 958
	-567 127
	-850 085

	-

	-

	Tiltak
	64 - 134x323: Rammetilpasning legestasjonen

	Beskrivelse
	Det skal spares kr 172.324 x 1.5 = 237.000 kr. 

Det er beklageligvis lite å spare på faste utgifter som strøm, telefon, medisin og utstyr. Det kan spares på lønn:

1. Legesekretær reduseres fra 150 % til 100 % stilling. Spart 135.000 kr. 2. Lege reduseres fra 100 % til 70% stiling. Spart 80.000 kr.

Disse tiltak er nok ikke tilrådelig. Det vil kunne gi nedsatt åpningstid og dermed en dårligere service overfor innbyggere i Nesseby. Dettte kan også føre til at det blir mindre attraktivt for nøkkelpersonell å arbeide ved Nesseby legesenter. 



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	134x323 (Legetjenesten)

	    1.0100.241.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-135 000
	-135 000
	-135 000
	-135 000
	-540 000

	    1.0902.241.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-28 404
	-28 404
	-28 404
	-28 404
	-113 616

	    1.4500.241.0

        OVERF. TIL KOMMUNER
	
	-130 000
	-130 000
	-130 000
	-130 000
	-520 000

	    1.6012.241.0

        EGENANDEL PASIENTER
	
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	200 000

	Sum utgifter
	
	-293 404
	-293 404
	-293 404
	-293 404
	-1 173 616

	Sum inntekter
	
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	200 000

	Sum netto
	
	-243 404
	-243 404
	-243 404
	-243 404
	-973 616

	SUM NETTO TILTAK
	
	-243 404
	-243 404
	-243 404
	-243 404
	-973 616

	-

	-

	Tiltak
	73 - 138x661 Egenforsikring kommunale boliger

	Beskrivelse
	Meget høy risiko

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x661 (FDV Boliger til utleie)

	    1.1850.265.0

        FORSIKRING BYGNINGER,ANLEGG
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	Sum utgifter
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	-

	-

	Tiltak
	75 - 138x600 Reduksjon Ingeniørstilling 100 %

	Beskrivelse
	Pr. idag har teknisk en ingeniørstilling i permisjon.  Ved ikke å ansette noen i stillingen vil en kunne ha en besparelse på ca. 450.000.  Konsekvensen er at behandlingstiden for saker vil bli forlenget og flere tjenester må kjøper eksternt.  På lang sikt vil besparelsen bli mindre.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x600 (Felles ingeniørtjenester)

	    1.0100.120.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-380 000
	-380 000
	-380 000
	-380 000
	-1 520 000

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-79 952
	-79 952
	-79 952
	-79 952
	-319 808

	Sum utgifter
	
	-459 952
	-459 952
	-459 952
	-459 952
	-1 839 808

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-459 952
	-459 952
	-459 952
	-459 952
	-1 839 808

	SUM NETTO TILTAK
	
	-459 952
	-459 952
	-459 952
	-459 952
	-1 839 808

	-

	-

	Tiltak
	76 - 138x400 Reduksjon Virksomhetslederstilling 50 %

	Beskrivelse
	Vil tilsi en besparelse på ca. kr. 250.000.  Kan gjennomføres, men vil ha konsekvenser for gjennomføring av planlagt tiltak i fremtiden.  Flere oppgaver må kjøpes eksternt, hvilket betyr at kostnadene vil komme på andre kapitler eller over investeringsbudsjett.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x400 (Administrasjon NPK)

	    1.0100.120.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-210 000
	-210 000
	-210 000
	-210 000
	-840 000

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-44 184
	-44 184
	-44 184
	-44 184
	-176 736

	Sum utgifter
	
	-254 184
	-254 184
	-254 184
	-254 184
	-1 016 736

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-254 184
	-254 184
	-254 184
	-254 184
	-1 016 736

	SUM NETTO TILTAK
	
	-254 184
	-254 184
	-254 184
	-254 184
	-1 016 736

	-

	-

	Tiltak
	91 - 138x778 Reduksjon gatelys

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x778 (Gatelys)

	    1.2306.333.0

        VEDL.HOLD BELYSNING GATER/VEIE
	
	0
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-75 000

	Sum utgifter
	
	0
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-75 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-75 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-75 000

	-

	-

	Tiltak
	77 - 138x778 Stenging av gatelys

	Beskrivelse
	Ved å stenge av alle gatelys vil vi kunne få besparelser.  En anser allikevel ikke dette for å være realistisk, både av trafikksikkerhetsmessige og estetiske årsaker.

	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	138x778 (Gatelys)

	    1.1800.333.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum utgifter
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	-

	-

	Kapittel : Tiltak med økning av budsjet t som konsekvens

	Tiltak
	14 - 120x014 Budsjettendring eldrerådet

	Beskrivelse
	Eldrerådet har rett til å uttale seg før kommunestyret .. vedtek budsjett for rådet...

Eldrerådet har i sak 01/08, den 17.06 (?) fattet følgende vedtak:

Budsjettforslag 2009: 

......

15.000,- til lederen - forberedelse og saksbehandling

12.000,- møtegodtgjørelse 6 møter

 3.000,- reiseutgifter 4 personer

 1.500,- lederens reiseutgifter mellom møtene i forbindelse med forberedelse og saksbehandling samt innklling.

 1.000,- kontorutgifter til lederen vedr. datamaskinen - kopiering og blackpatroner

 2.000,- til bevertning.

12.000,- konferanser - 2 personer

Til sammen 46.500,- 



	-

	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Ansvar
	120x014 (Eldrerådet)

	    1.0509.100.0

        HONORARER
	
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000
	60 000

	    1.0802.100.0

        MØTEGODTGJ. ANNEN GODTGJ.FOLKE
	
	6 675
	6 675
	6 675
	6 675
	26 700

	    1.1019.100.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000
	4 000

	    1.1150.100.0

        BEVERTNING VED MØTER
	
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000
	8 000

	    1.1500.100.0

        UTG.TIL KURS/OPPL. EKSTERNT
	
	12 000
	12 000
	12 000
	12 000
	48 000

	    1.1609.100.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	2 500
	2 500
	2 500
	2 500
	10 000

	    1.4709.100.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	
	34 175
	34 175
	34 175
	34 175
	136 700

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	34 175
	34 175
	34 175
	34 175
	136 700

	SUM NETTO TILTAK
	
	34 175
	34 175
	34 175
	34 175
	136 700


Investeringstiltak som ikke er med i budsjettet
	Kapittel : Investeringstiltak

	Tiltak
	036x661 Mont av varmepumper i kommunale boliger

	Beskrivelse
	Kostnad kr. 20.000 pr. bolig a 40 boliger. total investering kr. 800.000.  Kan gi grunnlag for økt husleie i størrelsesorden kr. 180.000 i året.

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	038x661 (FDV boliger til utleie)

	    0.2500.265.618

        MATERIALER VEDL.HOLD BYGN/EGEN
	
	0
	0
	800 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	800 000
	0
	0
	0
	800 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-800 000
	0
	0
	0
	-800 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	51 400
	45 000
	42 600
	139 000

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	40 000
	40 000
	40 000
	120 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	91 400
	85 000
	82 600
	259 000

	-

	-

	Tiltak
	038x420 - Boligfelt Varangerbotn

	Beskrivelse
	Regnet med 40 tomter a kr 50000.

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	038x420 (Utbyggingsområder)

	    0.2321.315.0

        FELLESKOSTNADER RIGGING,DRIFT
	
	0
	0
	2 000 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	2 000 000
	0
	0
	0
	2 000 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-2 000 000
	0
	0
	0
	-2 000 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	128 500
	112 500
	106 500
	347 500

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	100 000
	100 000
	100 000
	300 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	228 500
	212 500
	206 500
	647 500

	-

	-

	Tiltak
	038x620 - Forlengelse vannleding Mortensnes

	Beskrivelse
	Det må i tillegg legges inn økning i vanngebyr som følge av kostnaden. 

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	038x620 (Vannforsyning)

	    0.2330.340.617

        LEGGING AV RØR
	
	0
	0
	650 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	650 000
	0
	0
	0
	650 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-650 000
	0
	0
	0
	-650 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	41 763
	36 563
	34 613
	112 939

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	32 500
	32 500
	32 500
	97 500

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	74 263
	69 063
	67 113
	210 439

	-

	-

	Tiltak
	038x620 - Utbedring Sirdagoppe vannverk

	Beskrivelse
	Det må i tillegg legges inn økning i vanngebyr som følge av kostnaden. 

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	038x620 (Vannforsyning)

	    0.2330.340.617

        LEGGING AV RØR
	
	200 000
	0
	200 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	200 000
	0
	0
	0
	200 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-200 000
	0
	0
	0
	-200 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	12 850
	11 250
	10 650
	34 750

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	10 000
	10 000
	10 000
	30 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	22 850
	21 250
	20 650
	64 750

	-

	-

	Tiltak
	038x620 - Vannledning Varangerbotn - Nyelv

	Beskrivelse
	Det må i tillegg legges inn økning i vanngebyr som følge av kostnaden. 

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2009
	2010
	2011
	2012
	Gjenstående

	Ansvar
	038x620 (Vannforsyning)

	    0.2330.340.617

        LEGGING AV RØR
	
	0
	0
	6 000 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2009
	2010
	2011
	2012
	Totalt

	Sum investeringer
	
	-
	-
	6 000 000
	0
	0
	0
	6 000 000

	Sum fond
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-
	-
	-6 000 000
	0
	0
	0
	-6 000 000

	Sum tilskudd
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	
	-
	-
	0
	385 500
	337 500
	319 500
	1 042 500

	Sum avdrag
	
	-
	-
	0
	300 000
	300 000
	300 000
	900 000

	Netto finansiering
	
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	-
	-
	0
	685 500
	637 500
	619 500
	1 942 500
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PERMISJONSREGLEMENT
§ 1. GENERELT

Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jfr. Hovedtariffavtalens § 1, dog innvilges deltidsansatte lønnet permisjon forholdsmessig etter stillingens størrelse.

I tillegg til permisjoner innvilget etter dette reglementet kan arbeidstaker ha rett til lovbestemte og avtalefestede permisjoner hovedtariffavtalen jf. Arbeidsmiljøloven, folketrygdloven, og hovedavtalen.

§ 1.1 Lønnsansiennitet

Permisjon med hel eller delvis lønn avbryter ikke opptjening av lønnsansiennitet. Det samme gjelder sykepermisjon inntil 1 år og fødsels-/adopsjonspermisjon inntil 2 år og tvungen vernepliktstjeneste. Ulønnet permisjon for å utføre offentlige ombud og ombud i arbeidstakerorganisasjoner medregnes i lønnsansienniteten. 

Utdanningspermisjon i inntil 1 år når utdanningen har betydning for vedkommendes arbeid i kommunen, avbryter ikke opptjening av lønnsansienniteten selv om permisjonene er ulønnet.

§ 1.2 Feriepenger 

Ulønnet permisjon gir ikke opptjening av feriepenger.  
§ 1.3 Pensjonsmedlemskap 

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lønn opprettholder sitt pensjonsmedlemskap. Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lønn for lengre tidsrom enn 1 måned, meldes ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap etter de regler som gjelder i de respektive pensjonsordninger.

§ 2 AVGJØRELSESMYNDIGHET

· Virksomhetsleder for sine medarbeidere.

· Stabsleder for sine medarbeidere.

· Rådmann for virksomhetsledere og stabsleder.
· Permisjon for rådmannen avgjøres av kommunestyret. 
Permisjoner som ikke er regulert i lov eller avtaleverk, med varighet på mer enn en måned avgjøres av et partssammensatt utvalg bestående av virksomhetsleder, rådmannen og en valgt representant fra den dominerende arbeidstaker-organisasjonen i enheten(virksomheten).    

Virksomhetsleder har ansvar for å registrere permisjon i fraværssystemet og sende inn refusjonskrav.
Signert kopi av permisjonsvedtaket registreres i personalarkivet og sendes personalrådgiver og lønningskontoret. 

§ 2.1 Søknadsrutiner og behandlingsmåte

Enhver som ønsker permisjon – med eller uten lønn – skal fremme en skriftlig godt begrunnet søknad på standard søknadsskjema som sendes virksomhetsleder / stabsleder / rådmann.

Nærmeste leder avgjør søknaden innenfor sitt myndighetsområde, eller sender søknaden videre med skriftlig vurdering og underskrift i de tilfeller overliggende organ har avgjørelsesmyndighet. Søknader som skal behandles over nærmeste leder må inneholde nødvendige opplysninger og være tilstrekkelig utredet før den videresendes neste ledd.

§ 2.2 Generelle begrensninger

Det må tas hensyn til økonomiske og personellmessige begrensninger ved behandling/avgjørelse av permisjonssøknader. 
§ 2.3 Klageadgang

Vedtak om permisjon er i følge forvaltningslovens § 2 ikke å regne som enkeltvedtak, og vedtaket kan som sådan ikke ankes. Ved saksbehandlingsfeil og der det er spørsmål om rettstvist, for eksempel når det henvises til lovanvendelse og fortolkning av tariffavtale gjelder vanlige saksbehandlingsregler og rettslige bestemmelser for løsning av rettstvist. 
§3 PERMISJON FOR UTØVING AV TILLITSVERV 

Permisjoner etter denne bestemmelsen praktiseres i tråd med lov og avtaleverk. Permisjon med lønn tilstås kun i de tilfeller det er klart hjemmel for det. Med offentlig tillitsverv menes ombud som er opprettet ved lov eller hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjønnsmenn og rettsvitne
§ 3.1 Offentlige tillitsverv

Arbeidstakere innvilges permisjon med lønn inntil 12 dager pr. år for å utføre offentlig tillitsverv. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan utføres utenom arbeidstid.  Dekkes tapt arbeidsfortjeneste innvilges permisjon uten lønn. 

En arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfører eller annet offentlig verv på heltid, har rett til permisjon uten lønn for valgperioden, Det følger av arbeidsmiljøloven § 12-13.

Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmøter ved stortingsvalg, fylkestingsvalg, sametingsvalg eller kommunevalg innvilges permisjon med lønn. 

For offentlig tillitsverv på deltid innvilges permisjon med forholdsmessig redusert lønn. 

§ 3.2 Tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner 
	a) 
	Ved deltakelse i og nødvendig forberedelse til lokale forhandlinger innvilges permisjon med lønn.

	b) 
	Ved deltakelse i sentrale forhandlinger innvilges permisjon med lønn.

	c) 
	Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lønn i inntil 12 arbeidsdager pr. år for valgte, faste medlemmer som skal møte i en arbeidstakerorganisasjons

	
	– 
	styrende (vedtektsfestede) sentrale organer

	
	– 
	styrende (vedtektsfestede) distrikts /fylkesorganer

	
	– 
	øverste (vedtektsfestede) organ på distrikts /fylkesplan

	
	– 
	og dessuten til valgte medlemmer og delegater for å møte i den enkelte arbeidstakerorganisasjons/hovedorganisasjons høyeste organ (landsmøter/kongresser o.l.)


I tillegg til denne permisjonsrett kan det gis permisjon med lønn for deltakelse i forhandlingssammenslutningens tilsvarende organer.

Yrkesorganisasjoner organisert som egne juridiske enheter eller landsforeninger/landsråd/ yrkesfaglige seksjoner med minst 500 medlemmer kan innvilges samme permisjonsordninger, jf. 3. ledd.

	d) 
	Arbeidsstaker har rett til permisjon uten lønn for å overta tillitsverv på heltid eller deltid i den arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning vedkommende er medlem av.


Søknad om permisjon etter § 3-5 skal dokumenteres med innkalling.

3.3 Andre tillitsverv

Det kan innvilges permisjon for deltagelse i styrer eller utvalg i foretak eller selskap helt eller delvis eid av kommunen. Det gis ikke lønn under permisjonen der det ytes økonomiske godtgjørelser for deltagelse. 

4.0 UTDANNINGSPERMISJONER

§ 4.1 Rett til utdanningspermisjon

Alle arbeidstakere har rett utdanningspermisjon uten lønn i inntil tre år under forutsetning av at han eller hun har vært i arbeidslivet i tre år og hos samme arbeidsgiver de to siste. Dette gjelder uansett om du er fast eller midlertidig tilsatt eller tilsatt på hel eller deltid.

Utdanningen må være yrkesrelatert. Det er tilstrekkelig at utdanningen har relevans i forhold til yrkeslivet generelt, ikke nødvendigvis til den stilling som du søker permisjon fra. Det kan ikke kreves permisjon til ren hobbyvirksomhet.

Du kan ikke kreve utdanningspermisjon på et tidspunkt hvor det vil være til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og personaldisponering.

Arbeidsgivers avgjørelse kan klages inn for tvistenemnda for utdanningspermisjonssaker. Henvendelser rettes til Direktoratet for arbeidstilsyn

Økonomisk støtte kan gis i form av hel eller delvis lønn, dekning av skole-, reise og oppholdsutgifter eller stipend. Det foretas en konkret vurdering i forhold til arbeidstakers fremtidige jobbplan og arbeidsgivers behov. Dersom kommunen gir økonomisk bistand tilsvarende minst en månedslønn gjelder bestemmelser om plikttjeneste og bindingstid. Plikttjenesten er avgrenset til maksimalt to år bindingstiden er det dobbelte av permisjonstiden. 

§ 4.2 Permisjon i forbindelse med eksamen  

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lønn for eksamensdagen(e) samt to lesedager før hver eksamen. Ved eksamensformer som varer tre sammenhengende dager eller mer, skal det drøftes en ytterligere tilrettelegging. Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinært arbeid de to dagene umiddelbart før eksamen, og at faget har betydning for kommunen.


§ 4.3 Kurs og opplæring

Det gis permisjon med lønn for deltagelse på kurs i regi av kommunenes sentralforbund, arbeidstakerorganisasjoner eller andre der kursinnholdet har en nytteverdi
 i forhold til vedkommendes arbeid i kommunen eller for utøvelse av rollen som tillitsvalgt/verneombud. 
Det gis permisjon med lønn for å delta på språkopplæring i samisk.

§ 5.0 VELFERDSPERMISJONER 

Etter HTA kap 1 § 14.1 2. avsnitt kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn i inntil 10 (12) arbeidsdager eller inntil 20 (24) arbeidsdager med halv lønn når viktige velferdsgrunner foreligger.
Velferdspermisjon med og uten lønn kan innvilges dersom det foreligger viktige velferdsgrunner. Ved avgjørelse må det tas hensyn til både den anførte permisjonsgrunn og arbeidstakerens individuelle behov for slik permisjon.  Velferdspermisjon med lønn kan til sammen innvilges inntil ti dager i løpet av ett kalenderår. For deltidsansatte avkortes maksimalt antall dager forholdsvis i forhold til stillingsstørrelse. 
Nedenfor følger en oversikt over velferdsgrunner som kan være grunnlag for innvilgelse av permisjon med lønn. Listen er ikke uttømmende. Spesielle hensyn kan tilsi at det innvilges kortere eller lengre permisjoner enn normalt innen den ytre grensen på ti dager. 
· Alvorlig sykdom i nærmeste familie eller andre som står søkeren nær. 

· Dødsfall i nærmeste familie eller andre som står søkeren nær. 

· Deltagelse i begravelser innad i kommunen dersom det ikke er mulig å legge til fritid eller benytte fleksitid. 
· Tilvenning av barn i barnehage - tre dager. 

· Følge av barn første skoledag eller første dag i SFO. 

· Eget bryllup. 

· Flyttedag eller en dag i forbindelse med husbygging/ombygging. 

· Deltakelse i større internasjonale idrettsarrangementer, landskamper, norgesmesterskap eller tilsvarende kulturarrangement. 

· Deltakelse i hjelpekorps eller lignende i forbindelse med utrykning til nødstilte (kan gis i tillegg til annen velferdspermisjon). 

· Religiøse høytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender - to dager. 

· Konsultasjoner, undersøkelse og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut e.l. dersom dette ikke er mulig å legge til fritid eller benytte fleksitid. Det samme gjelder ved følge av barn til slike avtaler. 
· Planleggingsdager i skole/ SFO/ barnehage for barn under ti år eller med særskilt behov for tilsyn, dersom en av foreldrene må ha tilsyn med barnet. 
§ 6.0 PERMISJON I FORBINDELSE MED SYKDOM  

Arbeidstakere er vernet mot oppsigelse på grunn av sykdom de første 12 månedene av fraværet. Jf arbeidsmiljøloven §15-8. For at oppsigelse på grunn av sykdom etter dette skal være gyldig må arbeidsgiver kunne dokumentere at en i tilstrekkelig grad har forsøkt å tilrettelegge slik at den syke arbeidstakeren kan fortsette i sin stilling, men at dette ikke har vært mulig. Tilsvarende må det kunne dokumenteres at det ikke er annen ledig passende stilling i virksomheten. 

§ 6.1 Permisjon etter verneperioden i arbeidsmiljøloven.

Dersom arbeidstaker på grunn av sykdom ikke kan vende tilbake til sin stilling etter vernerperioden jf aml. §15-8 kan det etter innvilges permisjon etter følgende kriterier: 

A. Er det utsikter til at den sykmeldte etter attføring, behandling eller lignende vil kunne vende tilbake er hovedregelen at det kan innvilges ulønnet permisjon i 6 måneder. 

B. Permisjon ut over 6 måneder kan innvilges der det foreligger særlige hensyn som tilsier at en forlengelse er hensiktsmessig. Permisjonen vil da kunne forlenges i tre måneders intervaller. 

C. Dersom det på et gitt tidspunkt er klart at arbeidstaker ikke vil vende tilbake i overskuelig fremtid vil oppsigelse bli vurdert i henhold til arbeidsmiljølovens §15.8. 

D. Dersom arbeidstaker ikke kan komme tilbake etter permisjonstidens utløp vil arbeidsgiver vurdere oppsigelse dersom arbeidstakeren selv ikke har sagt opp sin stilling.
Selv om det er gitt permisjon er det et krav om at en eventuell oppsigelse skal være saklig i henhold til aml. §15.7. Det innebærer at det må foretas konkrete vurderinger i hver enkelt sak. 

§ 7.0 DIVERSE PERMISJONSBESTEMMELSER  

§ 7.1 Permisjon ved overgang til ny stilling.

Det kan gis permisjon ved utprøving av ny stilling. Permisjonen gis uten lønn og maksimalt i ett år. 

Ved avgjørelse må det tas hensyn til virksomhetens behov for forsvarlig drift og personaldisponering.  Hvis det å gi permisjon medfører store ulemper for virksomheten skal det ikke gis permisjon.  

§ 7.2 Permisjon for deltagelse i internasjonalt arbeid. 

Det kan gis permisjon uten lønn i inntil to år for ansatt som skal arbeide i norske hjelpetiltak i utviklingsland, eller som følger ektefelle/samboer på slikt oppdrag.

§ 7.3 Permisjon i forbindelse med forelesninger, kursledelse mm.

Det kan gis permisjon uten lønn i 12 dager per kalenderår for å delta som foreleser, kursleder mv. eksternt.

§ 7.4 Permisjon når ektefelle over 60 år har ekstraferie

Når den ene ektefelle/samboer etter ferieloven har en uke ekstra ferie, kan den andre ektefelle/samboer få permisjon uten lønn i samme tid.

§ 7.5 Permisjon ved avtjening av verneplikt

Det gis permisjon ved avtjening av verneplikt. Lønn gis i samsvar med gjeldende avtaleverk
§ 7.6 Fravær på grunn av uvær 

Ansatt som er forhindret fra å møte på arbeidsstedet til rettid på grunn av uvær og fordi offentlig vei er stengt, kan få fraværet godkjent som permisjon med lønn. Straks værforholdene bedrer seg og veien er åpnet, plikter den ansatte å møte på arbeidsplassen. Det er opp til rådmannen å vurdere situasjonen, og permisjon med lønn kan innvilges.
Vedlegg til permisjonsreglementet

Henvisninger

Reglementet bygger på: 

· Arbeidsmiljøloven 

· Lov om folketrygd

· Hovedavtalen

· Hovedtariffavtalen

· KS Personalhåndbok 2007

· Arbeidsgiver- og personalpolitikk for Unjárgga gielda / Nesseby kommune

Lovbestemte og avtalefestede permisjoner

· Rett til redusert arbeidstid, Arbeidsmiljøloven § 10-2.

· Svangerskap og fødsel, Hovedtariffavtalen § 8.3, Arbeidsmiljøloven §§12, KS Personalhåndbok 2007 Kap. 6 og Folketrygden § 14.

· Omsorgspermisjon, Hovedtariffavtalen § 8.3.5, Arbeidsmiljøloven § 12-3 og KS Personalhåndbok 2007 Kap. 6.

· Pleie av pårørende i livets sluttfase, Arbeidsmiljølovens § 12-10, folketrygdlovens kap. 9 § 9-12.

· Ammepermisjon, Hovedtariffavtalen § 8.3.4, Arbeidsmiljøloven § 12-8 og KS Personalhåndbok 2007, Kap. 6.2.

· Lønn under sykdom, Hovedtariffavtalen § 8, KS Personalhåndbok 2007 Kap. 6 og Folketrygdloven.

· Egenmelding, Hovedtariffavtalen § 8.2.3, KS Personalhåndbok 2007 Kap. 6, Folketrygdloven §§8-23 til 8-27 og avtale om inkluderende arbeidsliv inngått høsten 2002.

· Barn/barnepassers sykdom, Hovedtariffavtalen § 8.4, Arbeidsmiljøloven § 12-9, Folketrygdloven § 9 del II og KS Personalhåndbok 2007 Kap. 6.2.3.

· Militærtjeneste, Hovedtariffavtalen § 9 og KS Personalhåndbok 2007 Kap. 6.4. Rett til permisjon for avtjening av verneplikt framgår av Arbeidsmiljøloven § 12.12.

· Tillitsvalgte, Hovedavtalen og Permisjonsreglement for Unjárgga gielda / Nesseby kommune.

· Deltakelse ved forhandlinger, Hovedavtalen Del B  § 3-5 a og b.

· Deltakelse i organisasjonsmøter, Hovedavtalen § 3-5 b.

· Tillitsvalgtopplæring, gjeldende protokoller inngått mellom Unjàrgga gielda / Nesseby kommune og fagforeningene vedrørende tillitsvalgtordningen.

· Offentlige tillitsverv og ombud, Kommunale eller andre offentlige verv, Hovedtariffavtalen § 14.
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VISJON





Overordende mål i kommuneplanens samfunnsdel:





Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling


Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling


Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, 


og gi ungdom tilbud om arbeid


Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i


Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 


kultur og identitet


Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle 


som har sitt virke i Nesseby kommune


Nesseby kommune skal ha økonomisk handlefrihet


Våre tjenester til innbyggere skal leveres med tilstrekkelig innhold 


Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme en hoverutfordring som krever 


effektivisering og omstilling 


Nesseby kommune skal være en aktiv pådriver for samarbeid over kommunegrensene
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� Virksomhetsleder vurderer nytteverdien jf permisjonsreglementet §2., §2.1 og §2.2 


� Med dette menes språkopplæring i regi av Nesseby kommune eller andre likeverdige. 


� Oppdateres ved endringer





PAGE  
1

