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	FRP
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Mielddus: Bušeahtta 2008 – ekonomiplána 2008-2011

Vedlegg: Budsjett 2008 – økonomiplan 2008-2011

Bušeahtta 2008 ja ekonomiplána 2008 - 2011

Ovdagotti mearrádusevttohus

1. Unjárgga gielddastivra mearrida váldit loana 2008:s, kr. 15.810.000 ruhtadit investerendoaimmaid 2008 jahkebušeahttas. Loana máksit seammá sturrosaš oanádusain 20 jagi oanádusfriddja áigodagaiguin. Váldo maid loatna kr. 2.000.000 vidáseappot Viessobáŋkku loatnan. Loana máksit seammá stuorrosaš oanádusaiguin 15 jagis oanádusfriddja áigodagaid haga.

2. Investerenbušeahttas geavahit liigebohtosat máksin dihte velggiid.

3. Sátnejođiheaddji bálká biddjo kr. 500.000 jahkái  1.1.2008 rájes.

4. Várresátnejođiheaddji bálká biddjo kr. 50.000 jahkái 1.1.2008 rájes.

5. Čoahkkinbuhtadas biddjo čuovvovaččat:

a.
Ovdagottemiellahtut     
 
xxx,- juohke čoahkkima ovddas

b.
Gielddastivrramiellahtut
 
xxx,- juohke čoahkkima ovddas

c.
Eará lávdegottmiellahtut

xxx,- juohke čoahkkima ovddas

doaibmagoahtá 1.1.2008 rájes.

6. Gielddalaš verroevre biddjo seammá go basjeráje 2008 vearroevre.

7. Rehketdolorapporteren buot doaimmain juohke njealjját mánus.

8. 2008 jahkebušeahtta ovddideapmi mearriduvvo netto doaibmabohtosiin mii lea kr.1.387.000



          



       9.    Unjárgga gielddastivra mearrida 2008-2011 ekonomiplána gos 2008 jahkebušeahtta lea 1.jahki ekonomiplánas.

Budsjett 2008 og økonomiplan 2008 - 2011

Formannskapets innstilling

1. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån i 2008, stort kr. 15.810.000 til finansiering av investeringstiltak i årsbudsjettet for 2008.  Lånet avdras med likestore årlige avdrag i 20 år uten avdragsfrie perioder.  Det opptas videre lån på 2.000.000 til videre utlån i Husbanken.  Lånet avdras med like store avdrag over 15 år uten avdragsfrie perioder.

2. I investeringsbudsjettet benyttes ekstraordinære inntekter til nedbetaling av gjeld.

3. Ordføreren godtgjørelse fastsettes til kr. 500.000 pr. år fra og med 1.1.2008.

4. Varaordførerens godtgjørelse fastsettes til kr. 50.000 pr. år fra og med 1.1.2008.

5. Møtegodtgjørelse fastsettes som følgende:

a.
Formannskapsmedlemmer 
xxx,- pr. møte

b.
Kommunestyremedlemmer 
xxx,- pr. møte

c.
Andre utvalgsmedlemmer

xxx,- pr. møte

gjeldende fra og med 1.1.2008.

6. Det kommunale skatteøre settes lik maksimal skattøre for 2008.

7. Det foretas regnskapsrapportering for alle virksomhetene hver fjerde måned.

8. Framlegg til årsbudsjett for 2008 vedtas med netto driftsresultat på kr 1.387.000


          



       9.    Nesseby kommunestyre vedtar framlegg til økonomiplan for 2008-2011 hvor årsbudsjettet for 2008 utgjør                1.året i økonomiplanen

--- slutt på innstilling ---

Ovdagotti áššeprotokolla - 04.12.2007 

Meannudeapmi:

Torgeir Olsen evttohii:

Sátnejođiheaddji ja várresátnejođiheaddji bálkkát eai eaneduvvo. Bálká galgá seammá go odne.

Berit Ranveig Nilssen evttohii:

Sátnejođiheaddjái mearriduvvo 4 %  eanet bálká.

Várresátnejođiheaddjái mearriduvvo 4% eanet bálká.

Jienasteapmi:

Berit Ranveig Nilssena evttohus buorrindohkkehuvvui 4 jienain 1 jiena vuostá mii jienastuvvui Torgeir Olsena evttohussii.

Oktasaševttohus:

Odná čoahkkinbuhtadas doalahit kr. 400,- juohke čoahkkima ovddas.

Čuokkis 1, 2, 6, 7, 8 ja 9 buorrindohkkehuvvojedje ovttajienalaččat.

Mearrádusevttohus gielddastivrii čuodjá ná:

1. Unjárgga gielddastivra mearrida váldit loana 2008:s, kr. 15.810.000 ruhtadit investerendoaimmaid 2008 jahkebušeahttas. Loana máksit seammá sturrosaš oanádusain 20 jagi oanádusfriddja áigodagaiguin. Váldo maid loatna kr. 2.000.000 vidáseappot Viessobáŋkku loatnan. Loana máksit seammá stuorrosaš oanádusaiguin 15 jagis oanádusfriddja áigodagaid haga.

2. Investerenbušeahttas geavahit liigebohtosat máksin dihte velggiid.

3. Sátnejođiheaddjái mearriduvvo 4 % eanet bálká.

4. Várresátnejođiheaddjái mearriduvvo 4 % eanet bálká.

5. Odná čoahkkinbuhtadas doalahit kr. 400,- juohke čoahkkima ovddas.

6. Gielddalaš verroevre biddjo seammá go basjeráje 2008 vearroevre.

7. Rehketdolorapporteren buot doaimmain juohke njealjját mánus.

8. 2008 jahkebušeahtta ovddideapmi mearriduvvo netto doaibmabohtosiin mii lea kr.1.387.000



          



9. Unjárgga gielddastivra mearrida 2008-2011 ekonomiplána gos 2008 jahkebušeahtta lea 1.jahki ekonomiplánas.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.12.2007 

Behandling:

Forslag fra Torgeir Olsen:

Ordfører og varaordfører godtgjørelse ingen økning.  Blir der de er i dag.

Forslag fra Berit Ranveig Nilssen:

Ordførerens godtgjørelse fastsettes med lønnsvekst på 4%.

Varaordførerens godtgjørelse fastsettes med lønnsvekst på 4%.

Votering:

Berit Ranveig Nilssens forslag vedtatt med 4 mot 1 stemme som ble avgitt for Torgeir Olsens forslag.

Fellesforslag:

Dagens satser for møtegodtgjørelse opprettholdes med kr 400,- pr. møte.

Pkt. 1, 2, 6, 7, 8 og 9 enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

1. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån i 2008, stort kr. 15.810.000 til finansiering av investeringstiltak i årsbudsjettet for 2008.  Lånet avdras med likestore årlige avdrag i 20 år uten avdragsfrie perioder.  Det opptas videre lån på 2.000.000 til videre utlån i Husbanken.  Lånet avdras med like store avdrag over 15 år uten avdragsfrie perioder.

2. I investeringsbudsjettet benyttes ekstraordinære inntekter til nedbetaling av gjeld.

3. Ordføreren godtgjørelse fastsettes med 4% lønnsvekst pr. år fra og med 1.1.2008.

4. Varaordførerens godtgjørelse fastsettes med 4% lønnsvekst pr. år fra og med 1.1.2008.

5. Dagens satser for møtegodtgjørelse opprettholdes med kr 400,- pr. møte.  

6. Det kommunale skatteøre settes lik maksimal skattøre for 2008.

7. Det foretas regnskapsrapportering for alle virksomhetene hver fjerde måned.

8. Framlegg til årsbudsjett for 2008 vedtas med netto driftsresultat på kr 1.387.000


          



9. Nesseby kommunestyre vedtar framlegg til økonomiplan for 2008-2011 hvor årsbudsjettet for 2008 utgjør                   1.året i økonomiplanen

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Årsbudsjettet for 2008 og økonomiplanen for perioden 2008-2011 bygger på regjeringen Stoltenberg framlegg til  Statsbudsjett for budsjettåret 2008.

Statsbudsjettets virkning på Nesseby kommunes økonomiske sitasjon medfører bl. a. at rammetilskuddet inkl. selskapsskatt for 2008 ble økt med 1,7 mill sett i forhold til 2007.

Beregninger av rammetilskuddet i resten av planperioden er foretatt i hht. befolkningsprognose fra SSB og Børre Stolp modellen. 

Vurderinger

Budsjettprosessen har i år som tidligere år vært kjørt som en prosess bygget rundt opplegget til milepælbudsjettering, hvor det har vært et fortløpende samspill mellom administrasjonen og politikerne.  

I milepæl 1 ble resultater fra sist avlagte regnskap evaluert. I milepæl 2 ble  mål og strategier vurdert.  I tillegg foretok politikerne bestillinger av utredninger fra administrasjonen angående tiltak som ville bli vurdert i det endelige budsjettforslag.

Ved behandling av Milepæl 3 ble utredningene vurdert og prioriteringer ble foretatt.

Som følge av minimal økning i rammetilskuddet fra år 2007 til år 2008, noe som fører til en realnedgang i inntektene,  er kommunen nødt til å gjennomføre store kutt i drifta. 

Budsjettoverskridelse på en virksomhet kan ikke lengre forventes å bli dekket opp av netto virkning på finans.

Det vil derfor være avgjørende at virksomhetene overholder sine tildelte rammer.

Spesielt bekymringsfullt er befolkningsutviklingen.  En fortsatt nedgang i folketallet vil gi umiddelbar utslag i rammeoverføringene.  Endelig rammetilskudd for 2008 baserer seg på folketallet i kommunen pr. 1.1.2008.

Det legges fram ett budsjett for 2008 med regnskapsmessig mindreforbruk på 1,3 millioner. Dette er ett minimum av det som er anbefalt. I økonomiplanperioden venter vi at overføringene fra staten vil gå ned som følge av nedgang i folketallet.  Vi ser derfor at det i årene framover vil være ytterligere behov for kutt i driften. Fra  2009 er det lagt inn innsparinger på skolene med  1 million i året. I tillegg er virksomhetenes rammer redusert med til sammen 1,850 millioner fra 2009 og ut perioden. Dette er bortfall av momskompensasjon fra investeringsregnskapet 
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1
Rådmannens generelle betraktninger for perioden

I dette dokumentet presenteres rådmannens forslag til budsjett for 2008, og økonomiplan for perioden 2008 – 2011. 

Prosessen med utforming av forslag til budsjett og økonomiplan følger den såkalte milepælprosessen. Budsjettprosessen har foregått i nær dialog med Formannskapet. Virksomhetene v/virksomhetsleder har deltatt i hele prosessen fram mot endelig budsjett og økonomiplan.

Kommuneøkonomien ble kraftig forbedret i 2006. Samtidig har kommunens skatteinntekter for 2007 økt lang sterkere enn tidligere lagt til grunn. Mye av forbedringen i 2006 ble imidlertid trukket inn igjen allerede i budsjett 2007, og den høyere skatteinngangen i år motsvares fullt ut av høyere kostnader. Det ligger nå an til en real nedgang på 1,9 prosent i kommunesktorens frie inntekter fra 2006 til 2007.

Regjeringen legger opp til vekst i kommunenes inntekter i 2008 med 6,2 mrd eller 2,4 %. Dette er økning på overordnet nivå. For Nesseby kommune vil bla. endringer i folketall innvirke på rammetilskudd og skatteinntekter

For Nesseby kommune innebærer forslag til statsbudsjett realnedgang i frie inntekter. Det samme gjelder andre finnmarkskommuner med mindre enn 1500 innbyggere. Dette er en systemvirkning som er tilsiktet fra myndighetens side. 

Forslaget for budsjett 2008 vil gi et netto driftsresultat på kr. 1.383 millioner. Dette er omtrent på samme nivå som 2007. Målsettingen er et om gjennomsnittlig netto driftsresultat på ca. 2% av frie inntekter i økonomiplanperioden.  Økonomiplanen innfrir ikke målsettingen i hele planperioden.

Kommunale avgifter blir i hovedsak slik de var i 2007. 

Denne økonomiplanen bygger på de styringssignaler som er gitt i forslag til statsbudsjett. Særlig gjelder dette lønnsvekst, prisvekst, skatteinntekter og forventet rammetilskudd. 

Lokale politiske prioriteringer og innspill er så lagt som mulig innarbeidet i budsjett, økonomiplan og investeringsbudsjett. 

Det må presiseres at forutsigbarheten i forhold til rammetilskudd og skatteinntekter er betydelig mindre nå enn tidligere. En ytterligere reduksjon i folketall vi medføre redusert rammetilskudd for 2008.

.

.

2
Kommunens rammebetingelser

Befolkningsutvikling 

Nesseby kommune har hatt følgende befolkningsutvikling de siste 10 årene:

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Kvinner
	498
	497
	490
	465
	474
	480
	456
	454
	439
	431
	429

	Menn
	543
	538
	531
	500
	489
	486
	473
	473
	462
	461
	455

	0 år
	13
	15
	10
	4
	10
	6
	9
	9
	1
	2
	5

	1-5 år
	75
	68
	64
	54
	52
	50
	39
	34
	32
	34
	28

	6-12 år
	122
	88
	85
	77
	78
	70
	76
	78
	77
	74
	66

	13-15 år
	41
	38
	41
	36
	31
	40
	32
	30
	22
	28
	38

	16-19 år
	614
	39
	36
	39
	46
	46
	48
	43
	47
	43
	41

	20-66 år
	128
	610
	608
	581
	576
	588
	562
	562
	544
	532
	530

	67-79 år
	48
	127
	124
	125
	120
	117
	115
	124
	120
	122
	121

	80 år og eldre
	 
	50
	53
	49
	50
	49
	48
	47
	58
	57
	55

	Sum folketall
	1 041
	1 035
	1 021
	965
	963
	966
	929
	927
	901
	892
	884

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samlet befolkning:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Årlig %-vis endring
	 
	-0,6 %
	-1,4 %
	-5,5 %
	-0,2 %
	0,3 %
	-3,8 %
	-0,2 %
	-2,8 %
	-1,0 %
	-0,9 %

	Endring fra utgangsåret
	 
	-0,6 %
	-1,9 %
	-7,3 %
	-7,5 %
	-7,2 %
	-10,8 %
	-11,0 %
	-13,4 %
	-14,3 %
	-15,1 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Barn og unge (0-15 år)
	251
	209
	200
	171
	171
	166
	156
	151
	132
	138
	137

	Vgs og arbeidsliv (16-66 år)
	742
	649
	644
	620
	622
	634
	610
	605
	591
	575
	571

	Eldre (67 år og over)
	48
	177
	177
	174
	170
	166
	163
	171
	178
	179
	176

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	%-vis endring fra året før:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Barn og unge (0-15 år)
	 
	-16,7 %
	-4,3 %
	-14,5 %
	0,0 %
	-2,9 %
	-6,0 %
	-3,2 %
	-12,6 %
	4,5 %
	-0,7 %

	Vgs og arbeidsliv (16-66 år)
	 
	-12,5 %
	-0,8 %
	-3,7 %
	0,3 %
	1,9 %
	-3,8 %
	-0,8 %
	-2,3 %
	-2,7 %
	-0,7 %

	Eldre (67 år og over)
	 
	268,8 %
	0,0 %
	-1,7 %
	-2,3 %
	-2,4 %
	-1,8 %
	4,9 %
	4,1 %
	0,6 %
	-1,7 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	%-vis endring fra utgangsåret:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Barn og unge (0-15 år)
	 
	-16,7 %
	-20,3 %
	-31,9 %
	-31,9 %
	-33,9 %
	-37,8 %
	-39,8 %
	-47,4 %
	-45,0 %
	-45,4 %

	Vgs og arbeidsliv (16-66 år)
	 
	-12,5 %
	-13,2 %
	-16,4 %
	-16,2 %
	-14,6 %
	-17,8 %
	-18,5 %
	-20,4 %
	-22,5 %
	-23,0 %

	Eldre (67 år og over)
	 
	268,8 %
	268,8 %
	262,5 %
	254,2 %
	245,8 %
	239,6 %
	256,3 %
	270,8 %
	272,9 %
	266,7 %


Tallene er hentet fra SSB.  

Prognose folketall for neste år og for økonomiplanperioden

Prognosen for folketallsutviklingen bygger på SSB’s prognose for lavalternativet for  folketallsutvikling 

	 
	01.jan
	P R O G N O S E

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	0-5 år
	36
	35
	35
	33
	32
	30
	29
	29
	28
	28
	28

	6-15 år
	102
	102
	100
	98
	96
	94
	93
	92
	90
	90
	88

	16-66 år
	575
	574
	565
	556
	543
	537
	533
	526
	521
	511
	505

	67-79 år
	122
	122
	119
	118
	115
	115
	112
	110
	109
	109
	108

	80-89 år
	54
	53
	50
	48
	50
	50
	49
	49
	48
	48
	47

	90 år og eldre
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Sum folketall
	892
	888
	871
	855
	838
	828
	818
	808
	798
	788
	778

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samlet befolkning:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Årlig %-vis endring
	 
	-0,4 %
	-1,9 %
	-1,8 %
	-2,0 %
	-1,2 %
	-1,2 %
	-1,2 %
	-1,2 %
	-1,3 %
	-1,3 %

	Endring fra utgangsåret
	 
	-0,4 %
	-2,4 %
	-4,1 %
	-6,1 %
	-7,2 %
	-8,3 %
	-9,4 %
	-10,5 %
	-11,7 %
	-12,8 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Barn og unge (0-15 år)
	138
	137
	135
	131
	128
	124
	122
	121
	118
	118
	116

	Vgs og arbeidsliv (16-66 år)
	575
	574
	565
	556
	543
	537
	533
	526
	521
	511
	505

	Eldre (67 år og over)
	179
	177
	171
	168
	167
	167
	163
	161
	159
	159
	157

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	%-vis endring fra året før:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Barn og unge (0-15 år)
	 
	-0,7 %
	-1,5 %
	-3,0 %
	-2,3 %
	-3,1 %
	-1,6 %
	-0,8 %
	-2,5 %
	0,0 %
	-1,7 %

	Vgs og arbeidsliv (16-66 år)
	 
	-0,2 %
	-1,6 %
	-1,6 %
	-2,3 %
	-1,1 %
	-0,7 %
	-1,3 %
	-1,0 %
	-1,9 %
	-1,2 %

	Eldre (67 år og over)
	 
	-1,1 %
	-3,4 %
	-1,8 %
	-0,6 %
	0,0 %
	-2,4 %
	-1,2 %
	-1,2 %
	0,0 %
	-1,3 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	%-vis endring fra utgangsåret:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Barn og unge (0-15 år)
	 
	-0,7 %
	-2,2 %
	-5,1 %
	-7,2 %
	-10,1 %
	-11,6 %
	-12,3 %
	-14,5 %
	-14,5 %
	-15,9 %

	Vgs og arbeidsliv (16-66 år)
	 
	-0,2 %
	-1,7 %
	-3,3 %
	-5,6 %
	-6,6 %
	-7,3 %
	-8,5 %
	-9,4 %
	-11,1 %
	-12,2 %

	Eldre (67 år og over)
	 
	-1,1 %
	-4,5 %
	-6,1 %
	-6,7 %
	-6,7 %
	-8,9 %
	-10,1 %
	-11,2 %
	-11,2 %
	-12,3 %


Prognosen er lagt til grunn for beregning av de frie inntektene.

Figuren under viser prognostisert utvikling i befolkningens alderssammensetning og total folkemengde etter SSB´s minst gunstige befolkningsutvikling.   

Frie inntekter

Frie inntekter består av rammetilskudd, skatteinntekter (fra private og foretak), momskompensasjon og andre ikke øremerkede statlige tilskudd, og er hovedfinansieringskilden for driftsrammene. 

Skatt og rammetilskudd

For Nesseby kommune innebærer forslaget til statsbudsjett en vekst i rammetilskudd inkl. selskapsskatt på kr. 1.434.000 fra i fjor.  I hht. Børre Stolp beregningsmodell anslås kommunens skatteinntekter for 2008 å bli 56.500.000.  Rammetilskudd og skatteinntekter i resten av planperioden er beregnet ut fra overnevnte befolkningsprognose.  

Momskompensasjon

Momskompensasjonsordningen ble innført fra 2004. Formålet med ordningen er å nøytralisere de konkurransevridninger som kan oppstå som følge av merverdiavgiftssystemet, ved at kommunenes kjøp av varer og tjenester fra private gjennom ordningen blir likestilt med kommunal egenproduksjon.

Ordningen skal være selvfinansierende ved at kommunene får refundert momsen på kjøp av varer og tjenester, samtidig som kommunene trekkes i rammetilskuddet med noenlunde tilsvarende beløp som momsrefusjonen utgjør.

Momskompensasjon for investeringer inntektsføres i driftsregnskapet under kap. 1.9. Fra og med regnskapsåret 2009 skal momskompensasjon påløpt i investeringsregnskapet brukes til å dekke investeringskostnader. For å dekke opp for dette inntektstapet i drift, er virksomhetenes rammer fra 2009 til 2011 kuttet prosentvis i forhold til dagens rammenivå.  

Momskompensasjon for drift inntektsføres i de respektive virksomheters kapitler.  Dvs på tilsvarende områder der momsutgiftene oppstår.

I driftsoversikten vil derfor kun momskompensasjon for investeringer framgå som egen rubrikk. 

Rentekompensasjon for investeringer og andre frie inntekter

 Rentekompensasjon for investeringer

Skole  Rentekompensasjon ref. 97 er lagt inn med 200.000. 
Andre frie midler

Psykiatritilskudd.   Er lagt inn  i ramma for hjelpetjenesten.  For 2008 utgjør tilskuddet 750.000, mens det for 2009 og 2010  i bortfaller som øremerket tilskudd.  

Renteinntekter og utbytte:

I driftsoversikten er renteinntekter og utbytte samlet.  Det forventes ingen økning i renteinntektene samlet sett.  I og med at ansvarlig lån til Varanger Kraft er tilbakeført, vil kommunens renteinntekter fra dette lånet falle bort.  Utbytte fra Varanger Kraft er lagt inn med tilsvarende utbytte som for 2006.

750 000 av utbyttet avsettes til samfunns- og næringsutviklingsfond.

Renteutgifter og låneomkostninger:

Renteutgiftene og låneomkostningene i 2008 er beregnet særskilt med bakgrunn i gjeldende låneopptak, nye låneopptak i 2008 og tilhørende lånebetingelser.  Framtidige investeringstiltak i årene 2008-2010 som lånefinansieres er her tatt med i  beregningene for de år de tas opp. Låneopptakene er forutsatt tatt opp som serielån, vektet i hht. de prosjekt de skal finansiere.  Det er lagt inn en margin for renteøking i planperioden.  Dersom rentene øker dramatisk vil dette få budsjettmessige konsekvenser.  

Lønns- og prisvekst, endringer i pensjonsutgiftene, arbeidsgiveravgift

Lønns- og prisvekst

I statsbudsjettet anslås lønns og prisveksten fra 2007 – 2008 til 4,2 prosent.   

Til dekning av lønnsoppgjøret 2006 er det avsatt kr. 1.500.000.  Dette beløpet er videreført i hele planperioden.  Beløpet vil bli fordelt på virksomhetene.  Fordeling vil bli foretatt så snart det er mulig.

Det er lagt inn pensjonsøkning til 19,41 % fra 2007 til 2008.
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Driftsoversikt

	 
	Regnskap 
	Budsjett
	Årsbudsj.
	Økonomiplan

	 (Tall i 1000 kr)
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Skatt på inntekt og formue
	12636
	12740
	12 975
	12 975
	12 975
	12 975

	Rammetilskudd
	40431
	41375
	43 572
	42 866
	41 524
	40 550

	Andre statlige overføringer
	2919
	1250
	1 700
	1 700
	1 700
	1 700

	Rentekomp ref. 97
	195
	200
	200
	200
	200
	200

	Rentekomp. Eldreomsorg
	 
	250
	 
	 
	 
	 

	Momskompensasjon investering
	815
	1830
	1 830
	 
	 
	 

	Sørheimsutvalg
	 
	 
	 
	340
	340
	340

	SUM FRIE INNTEKTER
	56 996
	57 645
	60 277
	58 081
	56 739
	55 765

	Renteinntekter og utbytte
	3089
	2450
	1 875
	1 895
	1 915
	1 935

	Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter
	-2032
	-2972
	-4 153
	-4 314
	-4 108
	-3 831

	Netto renteutgifter/-inntekter
	1 057
	-522
	-2 278
	-2 419
	-2 193
	-1 896

	Avdragsutgifter eksisterende lån
	-3053
	-3890
	-4 150
	-4 184
	-4 250
	-4 252

	Leieinntekter boliger overført til dekning av lån
	 
	 
	220
	220
	220
	220

	Motatte avdrag på lån
	 
	200
	 
	 
	 
	 

	Netto avdragsutgifter
	-3 053
	-3 690
	-3 930
	-3 964
	-4 030
	-4 032

	NETTO RENTE- OG AVDRAGSUTGIFTER
	-1 996
	-4 212
	-6 208
	-6 383
	-6 223
	-5 928

	TIL FORDELING
	55 000
	53 433
	54 069
	51 698
	50 516
	49 837

	Til driftsrammer:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Politisk virksomhet
	856
	956
	959
	1 005
	959
	1 005

	Tilleggsbev. Og lønnspott
	 
	3 450
	590
	569
	569
	569

	Rådmannens stab
	3 362
	4 877
	5 089
	4 880
	5 016
	5 037

	Økonomiske tjenester
	1 333
	1 340
	1 857
	1 792
	1 792
	1 792

	Revisjonsutgifter
	 
	303
	303
	292
	292
	292

	Samfunnsutvikling
	4 649
	2 961
	3 125
	3 015
	3 015
	3 015

	Nesseby skole
	3 351
	3 376
	3 539
	2 414
	2 414
	2 414

	Karlebotn skole
	5 899
	5 492
	5 673
	5 393
	5 393
	5 393

	Barnehagen
	345
	463
	632
	610
	610
	610

	Hjelpetjenesten
	4 238
	4 428
	4 518
	4 359
	4 359
	4 359

	Hjemmetjenesten
	5 802
	6 381
	7 398
	7 463
	7 463
	7 463

	Omsorgstjenesten
	9 869
	8 531
	8 591
	7 483
	7 513
	7 513

	Legetjenesten
	2 076
	2 034
	2 041
	1 969
	1 969
	1 969

	VSM
	1 236
	1 214
	1 319
	1 273
	1 273
	1 273

	Tekniske tjenester
	6 480
	6 039
	6 298
	6 011
	5 931
	5 931

	Sum fordelt til driftsrammer
	49 496
	51 845
	51 932
	48 528
	48 568
	48 635

	Netto driftsresultat
	5 504
	1 588
	2 137
	3 170
	1 948
	1 202

	Disposisjoner:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Inndekning av tidligere underskudd
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avsetning til disposisjonsfond
	-3 333
	-2 838
	-750
	-750
	-750
	-750

	Avsetning regnskapsmessig mindreforbruk
	-3 206
	 
	-1 387
	-2 420
	-1 198
	-452

	Avsetning til bundne fond
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avsetning til likviditetsreserven
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bruk av disposisjonsfond
	1 035
	1 250
	 
	 
	 
	 

	Bruk av bundet fond
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Overføring investeringsbudsjett
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Netto disposisjoner
	-5 504
	-1 588
	-2 137
	-3 170
	-1 948
	-1 202

	Balanse
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4 Budsjettkommentarer drift

De største endringene fra budsjett 2007 til 2008
	

	Økte frie inntekter 
	1 700 000

	Redusert utbytte fra Varanger kraft 
	625 000

	Økte renteutgifter fra 
	1 181 000

	Økte avdragutgifter 
	260 000

	Økte pensjonsutgifter 
	2 265 000

	Dette alene utgjør
	6 031 000


Ved milepæl 2, konsekvensjustert budsjett, satt vi med ett omstillingsbehov på 3 923 959. Formannskapet bestilte forslag til kutt fra alle virksomhetene ned til ramme i gjeldende økonomiplan med konsekvensutredninger. Det ble og bestilt noen nye tiltak. 

I arbeidsmøte milepæl 3, ble det besluttet å foreslå å bruke av samfunns- og næringsutviklingsfondet  til å betjene lån til utbygging av bibliotekbussgarasje og til 50 % av utgiftene til sommerjobb. Dette utgjør  til sammen ca 650 tusen pr år. Det vil da si at nettoavsetning til fondet blir 100 tusen pr år. 

I arbeidsmøte milepæl 3, og i formannskapets innstillingsmøte bestemte formannskapet at følgende kutt og nye tiltak skal inn i budsjett 2008 – økonomiplan 2008 – 2010.

	 
	Nr
	Sum omstillingsbehov
	3 923 959

	1.20
	6
	Redusert budsjett møtegodtgjørelse
	-25 000

	 
	7
	Justert ØFR og overføring private
	-25 000

	 
	8
	Reiser, redukjson av budsjett
	-25 000

	 
	9
	Ad-hoc utvalg næringspr. Fjernes
	-50 000

	 
	10
	Valg 
	-30 000

	 
	1
	Økt godtgjørelse til ordfører og varaordfører
	25 436

	 
	
	Sum politiske organer
	-129 564

	1.21
	11
	Driftstilpasning til rammer
	-220 925

	 
	
	Sum rådmannens stab
	-220 925

	1.22
	2
	Avslutning av økonomisamarbeid med Tana
	209 279

	 
	
	Sum økonomiavdeling
	209 279

	1.24
	12
	Språkkontor
	-38 000

	
	13
	Overføring til idretts og fritidsaktivikteter
	-2 000

	 
	14
	Samfunnsutvikling
	-76 792

	 
	15
	Kulturadministasjon
	-8 225

	 
	16
	Bibliotek
	-26 000

	 
	17
	Bibliotekbuss
	-95 700

	 
	18
	Kulturskolen
	-10 180

	 
	19
	Fritidsklubben
	-10 000

	 
	20
	Allmennt kulturarbeid
	-55 000

	 
	21
	Kirkelig fellesråd
	-10 000

	 
	22
	Trossamfunn
	-20 000

	 
	
	Sum samfunnsutvikling
	-313 897

	1.26
	23
	Driftstilpasning til ramme
	-70 500

	 
	
	Sum Nesseby skole
	-70 500

	1.27
	24
	Kutt lærerstilling
	-353 362

	 
	3
	Lærlinger i barne og ungdomsarbeid
	80 050

	 
	
	Sum Karlebotn skole
	-273 312

	1.28 
	25
	Driftstilpasning til rammer
	-555 396

	 
	
	Sum barnehagen
	-555 396

	1.31
	26
	Sosialkontoret
	-191 575

	 
	26
	Økonomisk sosialhjelp
	-145 000

	 
	26
	Tiltak for rusmisbrukere
	-5 000

	 
	26
	Barnevern
	-66 000

	 
	
	Sum hjelpetjenesten
	-407 575

	1.32
	4
	Styrke hjemmetjenesten
	382 363

	 
	5
	Ingen egenandel trygghetsalarmer
	17 000

	 
	27
	Reduksjon i tibudet fra amb. Vaktmester
	-109 170

	 
	29
	Kutt vaktmesterstilling
	-159 800

	 
	28
	Kutt støttekontakter
	-160 000

	 
	
	Sum hjemmetjenester
	-29 607

	1.33
	29
	Innsparing som følge av bygging av oms.boliger
	-862 712

	 
	30
	Stillingskutt
	-212 675

	 
	
	Sum omsorgstjenester
	-1 075 387

	1.34
	32
	Driftstilpasning til rammer
	-325 000

	 
	
	Sum legetjenester
	-325 000

	1.36
	33
	Driftstilpasning til rammer
	-121 000

	 
	
	Sum Varanger samiske museum
	-121 000

	1.38
	35
	Enøktiltak, temperatursenkning
	-97 000

	 
	44
	Enøktiltak, gatelys, virkning fra 2009
	0

	 
	36
	Reduksjon i teknisk administrasjon
	-24 750

	 
	37
	Reduksjon i sommerjobber
	-50 000

	 
	38
	Reduksjon i felles ingeniprtjeneste
	-29 000

	 
	39
	Reduksjon i vaktmestertjenester
	-79 900

	 
	39
	Vanngebyr busjetteres som vedtatt
	-36 000

	 
	40
	Kloakkgebyr budsjetteres som vedtatt
	-1 000

	 
	41
	Framleie lokaler ASVO
	-30 000

	 
	42
	Husleie budsjetteres som vedtatt
	-200 000

	 
	43
	Reduksjon i sommervedlikehold
	-170 000

	 
	
	Sum tekniske tjenester
	-717 650

	 
	47
	Sammenslåing av skoler, virkning fra 2009
	0

	1.40
	45
	Tilbakeholdte sykepengerefusjon
	-500 000

	1.90
	46
	Nedbetaling av lån med ubrukte lånemidler
	-660 000

	1.90
	48
	Bruk av avkastning Vital
	-1 000 000

	 
	
	Sum overordnede tiltak
	-2 160 000

	1.90
	
	Bygging av omsorgsboliger
	834 500

	 
	
	It investeringer
	68 846

	 
	
	Bibliotekbussgarasje/bibliotek
	573 719

	 
	
	VSM tilbygg ombygging kontordel
	152 116

	 
	
	Bruk av samfunns og næringsutviklingsfond
	-750 000

	 
	
	Sum driftsøkning som følge av investeringer
	879 181

	 
	 
	Nytt regnskapsmessig mindreforbruk
	-1 387 394


I tillegg til disse kuttene i 2008, ligger det inne ett kutt på skoler på 1 mill i året fra 2009. Dette kuttet forutsetter at skolene samles i en lokalisering. Hvis dette kuttet blir tatt inn igjen, må driften reduseres på andre områder med tilsvarende beløp.

5
Budsjettkommentarer investeringer

I arbeidsmøte milepæl 3, ble formannskapet enige om følgende investeringer

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	0.33
	Bygging av omsorgsboliger
	10 000 000
	
	
	 

	 
	Tilskudd fra staten
	-2 000 000
	
	
	 

	 
	Bruk av lån
	-8 000 000
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	0.21
	It - investeringer
	660 000
	680 000
	680 000
	680 000

	 
	Bruk av lån
	660 000
	680 000
	680 000
	680 000

	 
	
	
	
	
	 

	0.36
	Bygging av bibliotekbussgarasje/bibliotek
	10 000 000
	
	
	 

	 
	Tilskudd 
	-4 500 000
	
	
	 

	 
	Bruk av lån
	-5 500 000
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	0.38
	Tilbygg/ombygging kontordel VSM
	1 650 000
	
	
	 

	 
	Bruk av lån
	-1 650 000
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	Sum investeringer pr år
	22 310 000
	680 000
	680 000
	680 000

	 
	Sum låneopptak pr år
	-14 490 000
	680 000
	680 000
	680 000


6
Hovedoversikt drift

	-
	Beskrivelse
	Regnskap 2006
	Budsjett 2007
	Budsjett 2008
	Budsjett 2009
	Budsjett 2010
	Budsjett 2011

	-
	Nesseby 

	-
	Brukerbetalinger Nesseby 
	-2 809 576
	-2 705 000
	-2 190 000
	-2 045 000
	-2 045 000
	-2 045 000

	-
	Andre salgs- og leieinntekter Nesseby 
	-6 916 534
	-6 980 000
	-7 467 840
	-7 487 840
	-7 487 840
	-7 487 840

	-
	Overføringer med krav til motytelse Nesseby 
	-21 232 466
	-17 172 000
	-18 596 900
	-18 757 900
	-18 742 900
	-18 742 900

	-
	Rammetilskudd Nesseby 
	-40 431 382
	-41 375 000
	-43 572 000
	-42 866 000
	-41 524 000
	-40 550 000

	-
	Andre statlige overføringer Nesseby 
	-2 919 358
	-3 837 000
	-3 679 000
	-3 679 000
	-3 679 000
	-3 679 000

	-
	Andre overføringer Nesseby 
	-713 128
	-1 514 000
	-1 475 800
	-1 475 800
	-1 475 800
	-1 475 800

	-
	Skatt på inntekt og formue Nesseby 
	-12 636 023
	-12 740 000
	-12 975 000
	-12 975 000
	-12 975 000
	-12 975 000

	-
	Sum driftsinntekter (B) Nesseby 
	-87 658 467
	-86 323 000
	-89 956 540
	-89 286 540
	-87 929 540
	-86 955 540

	-
	Lønnsutgifter Nesseby 
	47 457 493
	48 864 000
	49 105 384
	47 806 384
	47 758 384
	47 806 384

	-
	Sosiale utgifter Nesseby 
	5 097 739
	5 396 000
	7 525 837
	7 347 531
	7 347 531
	7 347 531

	-
	Kjøp av varer og tjenester som inngår i komm tjenesteprod Nesseby 
	17 527 742
	14 773 000
	13 953 400
	14 003 500
	13 942 100
	13 994 700

	-
	Kjøp av varer og tejenester som erstatter komm tjprod Nesseby 
	4 189 310
	3 140 000
	4 679 000
	4 669 000
	4 669 000
	4 669 000

	-
	Overføringer Nesseby 
	8 204 230
	7 878 000
	7 381 000
	7 381 000
	7 381 000
	7 381 000

	-
	Avskrivninger Nesseby 
	6 319 450
	0
	0
	0
	0
	0

	-
	Fordelte utgifter Nesseby 
	-162 357
	1 692 000
	1 634 000
	1 634 000
	1 634 000
	1 634 000

	-
	Sum driftsutgifter (C) Nesseby 
	88 633 607
	81 743 000
	84 278 621
	82 841 415
	82 732 015
	82 832 615

	-
	Brutto driftsresultat (D=B-C) Nesseby 
	975 140
	-4 580 000
	-5 677 919
	-6 445 125
	-5 197 525
	-4 122 925

	-
	Renteinntekter, utbytte og eieruttak Nesseby 
	-3 088 784
	-2 450 000
	-2 875 000
	-2 895 000
	-2 915 000
	-2 935 000

	-
	Mottatte avdrag på utlån Nesseby 
	-20 832
	-211 000
	-211 000
	-211 000
	-211 000
	-211 000

	-
	Sum eksterne finansinntekter (E) Nesseby 
	-3 109 616
	-2 661 000
	-3 086 000
	-3 106 000
	-3 126 000
	-3 146 000

	-
	Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter Nesseby 
	2 032 210
	2 972 000
	4 152 681
	4 314 136
	4 107 721
	3 831 436

	-
	Avdragsutgifter Nesseby 
	3 053 458
	3 890 000
	4 899 500
	4 933 500
	5 000 500
	5 001 500

	-
	Utlån Nesseby 
	3 478
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000

	-
	Sum eksterne finansutgifter (F) Nesseby 
	5 089 146
	6 877 000
	9 067 181
	9 262 636
	9 123 221
	8 847 936

	-
	Resultat eksterne finansieringstransaksjoner Nesseby 
	1 979 530
	4 216 000
	5 981 181
	6 156 636
	5 997 221
	5 701 936

	-
	Netto driftsresultat (I) Nesseby 
	2 954 670
	-364 000
	303 262
	-288 489
	799 696
	1 579 011

	-
	Bruk av tidligere års regnskapsmessig mindreforbruk Nesseby 
	-1 924 543
	0
	0
	0
	0
	0

	-
	Bruk av disposisjonsfond Nesseby 
	-2 102 447
	-1 100 000
	-2 440 656
	-2 440 656
	-2 440 656
	-2 440 656

	-
	Bruk av bundne fond Nesseby 
	-1 415 767
	0
	0
	0
	0
	0

	-
	Sum bruk av avsetninger (J) Nesseby 
	-5 442 757
	-1 100 000
	-2 440 656
	-2 440 656
	-2 440 656
	-2 440 656

	-
	Overført til investeringsregnskapet Nesseby 
	307 885
	0
	0
	0
	0
	0

	-
	Avsetninger til disposisjonsfond Nesseby 
	3 333 205
	0
	750 000
	750 000
	750 000
	750 000

	-
	Avsetninger til bundne fond Nesseby 
	1 961 337
	0
	0
	0
	0
	0

	-
	Sum avsetninger (K) Nesseby 
	5 602 427
	0
	750 000
	750 000
	750 000
	750 000

	-
	Regnskapsmessig mer- mindreforbruk Nesseby 
	3 114 340
	-1 464 000
	-1 387 394
	-1 979 145
	-890 960
	-111 645
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Vårt mål og styringssystem

Skjematisk oversikt

Nedenfor vises en skjematisk oversikt over kommunens mål og styringssystem. 













Nesseby kommunes plan og styringssystem består av følgende sentrale dokumenter:

	Dokument
	beskrivelse

	Kommuneplanens samfunnsdel 
	Inneholder kommunes visjon, overordnede mål for samfunnsutvikling og tjenesteutvikling. Vedtas i 2006. Rullers hver kommunestyreperiode

	Økonomiplanen
	Inneholder kommunes langtidsbudsjett og fokusområder innen økonomi, samfunn, tjenester og organisasjon. Rulleres årlig. Gjelder for 4 år. Mål, tiltak og strategier i økonomiplanen skal være i samsvar med overordnede mål i kommuneplanens samfunnsdel.

	Årsbudsjettet
	Vedtas årlig. Gjelder for påfølgende år. Er første år i økonomiplanen

	Virksomhetenes virksomhetsplaner
	Vedtas administrativt årlig innen februar. Skal være i samsvar med mål, tiltak og strategier i økonomiplanen.

	Tertialrapporter
	Virksomhetenes rapportering til kommunestyret på måloppnåelse. Rapportering hvert tertial

	Årsmelding

	Årsrapport på måloppnåelse til kommunestyret
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Fokusområde økonomi

Følgende mål gjelder for fokusområdet;

· Overholdelse av tildelte rammer
· Effektiv og rasjonell drift i forhold til vedtatte normer og sammenlignbare kommuner (kostra)
· Økonomisk forståelse

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Regnskapstall i forhold til budsjett
· Nye behov med økonomiske konsekvenser

· Endringer i antall brukere

· Status for prosjekter iht. investeringsbudsjettet

· Relevante Kostra tall for sammenlignbare kommuner (kun i årsmeldingen)

· Kompetanseheving innen økonomi/ økt økonomisk forståelse

· Søknader om prosjektmidler og tildeling av prosjektmidler

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
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Fokusområde samfunn

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle en eller flere av hovedmålene nedenfor;

Befolkning

· Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling
Næring

· Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling
· Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, 



og gi ungdom tilbud om arbeid

Oppvekst

· Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i 
Samisk språk og kultur

· Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 



kultur og identitet

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Måloppnåelse rapporterer til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;
Befolkning

· Endringer i befolkningsmengde og sammensetning 
· Tildeling av etableringstilskudd

Næring
· Prosjekter og tiltak innen næring

· Opprettelse av nye arbeidsplasser/ kvinnearbeidsplasser

Oppvekst

· Antall barnevernsaker og pu saker

· Spesialundervisning

· Mobbing

· Forebygging og tiltak

Samisk språk og kultur

· Tiltak for å styrke samisk språk og kultur

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
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Fokusområde tjenester

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle som har sitt virke i Nesseby kommune

· Våre tjenester til innbyggere skal være effektive og være målrettede innen vedtatte normere 

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Tiltak og strategier for å forbedre servicen
· Brukerundersøkelser

· Antall klage saker

· Endringer i tjenestenivå

· Nye tjenester som bør vurderes opprettet

· Tjenester som bør endres eller legges ned 
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
11
Fokusområde organisasjon

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme en hoverutfordring som krever effektivisering og omstilling 

· Sykefravær skal ikke overstige 7 % i noen virksomhet

· Motiverte omstillingsdyktige medarbeidere med høy kompetanse

· Godt arbeidsmiljø

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Kompetansehevingstiltak
· Effektiviseringstiltak og omstillinger

· Sykefravær

· Tilsettinger, oppsigelser, nedleggelse av stillinger og organisasjonsendringer

· Arbeidsmiljøundersøkelser e.l
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
12
Virksomhetsplaner

Alle virksomheter lager virksomhetsplan innen utgangen av februar hvert år. 

Virksomhetsplanen lages iht. fastsatt mal og skal inneholde følgende:

· Virksomhetens egne mål innen fokusområdene

· Tiltak, strategier og prosjekter som skal bidra til måloppnåelse

· Tidsfesting for gjennomføring av tiltak og strategier

Virksomhetsplanen vedtas administrativt. Virksomhetsleder presenterer virksomhetsplanen i  dialogforum.   
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Tertialrapporter

Hvert tertial skal virksomhetene etter egen fastsatt mal rapportere måloppnåelse til kommunestyre iht. 4.2 til 4.5 foran.

Vedlegg til budsjett 2008 – Økonomiplan 2008-2011


Kutt og nye tiltak som er lagt inn i budsjett 2008 – økonomiplan 2008-211


	

	Tiltak 1
	Økt godtgjørelse til ordfører og varaordfører

	Beskrivelse
	Formannskapet innstiller på 4 % økning. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.0800.100.0

        FAST GODTGJ. HEL-/DELTIDSPOLIT
	
	20 680
	20 680
	20 680
	20 680
	82 720

	    1.0902.100.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	4 756
	4 756
	4 756
	4 756
	19 024

	Sum utgifter
	
	25 436
	25 436
	25 436
	25 436
	101 744

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	25 436
	25 436
	25 436
	25 436
	101 744

	SUM NETTO TILTAK
	
	25 436
	25 436
	25 436
	25 436
	101 744

	-

	-

	Kapittel : Tiltak med utgiftsøkning

	Tiltak 2
	1.22 Avslutte økosamarbeidet med Tana

	Beskrivelse
	Tana kommune har vedtatt at samarbeidet skal opphøre i sin nåværende form. Denne beregningen innebærer at vi går tilbake til det gamle. 

Driftsutgiftene er kuttet med ca 1/3 del der det ser ut til å være mulig. Kuttene er gjort etter kuttforslag til ramme. 

Det er lagt til grunn 4.5 stillinger som er ett absolutt minimum.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	122x130 (Økonomikontoret)

	    1.0100.120.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-509 945
	-509 945
	-509 945
	-509 945
	-2 039 780

	    1.0190.120.0

        FERIEPENGER
	
	-65 392
	-65 392
	-65 392
	-65 392
	-261 568

	    1.0310.120.0

        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	    1.0390.120.0

        FERIEPENGER
	
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-48 000

	    1.0400.120.0

        OVERTID
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	    1.0490.120.0

        FERIEPENGER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.0581.120.0

        ANNEN LØNN OG TR.PL GODTGJ
	
	-1 500
	-1 500
	-1 500
	-1 500
	-6 000

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-120 284
	-120 284
	-120 284
	-120 284
	-481 136

	    1.1000.120.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-116 000

	    1.1012.120.0

        REKVISITA TIL DATAM. PRINTERE
	
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-28 000

	    1.1019.120.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-132 000

	    1.1300.120.0

        PORTO FRANKERING
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	    1.1320.120.0

        GEBYR, BETALINGSFORMIDLING
	
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-28 000

	    1.1400.120.0

        ANNONSER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1500.120.0

        UTG.TIL KURS/OPPL. EKSTERNT
	
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-132 000

	    1.1502.120.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-37 000
	-37 000
	-37 000
	-37 000
	-148 000

	    1.1609.120.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-28 000
	-28 000
	-28 000
	-28 000
	-112 000

	    1.1742.120.0

        TRANSPORT KURS,OPPLÆRING
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-108 000

	    1.1749.120.0

        TRANSPORT ANDRE REISER
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-108 000

	    1.1969.120.0

        ANDR. AVGIFTER GEB. LISENSER
	
	-13 600
	-13 600
	-13 600
	-13 600
	-54 400

	    1.2000.120.0

        INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    1.2001.120.0

        PROGRAMVARE  FØRSTE GANGS
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	    1.2700.120.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-68 000

	    1.6900.390.0

        INTERNSALG FRA KANTINA
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	    1.7099.120.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	    1.7501.120.0

        REF. FRA SAMARBEIDSKOMMUNER
	
	1 587 000
	1 587 000
	1 587 000
	1 587 000
	6 348 000

	Sum utgifter
	
	-1 352 721
	-1 352 721
	-1 352 721
	-1 352 721
	-5 410 884

	Sum inntekter
	
	1 562 000
	1 562 000
	1 562 000
	1 562 000
	6 248 000

	Sum netto
	
	209 279
	209 279
	209 279
	209 279
	837 116

	SUM NETTO TILTAK
	
	209 279
	209 279
	209 279
	209 279
	837 116

	-

	-

	Tiltak 3
	1.27.214 Lærlingeplasser i barne og ungdomsarbeid

	Beskrivelse
	To lærlinger engasjeres i forbindelse med lærlingeordningen i 2008 ved skolen.Grunnlønn er 224 800,- pr år.pr. lærling.

Fjerde halvår skal det utbetales 80 % av grunnlønna.

Tilskudd fra opplæringskontoret på 10 500 kr,- pr. halvår.

Utgifter til veiledning  er for 5 mnd. 7000 kr,- og for 4mnd ca. 5500,-.

Totale utgifter for Karlebotn skole for to lærlingplasser i tilsammen 9 mnd. blir kr.150 000,-.

Formannskapets forslag legger inn 80000 til lærlinger. Resten dekkes innen egne rammer.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0100.202.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	127 000
	0
	0
	0
	127 000

	    1.0241.202.0

        LØNN VIKAR UNDERV-LØNNET PERM
	
	-41 000
	0
	0
	0
	-41 000

	    1.0902.202.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	15 050
	0
	0
	0
	15 050

	    1.7309.202.0

        ANDRE REFUSJONER FRA FYLKET
	
	-21 000
	0
	0
	0
	-21 000

	Sum utgifter
	
	101 050
	0
	0
	0
	101 050

	Sum inntekter
	
	-21 000
	0
	0
	0
	-21 000

	Sum netto
	
	80 050
	0
	0
	0
	80 050

	SUM NETTO TILTAK
	
	80 050
	0
	0
	0
	80 050

	-

	-

	Tiltak 4
	1.32 Styrke hjemmetjenesten

	Beskrivelse
	Dersom det bygges omsorgsboliger må hjemmetjenseten styrkes for å kunne ivareta tjenetetilbudet som må være.

ut fra en omtrentlig beregning vil hjemmestjenesten måtte styrkes med omlag 1,4 årsverk.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.254.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	241 500
	483 000
	483 000
	483 000
	1 690 500

	    1.0190.254.0

        FERIEPENGER
	
	33 500
	67 000
	67 000
	67 000
	234 500

	    1.0200.254.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	18 000
	36 000
	36 000
	36 000
	126 000

	    1.0260.254.0

        LØNN FERIEVIKARER
	
	20 500
	41 000
	41 000
	41 000
	143 500

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	54 863
	109 725
	109 725
	109 725
	384 038

	    1.7100.254.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	14 000
	-28 000
	-28 000
	-28 000
	-70 000

	Sum utgifter
	
	368 363
	736 725
	736 725
	736 725
	2 578 538

	Sum inntekter
	
	14 000
	-28 000
	-28 000
	-28 000
	-70 000

	Sum netto
	
	382 363
	708 725
	708 725
	708 725
	2 508 538

	SUM NETTO TILTAK
	
	382 363
	708 725
	708 725
	708 725
	2 508 538

	-

	-

	Tiltak 5
	1.32.372 Ingen egenandel på Trygghetsalarmer

	Beskrivelse
	Konsekvensene for 0,- i egenandel på trygghetsalarmer

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.6011.254.0

        BRUKERBET. FOR HJEMMETJENESTER
	
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	Sum netto
	
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	-

	-

	Kapittel : Tiltak med kuttfunksjon

	Tiltak 6
	1.20 møtegodtgj, reduksjon budsjett

	Beskrivelse
	Budsjettet ser ut til å være noe høyt. Reduseres.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.3708.100.0

        REF.LØNN FOLKEVALGTE  SE 080X
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum utgifter
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Ansvar
	120x010 (Formannskapet)

	    1.3708.100.0

        REF.LØNN FOLKEVALGTE  SE 080X
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	-

	-

	Tiltak 7
	1.20.001 Justering ØFR og overføring private

	Beskrivelse
	1.20.001 korreksjon av kontigent til regionrådet,

fjerning av ubrukt overføring til private

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.1956.100.0

        KONTINGENTER
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	    1.4709.100.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-140 000

	Sum utgifter
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	-

	-

	Tiltak 8
	1.20.001 Reiser, reduksjon av budsjett

	Beskrivelse
	Budsjettet ser ut til å være noe høyt. Reduseres til faktisk forbruk.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x001 (Kommunestyret)

	    1.1232.100.0

        OPPHOLDSUTG. IKKE KURS
	
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	80 000

	    1.1609.100.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	    1.1749.100.0

        TRANSPORT ANDRE REISER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	-

	-

	Tiltak 9
	1.20.018 Ad-hocutvalg næringsprosjekter fjernes

	Beskrivelse
	Var en engangsbevilgning for 2007



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x018 (Ymse utvalg)

	    1.1609.100.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum utgifter
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	-

	-

	Tiltak 10 
	1.20.111 Valg

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x111 (Stortings/kommunevalg)

	    1.0400.100.0

        OVERTID
	
	-10 000
	25 000
	-10 000
	25 000
	30 000

	    1.0805.100.0

        MØTEGODTGJØRELSE
	
	-8 000
	5 000
	-8 000
	5 000
	-6 000

	    1.1502.100.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-5 000
	20 000
	-5 000
	20 000
	30 000

	    1.1960.100.0

        LISENSER PÅ DATAPROGRAM
	
	-7 000
	0
	-7 000
	0
	-14 000

	Sum utgifter
	
	-30 000
	50 000
	-30 000
	50 000
	40 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-30 000
	50 000
	-30 000
	50 000
	40 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-30 000
	50 000
	-30 000
	50 000
	40 000

	-

	-

	Tiltak 11
	1.21 Driftstilpasning til ramme ansvar 1.21

	Beskrivelse
	Diverse kutt og innsparinger

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	121x120 (Rådmannskontor)

	    1.0100.120.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-46 000
	0
	0
	0
	-46 000

	    1.0190.120.0

        FERIEPENGER
	
	-5 000
	0
	0
	0
	-5 000

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-8 925
	0
	0
	0
	-8 925

	Sum utgifter
	
	-59 925
	0
	0
	0
	-59 925

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-59 925
	0
	0
	0
	-59 925

	Ansvar
	121x122 (Personal, ped og rådgivning)

	    1.1000.120.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.1000.201.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.1000.215.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.1310.120.0

        TELEFON, MOB. FAX, PERS SØKER
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    1.1400.202.0

        ANNONSER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.2700.181.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-87 000
	-87 000
	-87 000
	-87 000
	-348 000

	    1.6281.120.0

        ANNET AVG FRITT SALG VARER/TJ
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.7720.202.0

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-15 000
	-15 000
	0
	0
	-30 000

	Sum utgifter
	
	-108 000
	-108 000
	-108 000
	-108 000
	-432 000

	Sum inntekter
	
	-35 000
	-35 000
	-20 000
	-20 000
	-110 000

	Sum netto
	
	-143 000
	-143 000
	-128 000
	-128 000
	-542 000

	Ansvar
	121x151 (It-drift/invest./telefon)

	    1.2700.120.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	Sum utgifter
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	Ansvar
	121x181 (Etter AMUs bestemmelse)

	    1.3709.180.0

        ANDRE DRIFTSAVT. M/PRIVATE
	
	-10 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-70 000

	    1.7099.120.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum utgifter
	
	-10 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-70 000

	Sum inntekter
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum netto
	
	-40 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-190 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-182 925
	-133 000
	-118 000
	-118 000
	-551 925

	-

	-

	Tiltak 12 
	1.21.140 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Språkkontoret får et kutt på til sammen 38 000,-.

Dette medfører at vi får et dårligere tilbud vedr. informasjon og oversettelser for befolkningen.

Reduksjon av drifta medfører at vi ikke kan kjøpe tjenester til disse oppgavene i samme grad som i dag.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x140 (Språkkontoret)

	    1.1000.181.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-8 000
	-8 000
	-8 000
	-8 000
	-32 000

	    1.1019.181.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1609.181.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.2700.181.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-152 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-152 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-38 000
	-152 000

	-

	-

	Tiltak 13
	1.24.240 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Idretts- og fritidsaktiviteter har fått et kutt på kr. 12 000,-

Vi kan ikke opprettholde overføringene til idrettslagene på dagens nivå.

Når Nesseby kommune får mindre rammeoverføringer, må dette også gjenspeiles i tilskuddene vi tildeler lag- og foreninger i kommunen.

Formannskapets forslag reduserer foreslått kutt til 2000.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x540 (Idretts og fritidsaktiviteter)

	    1.4709.380.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	Sum utgifter
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	-

	-

	Tiltak 14
	1.24.401 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Samfunnsutvikling har fått et kutt på kr. 76 792,-

Dette medfører at vi ikke vil kunne følge opp nyetablerere i samme grad som i dag, i tillegg til at vi må redusere deltakelser på kurs- og konferanser i forhold til dagens nivå.

Dette medfører i neste omgang at Nesseby kommune ikke vil være like godt oppdatert på endringer i bl.a. reiselivsmarkedet og oljebransjen.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x401 (Samfunns- og næringsutvikling)

	    1.0310.325.0

        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-37 270
	-37 270
	-37 270
	-37 270
	-149 080

	    1.0902.325.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-6 522
	-6 522
	-6 522
	-6 522
	-26 088

	    1.1609.325.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-132 000

	Sum utgifter
	
	-76 792
	-76 792
	-76 792
	-76 792
	-307 168

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-76 792
	-76 792
	-76 792
	-76 792
	-307 168

	SUM NETTO TILTAK
	
	-76 792
	-76 792
	-76 792
	-76 792
	-307 168

	-

	-

	Tiltak 15 
	1.24.500 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Kulturadministrasjonen får et kutt på kr. 8 225,-.

Dette gjøres ved at kulturkonsulenten jobber i 86% stilling, i tillegg til 14% stilling som kulturskolerektor.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x500 (Kulturadministrasjon)

	    1.0100.385.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.0190.385.0

        FERIEPENGER
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.0902.385.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-1 225
	-1 225
	-1 225
	-1 225
	-4 900

	Sum utgifter
	
	-8 225
	-8 225
	-8 225
	-8 225
	-32 900

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-8 225
	-8 225
	-8 225
	-8 225
	-32 900

	SUM NETTO TILTAK
	
	-8 225
	-8 225
	-8 225
	-8 225
	-32 900

	-

	-

	Tiltak 16 
	1.24.510 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Biblioteket får et kutt på kr. 26 000,-

Dette medfører at vi ikke vil kunne fornye bokdepotet i samme grad som i dag, i tilllegg til at vi ikke vil kunne foreta kjøp av kunst- og utsmykningsmateriell.

Vi vil heller ikke kunne foreta internkjøp, dvs. kjøp av tjenester fra andre virksomheter.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x510 (Biblioteket)

	    1.1012.370.0

        REKVISITA TIL DATAM. PRINTERE
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1019.370.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-16 000

	    1.2006.370.0

        KUNST, MUSEUMSSAMLING, UTSMYK
	
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-16 000

	    1.2900.370.0

        INTERNKJØP
	
	-13 000
	-13 000
	-13 000
	-13 000
	-52 000

	Sum utgifter
	
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-104 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-104 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-104 000

	-

	-

	Tiltak 17 
	1.24.511 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Bibliotekbussen får et kutt på kr. 84 700,-

Dette er en reduksjon av Nesseby kommunes andel i forhold til det som ble lagt inn i budsjettet som et utgangspunkt.

Dette er derfor en fordeling av utgifter i henhold til eksisterende amarbeidsavtale.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x511 (Bibliotekbussen)

	    1.1019.370.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-18 000
	-18 000
	-18 000
	-18 000
	-72 000

	    1.1400.370.0

        ANNONSER
	
	4 000
	4 000
	4 000
	4 000
	16 000

	    1.1602.370.0

        OPPG PL SKYSS/DIETT/NATTILLEG
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	    1.1702.370.0

        ÅRSAVGIFTER/FORSIKRING TRANSPO
	
	23 000
	23 000
	23 000
	23 000
	92 000

	    1.1703.370.0

        Ugyldig art
	
	-31 000
	-31 000
	-31 000
	-31 000
	-124 000

	    1.1802.370.0

        VED OG ANNEN ENERGIBRUK
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1969.370.0

        ANDR. AVGIFTER GEB. LISENSER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.2000.370.0

        INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.7061.370.0

        Ugyldig art
	
	1 200 000
	1 200 000
	1 200 000
	1 200 000
	4 800 000

	    1.7099.370.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	-1 195 000
	-1 195 000
	-1 195 000
	-1 195 000
	-4 780 000

	    1.7309.370.0

        ANDRE REFUSJONER FRA FYLKET
	
	-157 900
	-157 900
	-157 900
	-157 900
	-631 600

	    1.8500.370.0

        OVERF FRA KOMMUNER
	
	89 200
	89 200
	89 200
	89 200
	356 800

	Sum utgifter
	
	-32 000
	-32 000
	-32 000
	-32 000
	-128 000

	Sum inntekter
	
	-63 700
	-63 700
	-63 700
	-63 700
	-254 800

	Sum netto
	
	-95 700
	-95 700
	-95 700
	-95 700
	-382 800

	SUM NETTO TILTAK
	
	-95 700
	-95 700
	-95 700
	-95 700
	-382 800

	-

	-

	Tiltak 18 
	1.24.531 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Kulturskolen får et kutt på kr. 10 180,-

Dette medfører at vi ikke vil kunne opprettholde dagens nivå på tilbudene i kulturskolen.

Vi vil være nødt til å redusere tilbudet til befolkningen.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x531 (Kulturskole)

	    1.0100.383.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	34 000
	34 000
	34 000
	34 000
	136 000

	    1.0190.383.0

        FERIEPENGER
	
	3 400
	3 400
	3 400
	3 400
	13 600

	    1.0310.383.0

        LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-140 000

	    1.0902.383.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	420
	420
	420
	420
	1 680

	    1.1299.231.0

        ANNET FORBRUKSMATR./RÅVARER,
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1502.383.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.6013.383.0

        ANDRE BRUKERBET. /ORDINÆRE TJE
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum utgifter
	
	-7 180
	-7 180
	-7 180
	-7 180
	-28 720

	Sum inntekter
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum netto
	
	-10 180
	-10 180
	-10 180
	-10 180
	-40 720

	SUM NETTO TILTAK
	
	-10 180
	-10 180
	-10 180
	-10 180
	-40 720

	-

	-

	Tiltak 19 
	1.24.545 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Fritidsklubben har fått en reduksjon på kr. 30 000,-

Driftsbudsjettet blir redusert med 50%. Reduksjonen vil medføre at planlagte tiltak i henhold til årsåplan vil måtte utgå/ reduseres.

Formannskapets forslag reduserer forelått kutt til 10000.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x545 (Fritidsklubben sletta)

	    1.1019.231.0

        ANNET KONTORMATERIELL
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	-

	-

	Tiltak 20 
	1.24.546 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Allment kulturarbeid får et kutt på kr. 55 000,-

Dette medfører at vi ikke kan opprettholde tildelingene av kulturmidler på samme nivå som i dag.

Driftstilskuddet til pensjonistforeningen slettes også.

Når Nesseby kommune får reduksjon i rammeoverføringene, så må dette også gjenspeiles i tilskuddene vi tildeler lag- og foreninger.

Formannskapets forslag legger inn tilskudd til Nyborg Helselag og Pensjonistforeningen, hver kr 20000. Dette finansieres ved at til komm.styrets bevilgning reduseres tilsvarende. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x546 (Alment kulturarbeid)

	    1.1000.377.0

        FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1299.385.0

        ANNET FORBRUKSMATR./RÅVARER,
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.4709.377.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.4709.385.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000
	80 000

	Sum utgifter
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Ansvar
	140x002 (Kommunestyrets bevilgning)

	    1.4901.100.0

        KOMMUNESTY. BEVILGNINGSRESERVE
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum utgifter
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-220 000

	-

	-

	Tiltak 21 
	1.24.575 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Kirkelig fellesråd får et kutt på kr. 50 000,-.

Formannskapets forslag reduserer foreslått kutt til 10000.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x575 (Kirka)

	    1.4710.390.0

        OVERF. TIL KIRKELIG FELLESRÅD
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	-

	-

	Tiltak 22
	1.24.578 Rammetilpasset budsjett

	Beskrivelse
	Trossamfunn får et kutt på kr. 20 000,-.

Dette medfører at vi ikke kan tildele midler til trossamfunn på samme nivå som i dag.



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	124x578 (Trossamfunn)

	    1.4774.392.0

        Ugyldig art
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum utgifter
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	-

	-

	Tiltak 23 
	1.26.212 Rammetilpasning Nesseby skole

	Beskrivelse
	I siste dialogforum så ga jeg en klar beskjed om at vi dessverre får et betydelig økt behov for

Spesialundervisning av forskjellige årsaker og at tidlig og god innsats gir best resultat.

Vi har hatt lærling hele dette året.Pr. 31.01.08

er den ordninga over og vi vil være i manko på folk. 

I forhold til elev med spesielle behov trenger vi noe assistent i skole og i hele sfo tida.

Her vil man kunne, dersom virksomhetene kan samarbeide få en god del av dette refundert.

Fra 2008 skal timetallet økes på småskoletrinnet med 5 timer fordelt på de 4 årstrinnene. Vi har 2

førstespråk, så vårt behov er 10 timer.

Med det økte behovet for spesialundervisning, så ser jeg ikke muligheten til å redusere på timer til

elevene. Det eneste stedet der er mulig å redusere er på administrasjonen. 

Med det mener jeg at virksomhetslederstillingen ved skolen avvikles og man kjører en prøveordning

med en rektor for begge skolene. Alternativt kan man legge den under koordinator slik det ble gjort

i min fraværsperiode. Tilfører man i en prøveordning 50% av ressursen som i dag brukes på egen virksomhetsleder ved Nesseby skole til rektor ved Karlebotn skole, så har man spart inn ca kr 240000,- 

Med det vil man kunne opprettholde dagens undervisningstilbud, man får økonomi til nødvendig assistent og man får tatt inn de 70000,- man ber om.

Dette er langt fra den beste ordninga for skolen, men den er bedre enn å kutte i tilbudet til elevene. Jeg har ikke drøftet dette med plasstillitsvalgte, men jeg informert PT om hvor det er mulig å kutte. Jeg fikk 

selvfølgelig mange innvendinger, men det er ingen andre alternativer.



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	126x212 (Nesseby skole)

	    1.0100.202.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	    1.0902.202.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-10 500
	-10 500
	-10 500
	-10 500
	-42 000

	Sum utgifter
	
	-70 500
	-70 500
	-70 500
	-70 500
	-282 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-70 500
	-70 500
	-70 500
	-70 500
	-282 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-70 500
	-70 500
	-70 500
	-70 500
	-282 000

	-

	-

	Tiltak 24
	1.27.214 Kutt lærerstilling

	Beskrivelse
	For å komme ned til ramme på 5 582 000 vil vi måtte kutte en lærerstilling hos oss.Sum 365 000,- tilsvarer en 100 % stilling inkludert sosiale utgifter.Vi tar utgangspunkt i en nytilsatt lærer med grunnlønn kr.318 000.

Konsekvens av kutt av lærerstilling vil bli:

Vil måtte slå grupper sammen.Elever med spesialundervisning vil få et dårligere tilbud.Samiske elever enda dårligere.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	-318 000
	-318 000
	-318 000
	-318 000
	-1 272 000

	    1.0903.202.0

        STP
	
	-35 362
	-35 362
	-35 362
	-35 362
	-141 448

	Sum utgifter
	
	-353 362
	-353 362
	-353 362
	-353 362
	-1 413 448

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-353 362
	-353 362
	-353 362
	-353 362
	-1 413 448

	SUM NETTO TILTAK
	
	-353 362
	-353 362
	-353 362
	-353 362
	-1 413 448

	-

	-

	Tiltak 25
	1.28.270 Rammetilpasning barnehage

	Beskrivelse
	Kuttforslag budsjett i forhold til rammetilpasning i barnehagen 2008

Lønn :

Lønn i 3.4%:                                   kr    -9 000

Ikke lengre ansatt i Nesseby barnehage

Lønn assistent 50 % på avd Guolli              kr - 120 121

Forsvarlig minimums grunnbemanning er

3 stillinger pr avdeling. Pr i dag er 

det 3.5 på Guolli

SUM LØNN:                                      kr - 129 121

Vikar  sykelønn - lærling                      kr -  50 000

Lærling skal kunne gjøre oppgaver som 

ssistent på Guolli ved fravær av fast 

personell.

Kost og foreldrebetaling

Bruk av disposisjonsfond grunnet gratis 

barnehage:

Kostpenger barn 7 mnd                           kr  -40 656

Foreldrebetaling: 7 mnd etter 

beregning 2007.                                 kr -250 000

Sum bruk av disp fond                           Kr -290 656

Budsjettert kost                                kr    5 000

Kostpenger 7.5 ansatte 11 mnd                   kr  -19 800

Kost barn 5 mnd                                 kr  -29 040

Sum tilpasning kost                             Kr  -43 840

Sum netto er i følge tiltak i ARENA på kr 544 963. Det mangler da ca kr 100 000 for å nå ønsket beløp på 

kr 643 000. 

Det eneste kostnad i den størrelsesorden som kan kuttes på i forhold til drift, er personale. Men med en bemanning under den vi har i følge forslaget, betyr det at vi i praksis ikke lengre har full barnehagedekning, og dermed vil prosjektet med gratis barnehage være meningsløst, i tillegg til at tilbudet til kommunens innbyggere vil bli dårligere med kortere åpningstid enn vi har pr. i dag. Men en grunnbemanning på under 3 hele stillinger pr avdeling vil barnehagen ikke kunne utføre den oppgaven vi er pålagt fra ny rammeplan av 2006, og jeg ser ikke på det som et reelt forslag. 

Varangerbotn 14.11.2007

Kjetil Balto  virksomhetsleder i Unjrgga mnidgrdi / Nesseby barnehage

Formannskapets innstilling resuserer foreslått kutt med 90000.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	128x270 (Barnehagen)

	    1.0100.201.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-138 000
	-138 000
	-138 000
	-138 000
	-552 000

	    1.0200.201.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	    1.0902.201.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-32 900
	-32 900
	-32 900
	-32 900
	-131 600

	    1.6270.201.0

        KOSTPENGER, SALG AV MAT
	
	-43 840
	-43 840
	-43 840
	-43 840
	-175 360

	    1.9420.201.0

        BRUK AV DISP.FOND
	
	-290 656
	-290 656
	-290 656
	-290 656
	-1 162 624

	Sum utgifter
	
	-220 900
	-220 900
	-220 900
	-220 900
	-883 600

	Sum inntekter
	
	-334 496
	-334 496
	-334 496
	-334 496
	-1 337 984

	Sum netto
	
	-555 396
	-555 396
	-555 396
	-555 396
	-2 221 584

	SUM NETTO TILTAK
	
	-555 396
	-555 396
	-555 396
	-555 396
	-2 221 584

	-

	-

	Tiltak 26
	1.31 Rammetilpasning 2008- Hjelpetjenesten.

	Beskrivelse
	Hjelpetjenesten skal kutte med kr 426.000,-.

Vårt tjenesteområde jobber med fagområder som er store nasjonale satsningsområder, og hvor det lagt flere statlige føringer på det arbeidet vi gjør. Vi anser av den grunn 2007 budsjett for å være et meget realistisk budsjett. Vi har ikke tidligere hatt behov for å be om tilleggsbevilgninger grunnet et realistisk budsjett. 

Psykiatrimidlene som overføres fra staten er øremerkede midler og kan ikke røres, som f.eks avsatte midler til støttekontakter for denne gruppen brukere.

Vi har sammenlignet tall på sosialhjelputbetalinger for 2006 og 2007, og ser at utbetalingene for disse to årene ligger omtrent på samme nivå, men med noe økning for 2007. 

I barnevernet er vi avhengig av å ikke få inn saker som medfører akutt- og omsorgsplasseringer, eller andre behandlinger i fylkesnemnda/ tingretten for å holde budsjettet i balanse. Verken i disse sakene, eller i sosialhjelpsakene kan avslag begrunnes ved å vise til budsjett når lovpålagte hjelpebehov blir meldt vår tjeneste. 

Ramma i kommunens økonomiplan viser til inntekstkilder i 2008 som ikke er reelle. Disse  bortfaller eller blir betydelig redusert fra 2007 til 2008. Dette er det ikke tatt hensyn til. Inntekter fra PALS og PMTO reduseres betydelig sammenlignet med 2007. Bl.a tilbyr nå Staten gratis PMTO til kommuner vi kunne fått inntekt fra ved å selge denne tjenesten. Inntekter fra alkoholavgifter er redusert, men ikke utgiftene til kontroll. 

Ved Hjelpetjenesten har vi et rusprosjekt hvor vi får eksterne midler til å dekke lønnsutgiftene, men de andre utgiftene dekkes ut fra vår ramme. Dess lengre ut i prosjektperioden vi kommer, jo større ser vi utgiftene kan bli grunnet oppfølgingsarbeid og resultater av dette arbeidet.  

I tillegg har kostnadene for brukerplasser på Varanger ASVO økt noe.

Ut fra dette har vi følgende kuttforslag:

Området sosialkontoret.

· Kommunestyrevedtaket om ”Tilskudd til dekning av kommunale avgifter” bortfaller. 

            Konsekvens: 

            Et politisk vedtak som bortfaller. Går minst utover tjenesteproduksjonen.                                       

            Besparelse i forhold til merarbeid i tjenesten til saksbehandling av tilskuddsordningen.

            Dette medfører til en besparelse pålydende kr 40.000,-.
· Virksomhetsleder er ute i 67% studiepermisjon med lønn. Hun skal jobbe resterende 33 %. Årslønn 390.000,-. 50% av lønnsutgiftene hennes dekkes etter søknad av fylkesmannen. Vi får da refundert kr 195.000. Våre lønnsutgifter blir da 50% + 17 % = 261.000,-. Det tas forbehold om positivt vedtak fra fylkesmannen for 2008.

Konsekvens:

      Besparelse med kr 129.000,-.
Området økonomisk sosialhjelp.

· Refusjoner fra staten. Målsetting om å få inn større andel av statlige refusjoner. 

Konsekvens:

Inntektsøkning med kr 25.000,-.
· Reduksjon til stønader til livsopphold med kr 60.000,-.

· Reduksjon til stønader til boutgifter med kr 60.000,-

I henhold til lov om sosiale tjenester § 5-1 viser til at de som ikke kan sørge for sitt livsopphold gjennom arbeid eller ved å gjøre gjeldende økonomiske rettigheter, har krav på økonomisk stønad. I livsoppholdsbegrepet inngår også boutgifter. I kommunestyrevedtak sak 16/04 ble det vedtatt at kommunen skal følge statlige veiledende normer for økonomisk sosialhjelp.   

            Konsekvens:

Samlet besparelse med kr 120.000,-. Kan medføre behov om tilleggsbevilgning 2. halvdel av 2008 dersom antall sosialhjelpssaker øker da dette er lovpålagte ytelser som ikke kan avslås med begrunnelse i budsjettrammer.

Området barnevern.

· Juridisk bistand. Reduksjon i utgifter til juridisk bistand med kr 50.000,-.

Konsekvens:

Besparelse med kr 50.000,-. Kan medføre behov om tilleggsbevilgning 2. halvdel av 2008 dersom antall saker til fylkesnemnda/ tingretten/ lagmannsretten øker med 1-2 saker.

· Kjøp av konsulenttjenester. Reduksjon i utgifter til konsulent med kr 16.000,-.

Konsekvens:

Besparelse med kr 16.000,-. Kan medføre behov om tilleggsbevilgning 2. halvdel av 2008 dersom behovet for sakkyndige utredninger i barnevernsaker til fylkesnemnda øker med 1 sak.

Området PPT.

· En økning i inntjening vedr. PALS ifh til konsekvensjusterbudsjett hvor inntekten var satt til 71.000,-. Ny inntekt 82.000,-.
Konsekvens:
            En økning i inntekt med kr 11.000,-. 

Området tiltak for rusmisbrukere.

· Lønn til støttekontakter. Støttekontakter til rusmisbrukere bortfaller som et tiltak i hjelpetjenesten. Avsatte midler til dette formål i 2007 var 35.000,-.

Konsekvens:

            Besparelse med kr 35.000,-. Kommunen vil gjennom hjelpetjenesten ha et dårligere                                              

            tilbud til denne gruppen brukere. Dette kan medføre press på hjemmetjenesten i                  

            forhold til behovet om miljøarbeidertjenester. Rus er et nasjonalt satsningsområde, og               

            det vises til ”Opptrapningsplan for rusfeltet 2007-2010” hvor kommunalt rusarbeid er   

            sentral.

      Alternativt kuttforslag kan være oppsigelse av avtalen med Alkontroll AS i Tromsø         

      som for kommunen foretar kontroll av skjenkesteder. Kontrollen kan eksempelvis

      utføres av et politisk utvalg eller en annen virksomhet i kommunen. Dette krever            

     opplæring i denne type kontrollvirksomhet slik at kommunen selv kan overta                 

           oppgaven. Ekstern kontroll koster kommunen kr 34.300,- pr. år.

Samlet oversikt til kuttforslag:
· Tilskudd til dekning av kommunale avgifter kr 40.000,-.
· Virksomhetsleder i 67% studiepermisjon med lønn kr 129.000,-.
· Refusjoner fra staten inntektsøkning med kr 25.000,-.
· Reduksjon til stønader til livsopphold med kr 60.000,-.
· Reduksjon til stønader til boutgifter med kr 60.000,-.
· Reduksjon i utgifter til juridisk bistand med kr 50.000,-.
· Reduksjon i utgifter til konsulent med kr 16.000,-.
· En økning i inntjening vedr. PALS med kr 11.000,-.
· Lønn til støttekontakter for rusmisbrukere med kr 35.000,-.
Samlet besparelser for hjelpetjenesten kr 426.000,-.
Formannskapets innstilling reduserer foreslåtte kutt i støttekontakt til rusmisbrukere fra 35000 til 5000. Foreslått kutt på 11000 i PP-tjenesten blir og tatt ut. 



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	131x350 (Sosialkontoret)

	    1.0100.120.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-129 000
	-129 000
	-129 000
	-129 000
	-516 000

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-22 575
	-22 575
	-22 575
	-22 575
	-90 300

	    1.4709.100.0

        ANDRE OVERF. TIL ANDRE  PRIVAT
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum utgifter
	
	-191 575
	-191 575
	-191 575
	-191 575
	-766 300

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-191 575
	-191 575
	-191 575
	-191 575
	-766 300

	Ansvar
	131x354 (Økonomisk sosialhjelp)

	    1.4706.281.0

        ØKONOMISK SOSIALHJ./LIVSOPPHOL
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	    1.4707.281.0

        ØKONOMISK SOSILAHJ./BOUTGIFTER
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	    1.7099.281.0

        ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	Sum utgifter
	
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-480 000

	Sum inntekter
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	Sum netto
	
	-145 000
	-145 000
	-145 000
	-145 000
	-580 000

	Ansvar
	131x355 (Tiltak for rusmisbrukere)

	    1.0540.243.0

        LØNN STØTTEKONTAKTER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Ansvar
	131x356 (Barnevern)

	    1.2700.252.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-64 000

	    1.2710.244.0

        JURIDISK BISTAND
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum utgifter
	
	-66 000
	-66 000
	-66 000
	-66 000
	-264 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-66 000
	-66 000
	-66 000
	-66 000
	-264 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-407 575
	-407 575
	-407 575
	-407 575
	-1 630 300

	-

	-

	Tiltak 27
	1.32 og 1.38. Reduksjon i tilbudet fra Ambulerende vaktmester

	Beskrivelse
	Foreslår en reduksjon i stillingen til ambulerende vaktmester fra 80% til 50%. Reduksjonen vil ha en virkning for PLO på 15% og for teknisk 15%. 

En ambulerende vatmester bistår de eldre med snømåking, plenklipping, vedbæring og annet forefallende arbeid. 

Dette tilbudet vil bli redusert og som en konsekvens kan være at de eldre ikke kan bo så lenge hjemme som ønskelig. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.254.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-40 200
	-40 200
	-40 200
	-40 200
	-160 800

	    1.0190.254.0

        FERIEPENGER
	
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-16 000

	    1.0902.254.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-7 735
	-7 735
	-7 735
	-7 735
	-30 940

	    1.1701.254.0

        DRIVSTOFF OG REKVISITA
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-61 935
	-61 935
	-61 935
	-61 935
	-247 740

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-61 935
	-61 935
	-61 935
	-61 935
	-247 740

	Ansvar
	138x601 (Vaktmestertjenester)

	    1.0100.221.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-40 200
	-40 200
	-40 200
	-40 200
	-160 800

	    1.0902.221.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-7 035
	-7 035
	-7 035
	-7 035
	-28 140

	Sum utgifter
	
	-47 235
	-47 235
	-47 235
	-47 235
	-188 940

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-47 235
	-47 235
	-47 235
	-47 235
	-188 940

	SUM NETTO TILTAK
	
	-109 170
	-109 170
	-109 170
	-109 170
	-436 680

	-

	-

	Tiltak 28
	1.32.372 Støttekontakter

	Beskrivelse
	Støttekontaker er ikke en lovpålagt tjeneste. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0540.254.0

        LØNN STØTTEKONTAKTER
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	Sum utgifter
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	-

	-

	Tiltak 29
	1.33  Bygging av omsorgsbolig

	Beskrivelse
	Dersom det bygges omsorgsboliger vil det være et behov på anslagsvis 4 - 5 boenheter. Dersom det skal bygges slike boliger må det være i direkte tilknyttning til helsesenteret slik at de som bor i boligene får tilsyn av nattevaktene som allerede er på jobb på helsesenteret. 

Ut fra en foreløpig beregning kan det se ut som at det kan være mulig å kunne kutte 3,2 årsverk. Det må også legges opp til at ellers i døgnet skal disse beboerne betjenes av personale fra hjemmesykepleien. 

Dersom en får 4-5 slike leiligheter kan det være en mulighet at omlag tre av våre nåværende pasienter som har langtidsplass  kunne hatt et tilbud om omsorgsbolig i stedenfor langtidsplass. Det vil også være kapasitet for å få inn pasienter til de øvrige leilighetene når det er behov. 

Boligene må bygges slik at det er fellesarealer/oppholdsrom  for beboerene og da også at det er her basen for hjemmebasert og base for dagpasienter. 

Det vil og være hensiktsmessig at det er her aktivitøren holder til når vedkommende er på jobb.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-500 000
	-1 002 000
	-1 002 000
	-1 002 000
	-3 506 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	-70 000
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-490 000

	    1.0200.253.0

        LØNN VIKAR VED SYKDOM SVANGER
	
	-40 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-280 000

	    1.0210.253.0

        VIKARER - FERIE
	
	-45 500
	-91 000
	-91 000
	-91 000
	-318 500

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-114 712
	-229 775
	-229 775
	-229 775
	-804 037

	    1.1100.253.0

        MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL
	
	-22 500
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-157 500

	    1.1140.253.0

        MEDIKAMENTER
	
	-15 000
	-30 000
	0
	0
	-45 000

	    1.6010.253.0

        OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	145 000
	290 000
	290 000
	290 000
	1 015 000

	    1.7100.253.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	0
	60 000
	60 000
	60 000
	180 000

	    1.7720.253.0

        REFUSJON FRA ANDRE PRIVATE
	
	-200 000
	-400 000
	-400 000
	-400 000
	-1 400 000

	Sum utgifter
	
	-807 712
	-1 617 775
	-1 587 775
	-1 587 775
	-5 601 037

	Sum inntekter
	
	-55 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-205 000

	Sum netto
	
	-862 712
	-1 667 775
	-1 637 775
	-1 637 775
	-5 806 037

	SUM NETTO TILTAK
	
	-862 712
	-1 667 775
	-1 637 775
	-1 637 775
	-5 806 037

	-

	-

	Tiltak 30 
	1.32.372 Kutt vaktmester

	Beskrivelse
	Teknisk må avse en halv stilling til omsorgstjenesten

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.233.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-136 000
	-136 000
	-136 000
	-136 000
	-544 000

	    1.0902.233.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-23 800
	-23 800
	-23 800
	-23 800
	-95 200

	Sum utgifter
	
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-639 200

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-639 200

	SUM NETTO TILTAK
	
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-639 200

	-

	-

	Tiltak 31 
	1.33.370 Stillingskutt

	Beskrivelse
	Foreslår kutt i 50% stilling. Dette tiltaket er ikke drøftet med tilitsvalgte og må selvfølgelig drøftes før det kan iverksettes.

Dette kuttet vil ikke gå ut overtjenstetilbudet til brukerne. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-165 000
	-165 000
	-165 000
	-165 000
	-660 000

	    1.0190.253.0

        FERIEPENGER
	
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-64 000

	    1.0902.253.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-31 675
	-31 675
	-31 675
	-31 675
	-126 700

	Sum utgifter
	
	-212 675
	-212 675
	-212 675
	-212 675
	-850 700

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-212 675
	-212 675
	-212 675
	-212 675
	-850 700

	SUM NETTO TILTAK
	
	-212 675
	-212 675
	-212 675
	-212 675
	-850 700

	-

	-

	Tiltak 32
	1.34.323 Rammetilpasning legestasjonen

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	134x323 (Legetjenesten)

	    1.4500.241.0

        OVERF. TIL KOMMUNER
	
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-1 300 000

	Sum utgifter
	
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-1 300 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-1 300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-325 000
	-1 300 000

	-

	-

	Tiltak 33 
	1.36.520 Rammetilpasning VSM

	Beskrivelse
	Etter at de faste lønningene var lagt inn ble det klart at det konsekvensjusterte budsjettet sprenger foreslåtte rammer for 2008 med kr. 120.000,-. 

Museet har nå mottatt tilskuddsbrevet for 2008 fra Sametinget, og der framgår det at tilskuddet er økt med kr. 62.000 i forhold til inneværende år. I tillegg har vi økt inntekter for salg med 20.000. Vi har hatt en økning i denne posten de senere år, så det er sannsynlig at vi kan klare det. Også leieinntekter er økt med kr. 10.000. Etter en slik inntekstøkning gjenstår å finne dekning for kr. 28.000. 

For å unngå reduksjoner i utgiftsposter som vil ha konsekvenser på inntektssiden (eks: reduksjoner i guidelønner vil føre til reduksjoner i åpningstider og derav reduksjoner i billettinntekter, reduksjoner i innkjøp for salg vil redusere inntekter fra salg), ser jeg det som beste løsninga å redusere i vedlikeholdsutgiftene for basisutstillinga. Dette er ikke noen ideell løsning. Konsekvensene kan bli redusert kvalitet på utstillinga og negative opplevelser for de besøkende. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	136x520 (Varanger samiske museum)

	    1.1307.375.0

        Ugyldig art
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.1955.375.0

        Ugyldig art
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.1969.375.0

        ANDR. AVGIFTER GEB. LISENSER
	
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000
	8 000

	    1.2000.375.0

        INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.2003.375.0

        UTSTYR UTENDØRS-LEKEPLASSER
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.2006.375.0

        KUNST, MUSEUMSSAMLING, UTSMYK
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	    1.2302.375.0

        VEDLIKEHOLD AV UTSTYR
	
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-64 000

	    1.6281.375.0

        ANNET AVG FRITT SALG VARER/TJ
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.6301.375.0

        LEIEINNTEKTER AN ANDRE K BY
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.8123.375.0

        OVERFØRING FRA SAMETINGET
	
	-62 000
	-62 000
	-62 000
	-62 000
	-248 000

	Sum utgifter
	
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-116 000

	Sum inntekter
	
	-92 000
	-92 000
	-92 000
	-92 000
	-368 000

	Sum netto
	
	-121 000
	-121 000
	-121 000
	-121 000
	-484 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-121 000
	-121 000
	-121 000
	-121 000
	-484 000

	-

	-

	Tiltak 34 
	1.38.620 vanngebyr budsjetteres som vedtatt.

	Beskrivelse
	vanngebyr budsjetteres som vedtatt. Nettovirkning (trukket ut økning på kommunale bygg)

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x620 (Vannforsyning)

	    1.1299.340.0

        ANNET FORBRUKSMATR./RÅVARER,
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.2009.340.0

        ANNET UTSTYR
	
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-7 000
	-28 000

	    1.2700.340.0

        KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.6410.340.0

        ÅRSGEBYR VANN
	
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-68 000

	Sum utgifter
	
	-19 000
	-19 000
	-19 000
	-19 000
	-76 000

	Sum inntekter
	
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-17 000
	-68 000

	Sum netto
	
	-36 000
	-36 000
	-36 000
	-36 000
	-144 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-36 000
	-36 000
	-36 000
	-36 000
	-144 000

	-

	-

	Tiltak 35
	1.38 Enøktiltak, temperatursenkning

	Beskrivelse
	Senkning av temperatur på følgende kommunale bygg, tettere oppfølging:

-Rådhuset (inkludert færre utelyspunkter i bruk)

-Nesseby skole

-Karlebotn skole

-IKKE Helsesenteret. Energiforbruk styres fra virksomheten.

-Kultur og Bibliotek

-Barnehage og samfunnshus

-VSM



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x662 (FDV Rådhuset)

	    1.1800.130.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	192 000
	192 000
	192 000
	192 000
	768 000

	    1.1800.380.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-210 000
	-210 000
	-210 000
	-210 000
	-840 000

	Sum utgifter
	
	-18 000
	-18 000
	-18 000
	-18 000
	-72 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-18 000
	-18 000
	-18 000
	-18 000
	-72 000

	Ansvar
	138x663 (FDV Nesseby skole)

	    1.1800.222.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-48 000

	Sum utgifter
	
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-48 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-48 000

	Ansvar
	138x664 (FDV Karlebotn skole)

	    1.1800.222.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-39 000
	-39 000
	-39 000
	-39 000
	-156 000

	Sum utgifter
	
	-39 000
	-39 000
	-39 000
	-39 000
	-156 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-39 000
	-39 000
	-39 000
	-39 000
	-156 000

	Ansvar
	138x666 (FDV Kultur og bibliotek)

	    1.1800.370.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum utgifter
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Ansvar
	138x669 (FDV Barnehage, Vb samfunnshus)

	    1.1800.221.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum utgifter
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	Ansvar
	138x672 (FDV Museumsbygg)

	    1.1800.375.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum utgifter
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-97 000
	-97 000
	-97 000
	-97 000
	-388 000

	-

	-

	Tiltak 36
	1.38.400 Reduksjon i teknisk administrasjon

	Beskrivelse
	Konsekvens: Stillingskutt, ingen kursing av ansatte.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x400 (Administrasjon NPK)

	    1.0100.120.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.0100.222.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.0100.265.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.0100.303.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.0100.345.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.0902.120.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-350
	-350
	-350
	-350
	-1 400

	    1.0902.222.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-350
	-350
	-350
	-350
	-1 400

	    1.0902.265.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-350
	-350
	-350
	-350
	-1 400

	    1.0902.303.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-350
	-350
	-350
	-350
	-1 400

	    1.0902.345.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-350
	-350
	-350
	-350
	-1 400

	    1.1500.120.0

        UTG.TIL KURS/OPPL. EKSTERNT
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.1502.120.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.1602.120.0

        OPPG PL SKYSS/DIETT/NATTILLEG
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    1.1742.120.0

        TRANSPORT KURS,OPPLÆRING
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.2006.120.0

        KUNST, MUSEUMSSAMLING, UTSMYK
	
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-16 000

	Sum utgifter
	
	-24 750
	-24 750
	-24 750
	-24 750
	-99 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-24 750
	-24 750
	-24 750
	-24 750
	-99 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-24 750
	-24 750
	-24 750
	-24 750
	-99 000

	-

	-

	Tiltak 37
	1.38.437 Sommerjobb, reduksjon

	Beskrivelse
	NB er vurdert opp mot stillingskutt som er alternativet.

Formannskapets innstilling legger inn sommerjobber med 100000 hvor 50 % dekkes av samfunns- og næringutviklingsfond.



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x437 (Sommerjobber)

	    1.9420.320.0

        BRUK AV DISP.FOND
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	Sum netto
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	-

	-

	Tiltak 38
	1.38.600 Reduksjoner i Felles ingeniørtjenester

	Beskrivelse
	Konsekvenser: Ingen Kurs

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x600 (Felles ingeniørtjenester)

	    1.1500.303.0

        UTG.TIL KURS/OPPL. EKSTERNT
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.1502.120.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1502.302.0

        OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1602.301.0

        OPPG PL SKYSS/DIETT/NATTILLEG
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    1.1602.302.0

        OPPG PL SKYSS/DIETT/NATTILLEG
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1609.120.0

        OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.1742.302.0

        TRANSPORT KURS,OPPLÆRING
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-116 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-116 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-116 000

	-

	-

	Tiltak 39
	1.38.601 Reduksjon vaktmestertjenesten

	Beskrivelse
	Konsekvenser: 50% stillingskutt

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x601 (Vaktmestertjenester)

	    1.0100.222.0

        LØNN FASTE STILLINGER
	
	-68 000
	-136 000
	-136 000
	-136 000
	-476 000

	    1.0902.222.0

        PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-11 900
	-23 800
	-23 800
	-23 800
	-83 300

	Sum utgifter
	
	-79 900
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-559 300

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-79 900
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-559 300

	SUM NETTO TILTAK
	
	-79 900
	-159 800
	-159 800
	-159 800
	-559 300

	-

	-

	Tiltak 40
	1.38.630 Kloakkgebyr budsjetteres som vedtatt. Nettovirkning

	Beskrivelse
	kloakkgebyr budsjetteres som vedtatt. Nettovirkning (trukket ut økning på kommunale bygg)

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x630 (Kloakker)

	    1.2009.353.0

        ANNET UTSTYR
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    1.6411.353.0

        ÅRSGEBYR KLOAKK
	
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	20 000

	Sum utgifter
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	Sum inntekter
	
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	20 000

	Sum netto
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-1 000
	-4 000

	-

	-

	Tiltak 41
	1.38.660 Fremleie av lokaler på asvo

	Beskrivelse
	Lokalene er ikke i bruk som følge av det nye servicekontoret i Varangerbotn

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x660 (Leie lokaler Varanger Asvo)

	    1.1900.325.0

        HUSLEIE
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum utgifter
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	-

	-

	Tiltak 42
	1.38.661 Boliger, husleie til lån

	Beskrivelse
	Økt husleie nye boliger, går til dekning av lån

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x661 (FDV Boliger til utleie)

	    1.6300.265.0

        LEIEINNTEKTER AV BOLIGER
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum netto
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	-

	-

	Tiltak 43
	1.38.770 Reduksjon sommervedlikehold

	Beskrivelse
	Konsekvens: Sterkt redusert vedlikehold. Veiene forfaller.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x770 (Kommunale veier)

	    1.2303.333.0

        VEDL.HOLD VEIER SOMMERSTID
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	Sum utgifter
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	-

	-

	Tiltak 44
	1.38.778 ENØK gatelys, alternativ 1; 1. år, alternativ 2; 2. år

	Beskrivelse
	år 1: reduserer antall lyspunkter (med ca 40).

år 2: innfører klokkestyring på 8 (sammeslåtte) store lyskretser.

NB gir utgiftsoptimalisering på det ENKELTE driftsår. Ikke like god ENØK som å ta alt 1. året.



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x778 (Gatelys)

	    1.1800.333.0

        STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-20 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-155 000

	    1.2306.333.0

        VEDL.HOLD BELYSNING GATER/VEIE
	
	20 000
	80 000
	0
	0
	100 000

	Sum utgifter
	
	0
	35 000
	-45 000
	-45 000
	-55 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	35 000
	-45 000
	-45 000
	-55 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	35 000
	-45 000
	-45 000
	-55 000

	-

	-

	Tiltak 45 
	1.40.920Tilbakeholdte sykepenger

	Beskrivelse
	I dag blir sykepengerefusjon inntektsført på den virksomheten de oppsto. Det er ikke alle som har behov for å sette inn vikar for sykemeldte og for disse blir sykepengene en skjult reserve. For andre er ikke sykepengerefusjonen stor nok til å dekke utgifter til vikar. 

For å jevne ut dette foreslår vi å budsjettere deler av sykepengerefusjon under fellespotten og dele det ut til virksomhetene etter hvor mye sykevikar de bruker. 

Virksomhetene har lagt inn 910.000 i sykepengerefusjon for 2008. Det reelle tallet basert på historikk ligger nok nærmere 2.000.000.  Samtidig er det budjsettert med bruk av sykevikar på 1.300.000

500.000 budsjetteres under fellesutgifter



	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	140x920 (Lån til videre utlån)

	    1.7100.180.0

        REF. SYKELØNN/FØDSELSPENGER
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	Sum netto
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	-2 000 000

	-

	-

	Tiltak 46 
	1.90 Nedbetaling av lån med ubrukte lånemidler

	Beskrivelse
	Vi har ubrukte lånemidler i balansen på 13 millioner til prosjekte som ikke er oppstartet eller avsluttet. Hvis vi bruker dette til å betale ned lån med, så vil utgifter til renter og avdrag reduseres. Samtidig vil rente inntekter fra bank gå ned 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	190x900 (Renter)

	    1.5013.870.0

        RENTER PÅ INNLÅN
	
	-760 000
	-740 000
	-704 000
	-660 000
	-2 864 000

	    1.9010.870.0

        RENTEINNTEKTER BANKINNSKUDD
	
	750 000
	730 000
	710 000
	690 000
	2 880 000

	Sum utgifter
	
	-760 000
	-740 000
	-704 000
	-660 000
	-2 864 000

	Sum inntekter
	
	750 000
	730 000
	710 000
	690 000
	2 880 000

	Sum netto
	
	-10 000
	-10 000
	6 000
	30 000
	16 000

	Ansvar
	190x910 (Innlån)

	    1.5100.870.0

        AVDRAG PÅ LØPENDE LÅN
	
	-650 000
	-650 000
	-650 000
	-650 000
	-2 600 000

	Sum utgifter
	
	-650 000
	-650 000
	-650 000
	-650 000
	-2 600 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	-650 000
	-650 000
	-650 000
	-650 000
	-2 600 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-660 000
	-660 000
	-644 000
	-620 000
	-2 584 000

	-

	-

	Tiltak 47
	1.26.212 Innsparing på skolene

	Beskrivelse
	Vi legger inn at begge skolene til sammen skal spare inn 1000000 til sammen fra 2009

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	126x212 (Nesseby skole)

	    1.0101.202.0

        LØNN FASTE ST. UNDERVISNING
	
	0
	-900 000
	-900 000
	-900 000
	-2 700 000

	    1.0903.202.0

        STP
	
	0
	-100 080
	-100 080
	-100 080
	-300 240

	Sum utgifter
	
	0
	-1 000 080
	-1 000 080
	-1 000 080
	-3 000 240

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	
	0
	-1 000 080
	-1 000 080
	-1 000 080
	-3 000 240

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-1 000 080
	-1 000 080
	-1 000 080
	-3 000 240

	-

	-

	Tiltak 48 
	1.90.920 Bruk av avkastning Vital

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	140x920 (Lån til videre utlån)

	    1.9050.180.0

        UTBYTTE FRA SELSKAPER
	
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-4 000 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-4 000 000

	Sum netto
	
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-4 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-1 000 000
	-4 000 000



Forslag til kutt og nye tiltak som ikke er tatt med i budsjett 2008 – økonomiplan 2009-2011

	Kapittel : Tiltak med utgiftsøkning

	Tiltak
	1.20 Nytt næringsutvalg 3 medl

	Beskrivelse
	Møte 1 gang i mnd.

Næringsutvalg bestående av 3 medlemmer vil pr år koste 42 560,-(36 560,- uten tapt arbeidsfortjeneste)

-  Godtgjørelse til leder18 000,-  (frikjøpes en dag i mnd.)

- Tapt arbeidsfortjeneste 6 000,-

- Møtegodtgjørelse14 400,-  (1 møte i mnd)

- Bevertning  2 000,-

- Skyss 2 160,-

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x018 (Ymse utvalg)

	    1.0802.100.0

   MØTEGODTGJ. ANNEN GODTGJ.FOLKE
	
	38 000
	38 000
	38 000
	38 000
	152 000

	    1.1609.100.0

   OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	4 000
	4 000
	4 000
	4 000
	16 000

	Sum utgifter
	-
	42 000
	42 000
	42 000
	42 000
	168 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	42 000
	42 000
	42 000
	42 000
	168 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	42 000
	42 000
	42 000
	42 000
	168 000

	-

	-

	Tiltak
	1.20 Nytt næringsutvalg 5 medl

	Beskrivelse
	1 møte pr mnd

Næringsutvalg, 5 medlemmer vil pr år koste 58 400,-, (48 400,- uten tapt arbeidsfortjeneste)

Godtgjørelse til leder18 000,- 

Tapt arbeidsfortjeneste10 000,-

Møtegodtgjørelse24 000,-

Bevertning  2 800,-

Skyss 3 600,- 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	120x018 (Ymse utvalg)

	    1.0802.100.0

   MØTEGODTGJ. ANNEN GODTGJ.FOLKE
	
	52 000
	52 000
	52 000
	52 000
	208 000

	    1.1609.100.0

   OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	6 000
	6 000
	6 000
	6 000
	24 000

	Sum utgifter
	-
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000
	232 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000
	232 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000
	232 000

	-

	-

	Tiltak
	1.27.214 Ekstra ressurs i forbindelse med spesialundervisning

	Beskrivelse
	120.000,- satt av til ressurs i forbindelse med spesialundervisning.Ekstra assistent i forhold til enkeltelev.

Lovpålagt.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0311.202.0

   ANNEN EKSTRAHJ./MIDLERTID.UNDE
	
	102 000
	0
	0
	0
	102 000

	    1.0902.202.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	17 850
	0
	0
	0
	17 850

	Sum utgifter
	-
	119 850
	0
	0
	0
	119 850

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	119 850
	0
	0
	0
	119 850

	SUM NETTO TILTAK
	-
	119 850
	0
	0
	0
	119 850

	-

	-

	Tiltak
	1.27.214 Nav Forsøk med tidsubestemt lønnstilskudd

	Beskrivelse
	Forsøk med tidsubestemt lønnstilskudd gjennom Nav-ordningen.

Assistentfunksjon på skolen hos oss.Totale lønnsutgifter med feriepenger kr.270 000,- 100% stilling

Arbeidgiver får et tilskudd som er slik:

Første året  gis det 3/4 refusjon av lønn og sosiale utgifter.

I de påfølgende år kan det ytes inntil 2/3 refusjon av lønn og sosiale utgifter.

Refusjonsgrunnlaget består av lønn,utbetalte feriepenger og arbeidsgiveravgift av lønn og feriepenger.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	127x214 (Karlebotn skole)

	    1.0100.202.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	270 000
	270 000
	270 000
	270 000
	1 080 000

	    1.0902.202.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	47 250
	47 250
	47 250
	47 250
	189 000

	    1.7030.202.0

   REF. NAV LØNNSTILSKUDD O.L.
	
	-238 000
	-211 000
	-211 000
	-211 000
	-871 000

	Sum utgifter
	-
	317 250
	317 250
	317 250
	317 250
	1 269 000

	Sum inntekter
	-
	-238 000
	-211 000
	-211 000
	-211 000
	-871 000

	Sum netto
	-
	79 250
	106 250
	106 250
	106 250
	398 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	79 250
	106 250
	106 250
	106 250
	398 000

	-

	-

	Tiltak
	1.31.350 Tiltak for å bedre inneklima

	Beskrivelse
	Viser til Hjelpetjenestens handlingsplan for nedsatt sykefravær av 17.04.07. Vi har bedt om bistand til oppfølging vedr. dårlig inneklima på avdelingen. Det er behov for luftrensere som et tiltak for å bedre inneklimaet, og det er ikke midler i vårt budsjett til å finasiere disse merkostnadene. Innkjøp av 2 stk luftrensere vil koste ca 6.000,- pr. stk.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	131x350 (Sosialkontoret)

	    1.2000.242.0

   INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	12 000
	0
	0
	0
	12 000

	Sum utgifter
	-
	12 000
	0
	0
	0
	12 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	12 000
	0
	0
	0
	12 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	12 000
	0
	0
	0
	12 000

	-

	-

	Tiltak
	1.32.372 Fagoppfølger tung bruker

	Beskrivelse
	100% Faglig oppfølger og tilbakefører for bruker tilhørende Nesseby kommune,tenker en person for å kunne igangsette arbeidet. Da dette er en tung bruker hvor vi allerede har vår engenandel inne det vi må ut med  er det lønna på 30 som vi må dekke. 

Her vil vi anslgsvis snakke om ca økning på 150 000  for vår del for en person i 100% stilling....

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.233.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	150 000
	0
	0
	0
	150 000

	    1.0190.254.0

   FERIEPENGER
	
	-15 000
	0
	0
	0
	-15 000

	    1.0902.233.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	26 250
	0
	0
	0
	26 250

	    1.0902.254.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-2 625
	0
	0
	0
	-2 625

	Sum utgifter
	-
	158 625
	0
	0
	0
	158 625

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	158 625
	0
	0
	0
	158 625

	SUM NETTO TILTAK
	-
	158 625
	0
	0
	0
	158 625

	-

	-

	Tiltak
	1.33 Aktivitør

	Beskrivelse
	Aktivitør vil ha ansvar for å aktivisere beboere ved helsesenteret da også dagpasientene, vil tro at det er tilstekkelig med 60% aktivitørstilling. 

Det som da vil være hensiktsmessig er at aktivitøren er to tre dager i uken ved avdelingen og en dag i uken har vedkommende ansvar for aktiviteter til PU brukere.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	160 200
	160 200
	160 200
	160 200
	640 800

	    1.0190.253.0

   FERIEPENGER
	
	16 000
	16 000
	16 000
	16 000
	64 000

	    1.0902.253.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	30 835
	30 835
	30 835
	30 835
	123 340

	    1.1100.253.0

   MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	    1.1153.253.0

   ANNEN BEVERTNING
	
	5 000
	0
	0
	0
	5 000

	Sum utgifter
	-
	252 035
	247 035
	247 035
	247 035
	993 140

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	252 035
	247 035
	247 035
	247 035
	993 140

	SUM NETTO TILTAK
	-
	252 035
	247 035
	247 035
	247 035
	993 140

	-

	-

	Tiltak
	1.33.370 Lærlinger

	Beskrivelse
	Økonomiske konsekvenser 

-lærlinger; lønnskostnaden for en lærling vil fordele seg slik:

-1. året  - 30% lønn de seks første mnd

-  40% lønn de seks siste mnd

totalt: lønn kr. 85.122,- 

+12% feriepenger

 =  kr. 95 336,-

-2. året  - 50% lønn de seks første mnd

-  80% lønn de seks siste mnd

totalt: lønn kr.158 076 

+12% feriepenger

 =  kr. 177 045,-

Dette er summen for en lærling, det er ønskelig og det vil gi best effekt med totalt tre lærlinger inne. Det som brukes i dag til vikarlønninger vil gå ned, totalt vil ikke lærling ordningene bli dyrere enn tilfeldig vikarbruk. Første året vil en kunne spare på dette.

Formannskapet 21/11.

Tiltaket blir ikke tatt med. Hvis det kommer konkrete henvendelser fra lærlinger, må det fremmes søknad til formannskapet.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	85 100
	158 000
	0
	0
	243 100

	    1.0190.253.0

   FERIEPENGER
	
	10 200
	19 000
	0
	0
	29 200

	    1.0902.253.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	16 677
	30 975
	0
	0
	47 652

	Sum utgifter
	-
	111 977
	207 975
	0
	0
	319 952

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	111 977
	207 975
	0
	0
	319 952

	SUM NETTO TILTAK
	-
	111 977
	207 975
	0
	0
	319 952

	-

	-

	Tiltak
	1.33.370 Fysioterapitjeneste tilbud fra Tana

	Beskrivelse
	Fysioterapitilbudet var en toårig prøveordnig for å se om dette var noe befolkningen kunne ha nytte av. Det å ha fysioterapi er en lovpålagt tjeneste. Før hadde vi drifts avtale med fysioterapeuter i Tana. I 2006 og 2007 har vi hatt og har kommunalt tilsatt fysioterapeut med fastlønnstilskudd fra NAV.

Tilbudet fra Fysioterpeuter fra Tana innebærer at de skal være i Nessebys lokaler 2 dager i uken, og dersom befolkningen ønsker behandling utover dette må de reise til Tana.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.1749.253.0

   TRANSPORT ANDRE REISER
	
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	20 000

	    1.2700.253.0

   KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	196 640
	196 640
	196 640
	196 640
	786 560

	Sum utgifter
	-
	201 640
	201 640
	201 640
	201 640
	806 560

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	201 640
	201 640
	201 640
	201 640
	806 560

	SUM NETTO TILTAK
	-
	201 640
	201 640
	201 640
	201 640
	806 560

	-

	-

	Tiltak
	1.33.370 Tannlegekontor i Nesseby

	Beskrivelse
	Kommunestyresak 06/33.

Administrasjonen kan inngå avtaler som forplikter kommunen inntil netto kr 350000 pr år i en to års periode. 

Dette legges inn under inst.basert omsorg. Må ha ett eget sted hvis det blir vedtatt.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.3701.241.0

   DRIFTSTILSK-/AVTALER LEGER M.M
	
	350 000
	350 000
	0
	0
	700 000

	Sum utgifter
	-
	350 000
	350 000
	0
	0
	700 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	350 000
	350 000
	0
	0
	700 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	350 000
	350 000
	0
	0
	700 000

	-

	-

	Tiltak
	1.34.323 Diabetessykepleier

	Beskrivelse
	Til budsjett i Tana kommer det innspill om å opprette en stilling til diabetessykepleier. Det foreslås at Nesseby kjøper 1/3 av denne tjenesten. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	134x323 (Legetjenesten)

	    1.3512.241.0

   REF.SAMARBEIDSKOMMUNER
	
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	Sum utgifter
	-
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	17 000
	17 000
	17 000
	17 000
	68 000

	-

	-

	Tiltak
	1.34.323 Ergoterapaut

	Beskrivelse
	Til budsjett i Tana kommer det innspill om å opprette en stilling til ergoterapaut. Det foreslås at Nesseby kjøper 1/3 av denne tjenesten. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	134x323 (Legetjenesten)

	    1.3512.241.0

   REF.SAMARBEIDSKOMMUNER
	
	133 000
	133 000
	133 000
	133 000
	532 000

	Sum utgifter
	-
	133 000
	133 000
	133 000
	133 000
	532 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	133 000
	133 000
	133 000
	133 000
	532 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	133 000
	133 000
	133 000
	133 000
	532 000

	-

	-

	Tiltak
	1.34.322 Jordmor, ny arbeidsavtale

	Beskrivelse
	Det foreslås til Tana sitt budsjett å utvide jordmorstilling. Dette vil koste ca 100000 og Nesseby betaler 1/3 av dette. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	134x322 (Jordmortjenesten)

	    1.0100.232.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	33 333
	33 333
	33 333
	33 333
	133 332

	    1.0902.232.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	5 833
	5 833
	5 833
	5 833
	23 332

	Sum utgifter
	-
	39 166
	39 166
	39 166
	39 166
	156 664

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	39 166
	39 166
	39 166
	39 166
	156 664

	SUM NETTO TILTAK
	-
	39 166
	39 166
	39 166
	39 166
	156 664

	-

	-

	Kapittel : Tiltak med kuttfunksjon

	Tiltak
	1.22.130 Rammetilpasning økonomi

	Beskrivelse
	Kutt på alle driftsutgifter som kan kuttes. 

Overføring fra Tana er redusert med 231 tusen.

Det er lagt inn refusjon for Knut sin stilling på 60 tusen

Vivian sin stilling er redusert med 30 tusen da hun har permisjon uten lønn en og en halv dag i uka i skoleåret. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	122x130 (Økonomikontoret)

	    1.0100.120.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	    1.0310.120.0

   LØNN ANNEN EKSTRAHJELP/MIDLERT
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	    1.0390.120.0

   FERIEPENGER
	
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-12 000
	-48 000

	    1.0400.120.0

   OVERTID
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	    1.0490.120.0

   FERIEPENGER
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    1.0902.120.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-26 600
	-26 600
	-26 600
	-26 600
	-106 400

	    1.1000.120.0

   FAGLITT. ABONNEMENT AVISER
	
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-29 000
	-116 000

	    1.1019.120.0

   ANNET KONTORMATERIELL
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.1400.120.0

   ANNONSER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.1500.120.0

   UTG.TIL KURS/OPPL. EKSTERNT
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.1502.120.0

   OPPH.UTG.KURS/OPPL. IKKE OPPGP
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.1652.120.0

   STIPEND OPPG.PL.IKKE TR.PL
	
	-14 900
	-14 900
	-14 900
	-14 900
	-59 600

	    1.1742.120.0

   TRANSPORT KURS,OPPLÆRING
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.1749.120.0

   TRANSPORT ANDRE REISER
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.2000.120.0

   INVENTAR, MØBLER O.L.
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    1.2001.120.0

   PROGRAMVARE  FØRSTE GANGS
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	    1.2700.120.0

   KJØP AV KONSULENTTJENESTER
	
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-10 000
	-40 000

	    1.6900.390.0

   INTERNSALG FRA KANTINA
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	    1.7099.120.0

   ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	    1.7501.120.0

   REF. FRA SAMARBEIDSKOMMUNER
	
	371 500
	371 500
	371 500
	371 500
	1 486 000

	Sum utgifter
	-
	-577 500
	-577 500
	-577 500
	-577 500
	-2 310 000

	Sum inntekter
	-
	346 500
	346 500
	346 500
	346 500
	1 386 000

	Sum netto
	-
	-231 000
	-231 000
	-231 000
	-231 000
	-924 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-231 000
	-231 000
	-231 000
	-231 000
	-924 000

	-

	-

	Tiltak
	1.32 .372  Avlastingstiltak PU

	Beskrivelse
	Redusere i tilbudet om avlasting til PU brukere

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0530.254.0

   OMSORGSLØNN OG AVLASTNING
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    1.1609.254.0

   OPPG.PL.SKYSS/DIETT ANDRE REIS
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    1.1749.254.0

   TRANSPORT ANDRE REISER
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	Sum utgifter
	-
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-104 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-104 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-26 000
	-104 000

	-

	-

	Tiltak
	1.32.372 Kutt i dagplasstilbudet

	Beskrivelse
	Foreslår kutt i 40% stiling som er tilknyttet oppfølging av dagplasstilbudet for hjemmeboende eldre.

I dag har mange brukere av hjemmetjenesten vedtak på dagplass. Enkelte brukere har mere enn en dag i uken tilbud om dette. 

Tilbudet om dagplass til enkelte er med på å stimulere brukernes aktiviteter i dagliglives gjøremål. Dette ser vi bidrar til at brukeren er i stand til å mestre hverdagen bedre. Gevinsten er at brukeren er istand til å  klare seg selv og dermed bo lengere hjemme. 

Den helsemessige gevinsten er og stor da vi er i stand til å forebygge helsemessige komplikasjoner og dermed få en tidligere overflytting  fra eget hvjem og til sykehjem. 

Et godt utbygd dagtilbud har så langt medført at den hjemmeboende tiden er blitt forlenget. 

I henhold til Omsorgsplanen 20015 er nedleggelse og kutt i dagplasstilbud  ikke i tråd med statlige føringer.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.254.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	-143 250
	-143 250
	-143 250
	-143 250
	-573 000

	    1.0902.254.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-25 069
	-25 069
	-25 069
	-25 069
	-100 276

	    1.1701.254.0

   DRIVSTOFF OG REKVISITA
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	Sum utgifter
	-
	-173 319
	-173 319
	-173 319
	-173 319
	-693 276

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	-173 319
	-173 319
	-173 319
	-173 319
	-693 276

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-173 319
	-173 319
	-173 319
	-173 319
	-693 276

	-

	-

	Tiltak
	1.32.372 Reduksjon i tjenestetilbudet til PU brukere

	Beskrivelse
	Foreslår kutt i to årsverk av miljøarbeiderstilingene. 

Konsekvensen av dette vil være at vi ikke har noen mulighet for å dekke opp de lovpålagte tjenestene i forhold til praktisk bistand til psykisk utviklingshemmede.

En annen konsekvens av dette vil være at vi er nødt til å yte denne tjenesten og få et overforbruk på budsjettet.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.0100.254.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	-534 400
	-534 400
	-534 400
	-534 400
	-2 137 600

	    1.0190.254.0

   FERIEPENGER
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	    1.0902.254.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-102 270
	-102 270
	-102 270
	-102 270
	-409 080

	Sum utgifter
	-
	-686 670
	-686 670
	-686 670
	-686 670
	-2 746 680

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	-686 670
	-686 670
	-686 670
	-686 670
	-2 746 680

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-686 670
	-686 670
	-686 670
	-686 670
	-2 746 680

	-

	-

	Tiltak
	1.32.372 Trygghetsalarmer

	Beskrivelse
	Foreslår full betaling av trygghetsalarmer fra hver enkelt bruker. 

Det er pr. idag kun to brukere som har diagnoser som  gjør at denne tjenesten regnes som livsnødvendig helsehjelp.

Pr. idag har det ikke innkommet noen klager fra brukerne på egenbetaling og prisnivå.

Pr  i dag er kostpris kr 225,- pr. alarm pr. mnd. vi har idag 26 alarmer i drift.

Idag er  alle alarmer betjent av hjemmetjenesten på dag- og kvelddstid. Alarmer som blir utløst på nattetid betjenes av personale ved helsesenteret. Dette er ikke en god løsning. Alarm 24 som leverer denne tjenesten ringer opp helsesenteret da det er behov for utrykning. Ved utryking medfører dette at en av personale ved helsesenteret må  ut fra avdelingen. Konsekvens av dette er at helsenteret blir skadelidende da det bare er en av personale igjen i avdelingen. Varighet på utrykning kan tidsmessig variere fra minutter til timer.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	132x372 (Hjemmebasert omsorg)

	    1.1890.254.0

   ALARMSYSTEMER, VAKTHOLD
	
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-258 400

	Sum utgifter
	-
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-258 400

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-258 400

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-64 600
	-258 400

	-

	-

	Tiltak
	1.33.370 Fysioterapi kommunalt ansatt

	Beskrivelse
	Fysioterapitilbudet var en toårig prøveordnig for å se om dette var noe befolkningen kunne ha nytte av. Det å ha fysioterapi er en lovpålagt tjeneste. Før hadde vi drifts avtale med fysioterapeuter i Tana. I 2006 og 2007 har vi hatt og har kommunalt tilsatt fysioterapeut med fastlønnstilskudd fra NAV.

Lønnen til fysioterapeut ble ikke tatt bort fra budsjettet for årene etter 2007, da heller ikke fastlønnstilskuddet. For befolkningens del er det ønskelig at dette videreføres.

Det er innhentet tilbud på fysioterapitjeneste fra fysioterapeuter fra Tana og det foreligger to tiltak på dette.

Ved å ha kommunalt ansatt fysioterapeut vil en kunne gi befolkningen et tilbud om fysioterapi 5 dager i uken og en beholder fagkompetansearbeidsplass i kommunen. 

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	-335 200
	-335 200
	-335 200
	-335 200
	-1 340 800

	    1.0190.253.0

   FERIEPENGER
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	    1.0902.253.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-65 660
	-65 660
	-65 660
	-65 660
	-262 640

	    1.6012.253.0

   EGENANDEL PASIENTER
	
	85 000
	85 000
	85 000
	85 000
	340 000

	    1.7099.253.0

   ANDRE STATLIGE REFUSJONER
	
	140 000
	140 000
	140 000
	140 000
	560 000

	Sum utgifter
	-
	-440 860
	-440 860
	-440 860
	-440 860
	-1 763 440

	Sum inntekter
	-
	225 000
	225 000
	225 000
	225 000
	900 000

	Sum netto
	-
	-215 860
	-215 860
	-215 860
	-215 860
	-863 440

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-215 860
	-215 860
	-215 860
	-215 860
	-863 440

	-

	-

	Tiltak
	1.33.370 Reduksjon i antall plassr til 14

	Beskrivelse
	På sikt kutte i 5 årsverk

Pr. idag har vi følgende; vi har 16 pasienter på langtidsplass. Vi har en rehabiliteringsplass, en korttidsopphold/avlastningsplass og en akuttplass. Altså har vi inne totalt 19 pasienter. 

Vi har totalt 21,6 årsverk ved avdelingen med renhold og  kokk. 

Fysioterapeut, sekretær og virksomhetsleder er ikke medregnet i disse årsverkene.

Vi har et vedtak som foreligger på at vi skal ha 14 lagtidsplasser og det er det vi til enhver tid bestreber oss på å komme ned til. Inntaket av lagtidsplasienter blir vurdert tverrfaglig ved hvert tilfelle av et inntaksteam. 

Dersom en pasient vurders som at vedkommende har krav på helsehjelp i form av langtidsplass så må vedkommende ha det om vi har plass eller ikke. 

For å komme ned til å ha totalt 14 pasienter inne på helsesenteret må har vi 5 langtidspasienter for mye.

Vi har ingen mulighet for andre løsninger for disse 5 pasientene pr. idag. 

Grunnen til at det er vanskelig å komme ned til et så lavt tall på lagtidspasienter er da vi i Nesseby mangler et viktig omsorgsnivå, omsorgsbolig. Når vi ikke har et slikt mellomnivå er mange ganger sykehjemsplass eneste løsning. 

Vi har ingen plasser å sende de pasientene som vi har for mange av og dermed må vi ivareta deres helsetilbud. Her vil alternativet da bli at pasientene MÅ bli på avdelingen, eller at dem må overføres til hjemmesykepleien. Pasientene er pleietrengende og dermed må hjemmesykepleien styrkes.

Dersom vi skal ned til 14 pasienter kan en på sikt kutte omlag 5 årsverk totalt. I dette innebærer det også reduksjon i intekter.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	-1 440 000
	-1 440 000
	-1 440 000
	-1 440 000
	-5 760 000

	    1.0190.253.0

   FERIEPENGER
	
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-560 000

	    1.0902.253.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-276 500
	-276 500
	-276 500
	-276 500
	-1 106 000

	    1.1100.253.0

   MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	    1.1140.253.0

   MEDIKAMENTER
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	    1.6010.253.0

   OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	667 000
	667 000
	667 000
	667 000
	2 668 000

	Sum utgifter
	-
	-1 931 500
	-1 931 500
	-1 931 500
	-1 931 500
	-7 726 000

	Sum inntekter
	-
	667 000
	667 000
	667 000
	667 000
	2 668 000

	Sum netto
	-
	-1 264 500
	-1 264 500
	-1 264 500
	-1 264 500
	-5 058 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-1 264 500
	-1 264 500
	-1 264 500
	-1 264 500
	-5 058 000

	-

	-

	Tiltak
	1.33.370 Reduksjon i plasser til 12

	Beskrivelse
	På sikt kutt 6 årsverk

Pr idag har vi følgende; vi har 16 pasienter på langtidsplass. Vi har en rehabiliteringsplass, en korttidsopphold/avlastningsplass og en akuttplass. Altså har vi inne totalt 19 pasienter. 

Vi har totalt 21,6 årsverk ved avdelingen inkludert renhold, kokk og avdelingsleder.

Fysioterapeut, sekretær og virksomhetsleder er ikke medregnet i disse årsverkene.

Vi har et vedtak som foreligger på at vi skal ha 14 lagtidsplasser og det er det vi til enhver tid bestreber oss på å komme ned til. Inntaket av lagtidsplasienter blir vurdert tverrfagligfaglig ved hvert tilfelle av et inntaksteam. 

Dersom en pasient vurders som at vedkommende har krav på helsehjelp i form av langtidsplass så må vedkommende ha det om vi har plass eller ikke. 

For å komme ned til å ha totalt 12 pasienter inne på helsesenteret må har vi 7 langtidspasienter for mye.

Vi har ingen mulighet for andre løsninger for disse 5 pasientene pr. idag. 

Grunnen til at det er vanskelig å komme ned til et så lavt tall på lagtidspasienter er da vi i Nesseby mangler et viktig omsorgsnivå, omsorgsbolig. Når vi ikke har et slikt mellomnivå er mange ganger sykehjemsplass eneste løsning. 

Vi har ingen plasser å sende de pasientene som vi har for mange av og dermed må vi ivareta deres helsetilbud. Her vil alternativet da bli at pasientene MÅ bli på avdelingen, eller at dem må overføres til hjemmesykepleien. Pasientene er pleietrengende og dermed må hjemmesykepleien styrkes.Dette er ikke mulig så lenge vi ikke har omsorgsboliger i tilknyttning til helsesenteret.

Dersom vi skal ned til 14 pasienter kan en på sikt kutte omlag 6 årsverk totalt. I dette innebærer det også reduksjon i intekter.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	133x370 (Institusjonsbasert omsorg)

	    1.0100.253.0

   LØNN FASTE STILLINGER
	
	-1 716 000
	-1 716 000
	-1 716 000
	-1 716 000
	-6 864 000

	    1.0190.253.0

   FERIEPENGER
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	    1.0902.253.0

   PENSJONSINNSK FELLESORD KLP
	
	-330 050
	-330 050
	-330 050
	-330 050
	-1 320 200

	    1.1100.253.0

   MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL
	
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-220 000

	    1.1140.253.0

   MEDIKAMENTER
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	    1.6010.253.0

   OPPHOLDSBET  BARNEH SFO INSTIT
	
	571 000
	571 000
	571 000
	571 000
	2 284 000

	Sum utgifter
	-
	-2 321 050
	-2 321 050
	-2 321 050
	-2 321 050
	-9 284 200

	Sum inntekter
	-
	571 000
	571 000
	571 000
	571 000
	2 284 000

	Sum netto
	-
	-1 750 050
	-1 750 050
	-1 750 050
	-1 750 050
	-7 000 200

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-1 750 050
	-1 750 050
	-1 750 050
	-1 750 050
	-7 000 200

	-

	-

	Tiltak
	1.38.778 ENØK gatelys, alternativ 1, færre punkter

	Beskrivelse
	Fjerning av 80 lyspunkter

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x778 (Gatelys)

	    1.1800.333.0

   STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-140 000

	    1.2306.333.0

   VEDL.HOLD BELYSNING GATER/VEIE
	
	40 000
	0
	0
	0
	40 000

	Sum utgifter
	-
	5 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-100 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	5 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-100 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	5 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-100 000

	-

	-

	Tiltak
	1.38.778 ENØK gatelys, alternativ 1 og 2. Begge første år.

	Beskrivelse
	noen færre lyspunkter totalt berørt enn for summen av de 2 alt.

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x778 (Gatelys)

	    1.1800.333.0

   STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-180 000

	    1.2306.333.0

   VEDL.HOLD BELYSNING GATER/VEIE
	
	100 000
	0
	0
	0
	100 000

	Sum utgifter
	-
	55 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-80 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	55 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-80 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	55 000
	-45 000
	-45 000
	-45 000
	-80 000

	-

	-

	Tiltak
	1.38.778 ENØK gatelys, alternativ 2, klokkestyring

	Beskrivelse
	Har i dag lysstyring (fotocelle-) 

Monterer i tillegg klokkestyring (kobler ut om natten)

ca. 10.000 pr lyskrets.

Innsparing anslått 40.000 pr år for alle lyspunkter

Klokkestyring på 8 kretser (2/3 av lyspunktene)

utgift (engang) 80.000

innsparing årlig 25.000

	-

	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Ansvar
	138x778 (Gatelys)

	    1.1800.333.0

   STRØM/ELEKTRISK KRAFT
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	    1.2306.333.0

   VEDL.HOLD BELYSNING GATER/VEIE
	
	80 000
	0
	0
	0
	80 000

	Sum utgifter
	-
	55 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-20 000

	Sum inntekter
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto
	-
	55 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-20 000

	SUM NETTO TILTAK
	-
	55 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-20 000

	-

	-



Forslag til investeringer som ikke er med i budsjett 2008, økonomiplan 2008-2011

	Kapittel : Usorterte tiltak

	Tiltak
	Ny elkjel og oljekjel Helsesenter etter øko.plan

	Beskrivelse
	

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x665 (FDV Helsesenter)

	    0.2312.261.606

   BYGNING
	
	0
	0
	750 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	750 000
	0
	0
	0
	750 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-750 000
	0
	0
	0
	-750 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	-
	-
	-
	40 734
	38 672
	36 609
	34 547
	150 562

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	37 500
	37 500
	37 500
	37 500
	150 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	78 234
	76 172
	74 109
	72 047
	300 562

	-

	-

	Tiltak
	Ombygging VSM, etter øko.plan

	Beskrivelse
	

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	036x520 (Varanger Samiske Museum)

	    0.2312.375.506

   BYGNING
	
	0
	0
	100 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	100 000
	0
	0
	0
	100 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-100 000
	0
	0
	0
	-100 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	-
	-
	-
	5 431
	5 156
	4 881
	4 606
	20 074

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	20 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	10 431
	10 156
	9 881
	9 606
	40 074

	-

	-

	Tiltak
	Opprusting komm.boliger, etter øko.plan

	Beskrivelse
	

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x421 (Boliger til utleie)

	    0.2312.265.425

   BYGNING
	
	0
	0
	500 000
	500 000
	500 000
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	500 000
	500 000
	500 000
	0
	1 500 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-500 000
	-500 000
	-500 000
	0
	-1 500 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	-
	-
	-
	27 156
	52 938
	77 344
	73 219
	230 657

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	25 000
	50 000
	75 000
	75 000
	225 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	52 156
	102 938
	152 344
	148 219
	455 657

	-

	-

	Tiltak
	Opprusting komm.veger, etter oko.plan

	Beskrivelse
	

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x770 (Kommunale veier)

	    0.2323.333.615

   BÆRELAG, FORSTERKNINGSLAG KULV
	
	0
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	100 000
	100 000
	100 000
	0
	300 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	0
	-300 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	-
	-
	-
	5 431
	10 588
	15 469
	14 644
	46 132

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	5 000
	10 000
	15 000
	15 000
	45 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	10 431
	20 588
	30 469
	29 644
	91 132

	-

	-

	Tiltak
	Renseutstyr ventilasjonsanlegg, etter øko.plan

	Beskrivelse
	

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x601 (Vaktmestertjenesten)

	    0.2512.190.0

   MATERIALER TIL BYGNING
	
	0
	0
	200 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	200 000
	0
	0
	0
	200 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-200 000
	0
	0
	0
	-200 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	-
	-
	-
	10 863
	10 313
	9 763
	9 213
	40 152

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	20 863
	20 313
	19 763
	19 213
	80 152

	-

	-

	Tiltak
	Shuntventil Karlebotn, etter øko.plan

	Beskrivelse
	

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x664 (FDV Karlebotn skole)

	    0.2312.222.628

   BYGNING
	
	0
	0
	200 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	200 000
	0
	0
	0
	200 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-200 000
	0
	0
	0
	-200 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	-
	-
	-
	10 863
	10 313
	9 763
	9 213
	40 152

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	20 863
	20 313
	19 763
	19 213
	80 152

	-

	-

	Tiltak
	VSM Kultursalen med birom

	Beskrivelse
	Det er lagt inn refusjon til kulturprosjekter fra fylket på 1/3 del . Dette kan det være vi må forskuttere. 

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x520 (Varanger Samiske Museum 2)

	    0.2318.375.0

   GENERELLE KOSTNADER
	
	12 500 000
	0
	12 500 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	12 500 000
	0
	0
	0
	12 500 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-8 500 000
	0
	0
	0
	-8 500 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	-4 000 000
	0
	0
	0
	-4 000 000

	Sum renter
	-
	-
	-
	461 656
	438 281
	414 906
	391 531
	1 706 374

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	425 000
	425 000
	425 000
	425 000
	1 700 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	886 656
	863 281
	839 906
	816 531
	3 406 374

	-

	-

	Tiltak
	VSM Utenomhusarbeider

	Beskrivelse
	Den delen av dette som kan defineres som kulturprosjekt kan vi få tilskudd til .

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x520 (Varanger Samiske Museum 2)

	    0.2318.375.0

   GENERELLE KOSTNADER
	
	2 350 000
	0
	2 350 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	2 350 000
	0
	0
	0
	2 350 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-2 350 000
	0
	0
	0
	-2 350 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum renter
	-
	-
	-
	127 634
	121 172
	114 709
	108 247
	471 762

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	117 500
	117 500
	117 500
	117 500
	470 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	245 134
	238 672
	232 209
	225 747
	941 762

	-

	-

	Tiltak
	VSM Utstillingsrom med birom

	Beskrivelse
	Det er lagt inn 1/3 del refusjon fra fylket til kulturprosjekter. Dette må vi sannsynligvis forskuttere

	-

	-
	-
	Totalt
	Investert
	2008
	2009
	2010
	2011
	Gjenstående

	Ansvar
	038x520 (Varanger Samiske Museum 2)

	    0.2318.375.0

   GENERELLE KOSTNADER
	
	5 300 000
	0
	5 300 000
	0
	0
	0
	0

	-
	-
	-
	-
	2008
	2009
	2010
	2011
	Totalt

	Sum investeringer
	-
	-
	-
	5 300 000
	0
	0
	0
	5 300 000

	Sum fond
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	-
	-
	-
	-3 600 000
	0
	0
	0
	-3 600 000

	Sum tilskudd
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	-
	-
	-
	-1 700 000
	0
	0
	0
	-1 700 000

	Sum renter
	-
	-
	-
	195 525
	185 625
	175 725
	165 825
	722 700

	Sum avdrag
	-
	-
	-
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	Netto finansiering
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	-
	-
	-
	375 525
	365 625
	355 725
	345 825
	1 442 700

	-

	-
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Mielddus: Notahta ”Verdens største rundkøring”

Vedlegg: Notat ”Verdens største rundkøring”

Ođđa geaidnučatnagas Hámmanbirggi ja Oarddovuona gaska

Ny veiforbindelse mellom Hamningberg og Syltefjord

Hálddahusa mearrádusevttohus

Unjárgga gielda lea positiivva dasa ahte geaidnočatnagas Hámmanbirggi ja Oarddovuona gaskka čielggaduvvo.

Čuozahusat boazodoalloealáhussii galget geaidnohuksen oktavuođas vuđolažžat guorahallojuvvot.

Administrasjonens innstilling

Nesseby kommune er positiv til at veiforbindelse mellom Hamningberg og Syltefjord utredes.
Konsekvensene for reidriftsnæringen ved en slik veiutbygging må vurderes grundig.

--- slutt på innstilling ---

Ovdagotti áššeprotokolla - 04.12.2007 

Meannudeapmi:

Inga Pettersen evttohii:

Unjárgga gielda ii doarjja  geaidnučatnagas Hámmanbirggi ja  Oarddovuona gaskka.

Mearrádus:

Inga Pettersena evttohus buorrindohkkehuvvui ovttajienalaččat.

Mearrádusevttohus gielddastivrii čuodjá ná:

Unjárgga gielda ii doarjja  geaidnočatnagas Hámmanbirggi ja  Oarddovuona gaskka.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.12.2007 

Behandling:

Forslag fra Inga Pettersen:

Nesseby kommune støtter ikke veiforbindelse mellom Hamningberg og   Syltefjord.

Vedtak:

Inga Pettersens forslag enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Nesseby kommune støtter ikke veiforbindelse mellom Hamningberg og   Syltefjord.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Det vises til vedlagt notat fra Båtsfjord kommune.

Vurderinger

Nesseby kommune satser på etablering av reiselivsarbeidsplasser. En positiv virkning av en slik vei for Nesseby kommune vil være økt tilstrømming av turister og andre bilister. Økt trafikk vil kunne være positivt for de servicenæringer som er etablert i kommunen.  

Reidriftsnæringen har særlige interesser i området hvor veiutbygging foreslås. Konsekvensene for reiddrift ved utbygging av veiforbindelse mellom Hamningberg og Syltefjord må kartlegges.
En negativ konsekvens kan være ulemper med økt trafikk. En utbygging av denne veien vil nødvendigvis gå noe ut over naturen i området.

Rådmannen mener at det er viktig at kommunen i Øst-Finnmark står sammen, slik at slike store  prosjekter kan realiseres.

Totalt sett mener rådmannen at de positive ringvirkninger av en vei mellom Hamningberg og Syltefjord, er klart større enn ulempene.
Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Saken tas ikke opp til realitetsbehandling på dette tidspunkt.

Vedlegg: Notat ”Verdens største rundkøring”
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- Lokdliseringsdebatt ang. etableringer

MULIGHETER

- Flere gjestedagn i Varangerregionen

- @kt turismesatsing (alternative arbeidsplasser)

- Oljevernberedskap/transport av utstyr og personell

- Tiltak innen Nordomradesatsing og infrastruktur

- Tilgjengelighet til Nasjonalpark

- Binde sammen kommunen(e) — kommunesamarbeid
- Styrking av eksisterende arbeidsplasser

- Styrker kystveien

- Bedre nettverk mellom smdabedrifter (turisme)
- Miliggevinst p& redusert avstand

- Tvermrpolitisk engasjement

TRUSLER

- @delegger uberart natur

- @kt press pd fauna (kriminalitet)

- Hamningberg mister status som "endestasjon”
- Mer trafikk forbi hytteomrader

- Handelslekkasje til nabokommuner

- Enkommune i mot kan velte prosjektet

- Kommunesammenslding

- lkke likt engasiement i alle 6 kommuner
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Mielddus/Vedlegg: 

Destinašuvdnačovddus Várjjagii - Prošeaktaplána

Destinasjonsløsning for Varanger - Prosjektplan

Álggahit Destinasjon Varanger 

Etablering av Destinasjon Varanger 

Hálddahusa mearrádusevttohus

1. Unjárgga gielda hálida almmolažžan dahkat ja nannet mátkkoštandoaimma regionála ovttasbarggu Várjjagis go álggaha Destinasjon Varanger AS mii áimmahuššá guossoheaddjedoaimma ja mátkkoštandoaimma ovdáneami buot gielddaid ovddas geat leat mielde.

2. Ráđđealmmái oažžu válddi árvvoštallat šiehtadit jahkásaš doaibmadoarjja Destinasjon Varanger:ii mii lea kr. 170 000. Dát galgá maid gokčat min goluid maid guosoheaddjegieldan oažžut.  

3. Ruhta golloduvvo kontos 1.24.435.9521.325.000 – Servodat- ja ealáhusovdánahttinfoanddas guokte vuosttas jagi, maŋŋá eanedit rábma 1.24 seammá ollu, ja ruhta biddjo Unjárgga gieldda ekonomiplánii.

4. Unjárgga ovdagoddái delegeret válddi ásahit ja goasttádusa juogadit doibmii ja ásaheapmái oasseválddi gielddaide.

5. Unjárgga gieldda jahkásaš doarjja fitnodahkii árvvoštallat maŋŋá go lea dosibma 2 jagi, ja das maŋŋá juohke  jagi ovttas eará oasseválddi gielddaiguin.

6. Ráđđealmmái oažžu válddi árvvoštallat leago Unjárgga gildii vuogas ásahit šiehtadallama nu mo daddjo čuokkis 1 – 5. Árvvoštallamis šaddet lassivaikkohusat dákkár šiehtamušas Unjárgga gildii guovddáš áššin.

Administrasjonens innstilling

1. Nesseby kommune ønsker å formalisere og styrke regionalt samarbeid i Varanger innen reiseliv ved å igangsette etablering av Destinasjon Varanger AS som ivaretar vertskapsfunksjonen og reiselivsutviklingen på vegne av deltakende kommuner.

2. Rådmannen gis fullmakt til å vurdere å inngå avtale et årlig driftstilskudd til Destinasjon Varanger på kr 170 000. Dette skal også dekke kostnader som påløper oss som vertskommune for selskapet.  

3. Beløpet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet de to første årene, etter dette økes rammen for 1.24 tilsvarende, og beløpet innarbeides i økonomiplanen for Nesseby kommune.

4. Nesseby formannskap delegeres myndighet til inngåelse og kostnadsfordeling vedrørende drift og etablering i relasjon til deltakende kommuner.

5. Nesseby kommunes årlige bidrag til selskapet vurderes etter 2 års drift, og deretter hvert år i samhandling med andre deltakende kommuner

6. Rådmannen gis fullmakt til å vurdere om det er hensiktmessig for Nesseby kommune å inngå avtale som omtalt i punkt 1 til 5. I vurderingen vil ringvirkninger av en slik avtale for Nesseby kommune være sentral.

--- slutt på innstilling ---

Ovdagotti áššeprotokolla - 04.12.2007 

Meannudeapmi:

Mearrádusevttohus buorrindohkkehuvvui ovttajienalaččat.

Mearrádusevttohus gielddastivrii čuodjá ná:

1. Unjárgga gielda hálida almmolažžan dahkat ja nannet mátkkoštandoaimma regionála ovttasbarggu Várjjagis go álggaha Destinasjon Varanger AS mii áimmahuššá guossoheaddjedoaimma ja mátkkoštandoaimma ovdáneami buot gielddaid ovddas geat leat mielde.

2. Ráđđealmmái oažžu válddi árvvoštallat šiehtadit jahkásaš doaibmadoarjja Destinasjon Varanger:ii mii lea kr. 170 000. Dát galgá maid gokčat min goluid maid guosoheaddjegieldan oažžut.  

3. Ruhta golloduvvo kontos 1.24.435.9521.325.000 – Servodat- ja ealáhusovdánahttinfoanddas guokte vuosttas jagi, maŋŋá eanedit rábma 1.24 seammá ollu, ja ruhta biddjo Unjárgga gieldda ekonomiplánii.

4. Unjárgga ovdagoddái delegeret válddi ásahit ja goasttádusa juogadit doibmii ja ásaheapmái oasseválddi gielddaide.

5. Unjárgga gieldda jahkásaš doarjja fitnodahkii árvvoštallat maŋŋá go lea dosibma 2 jagi, ja das maŋŋá juohke  jagi ovttas eará oasseválddi gielddaiguin.
6. Ráđđealmmái oažžu válddi árvvoštallat leago Unjárgga gildii vuogas ásahit šiehtadallama nu mo daddjo čuokkis 1 – 5. Árvvoštallamis šaddet lassivaikkohusat dákkár šiehtamušas Unjárgga gildii guovddáš áššin.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.12.2007 

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

1. Nesseby kommune ønsker å formalisere og styrke regionalt samarbeid i Varanger innen reiseliv ved å igangsette etablering av Destinasjon Varanger AS som ivaretar vertskapsfunksjonen og reiselivsutviklingen på vegne av deltakende kommuner.

2. Rådmannen gis fullmakt til å vurdere å inngå avtale et årlig driftstilskudd til Destinasjon Varanger på kr 170 000. Dette skal også dekke kostnader som påløper oss som vertskommune for selskapet.  

3. Beløpet utgiftsføres 1.24.435.9521.325.000 – Samfunns- og næringsutviklingsfondet de to første årene, etter dette økes rammen for 1.24 tilsvarende, og beløpet innarbeides i økonomiplanen for Nesseby kommune.

4. Nesseby formannskap delegeres myndighet til inngåelse og kostnadsfordeling vedrørende drift og etablering i relasjon til deltakende kommuner.

5. Nesseby kommunes årlige bidrag til selskapet vurderes etter 2 års drift, og deretter hvert år i samhandling med andre deltakende kommuner

6. Rådmannen gis fullmakt til å vurdere om det er hensiktmessig for Nesseby kommune å inngå avtale som omtalt i punkt 1 til 5. I vurderingen vil ringvirkninger av en slik avtale for Nesseby kommune være sentral.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Nesseby-, Vadsø- og Vardø kommuner ønsker alle å satse på reiseliv, men har hittil ikke etablert et formelt, overordnet samarbeid innen reiselivsutvikling i Varanger. Kommunene har inntil nå hatt sine egne kommunale utviklingsprosjekter og planer og innen reiseliv og stedsutvikling, og ønsker nå å samarbeide om helhetlig reiselivsutvikling under fellesbetegnelsen Varanger. På bakgrunn av dette, og med ønske om framtidig samarbeid, har det blitt gjennomført flere møter og prosesser med de tre kommunene fra februar 2004 til dags dato. Dette førte til etablering av ”Varangergruppa” som har koordinert reiselivssamarbeid i Varangerregionen. Varangergruppa er et samarbeidsforum for reiselivsutvikling i regionen og består av kommunenes og reiselivsnæringens representanter.

For å skape struktur og kontinuitet i reiselivsutvikling foreslo Varangergruppa i 2005 at Nesseby, Vadsø og Vardø kommuner fatter et prinsipielt vedtak om at reiselivsutvikling i Varanger organiseres som et samarbeid mellom de tre kommunene.

Følgende ble vedtatt i Nesseby, Vadsø og Vardø kommunestyre i desember 2005:

”... kommunestyre vedtar at reiselivsutvikling i Varangerregionen skal organiseres som et samarbeid mellom Nesseby, Vadsø og Vardø kommune. Varangergruppa delegeres myndighet til å utrede etablering av et destinasjonsselskap eller reiselivsforum som et fellestiltak mellom Nesseby, Vadsø og Vardø kommune, samt å lage en langsiktig strategisk utviklingsplan for reiseliv i Varanger...”

Nesseby, Vadsø og Vardø kommune har gitt mandat til Varangergruppa for å utrede etablering av et destinasjons-/utviklingsselskap som skal videreføre Varangergruppas arbeid, samt lage en langsiktig strategisk utviklingsplan for reiseliv i Varanger.

Varangergruppa har i tråd med vedtaket utarbeidet en forstudie som kartla reiselivsnæringens utvikling og behov i Varanger. Hovedkonklusjonene var at det er et behov for bedre organisering av fellestjenester og at man bør utarbeide en langsiktig utviklingsplan for reiseliv i Varanger. 

Basert på Varangergruppas utredning foreslås det etablert et destinasjons-/utviklingsselskap som ivaretar regionens og enkeltkommunenes interesser både når det gjelder organisering av kommunenes vertskapsfunksjon og reiselivsutvikling regionalt i Varanger. Saken om etablering av Destinasjon Varanger AS fremmes til behandling i Nesseby, Vadsø og Vardø kommunestyre.

Vurderinger

I 2006 gjennomførte Varangergruppa et omfattende forprosjekt, som kartla de mest sentrale utviklingstrekk og -behov innen reiseliv i Varanger. Prosjektrapporten viser tydelig at reiselivsnæringen i Varanger har vært marginalt, men har de seneste årene vært i sterk vekst når det gjelder antall virksomheter innen reiseliv.

Prosjektrapporten ”Utvikling av Destinasjon Varanger” viser at reiselivet i Varanger har generelt sett hatt en meget positiv utvikling de seneste årene. Flere nye bedrifter er etablert og mange har sett muligheter innenfor reiselivsnæringen. Bare for 4-5 år siden var det omtrent ikke opplevelses- og aktivitetsbedrifter i regionen. I løpet av de 3 siste årene har Varanger fått flere spesialiserte tilbydere av opplevelser og aktiviteter. I 2003 var det registrert 5 opplevelses- og aktivitetsbedrifter i Varanger. I 2006 var det til sammen 21 opplevelses- og aktivitetsleverandører. Også besøkstallene i museer i regionen viser en samlet økning på 24 % fra 2003 til 2006.

Den totale overnattingskapasiteten i Varanger har økt betydelig (+68 %) i løpet av de siste 3 årene. Økning i antall sengeplasser innen feriehus og hytte som overnattingsform har vært særdeles stor (+288 %). I 2006 utgjorde feriehus og hytter 26 % av den totale kommersielle sengekapasiteten i Varanger, mens i 2003 var andelen 15 %. Til tross for at antall tilbydere og antall sengeplasser har økt, har beleggsutviklingen vært særdeles bra. Beleggsutviklingen i hotellene har vært relativt stabil og i hytter og feriehus har man registrert en samlet beleggsøkning på ca. 20 %. Utviklingen har gått i retning at overnattingsplassene reserveres ofte lang tid i forveien og høysesongen er blitt lengre i Varanger.

De naturgitte forholdene i Varangerregionen er godt egnet til å være med å konkurrere på reiselivsmarkedet. Nå er det den lokale viljen og de lokale prosessene som avgjør hvor viktig reiseliv skal være som næring i Varanger.
Felles markedsføring har på mange måter dannet grunnlag for hele samarbeidet i Varanger. Vellykket fellesmarkedsføring gir god grunn til å bygge kommunenes samarbeid videre. Målet har siden oppstart vært at regionen fungerer som et enhetlig reisemål med et variert og spennende opplevelsestilbud, og at også turister oppfatter Varanger som ett reisemål, ikke som tre enkeltkommuner i Øst-Finnmark. På den måten blir kommunene og regionen mer synlig, interessant og slagkraftig i reiselivssammenheng.

Varanger.com har vært et symbol for varangersamarbeidet og er det absolutt viktigste tiltaket man har gjort i fellesskap. Besøkstallene på www.varanger.com har vært stadig økende. Siden lanseringen i januar 2005, har portalen til sammen hatt nesten 420 000 besøk (gjennomsnittlig ca. 12 600 / måned) og over 1 700 000 sidevisninger. I 2007 har portalen hatt gjennomsnittlig ca. 28 000 besøk hver måned. Stor pågang har vært en utfordring for vertskommunene, fordi man bare har begrensede ressurser til å besvare økende antall henvendelser.

Reiselivet skiller seg fra en del andre næringer ved at det ofte er behov for en stedsorganisering, og ved at bransjen består av mange elementer eller produkttyper. På mange områder er det et gjensidig avhengighetsforhold mellom bedriftene, og deler av denne avhengigheten er knyttet til stedene og regionene hvor bedrifter er lokalisert (attraksjoner og infrastruktur). Dette har resultert i at reiselivsnæringen i Norge og andre land har utviklet et organisasjonsapparat som er geografisk basert (ofte nasjonalt, regionalt og lokalt nivå).

Et reisemål må ha en felles strategi og også en form for stedsadministrasjon (stiftelse, destinasjonsselskap e.l.) som ivaretar denne helheten, og som eier det rammeverket som utarbeides som styringsverktøy for utviklingen. Dersom Varanger skal utvikles som ett reisemål og ikke som tre enkeltkommuner er det et klart behov for en bedre felles vertskapsfunksjon, samt bedre koordinering og organisering av markedsføring og utvikling regionalt i Varanger.
Vertskap, markedsføring og utvikling i stor grad er ”fellesgoder”. Oppslutningen om felles oppgaver er ofte varierende. Enkelte bedrifter og kulturinstitusjoner bidrar ikke til felles markedsføring, fordi de uansett oppnår effekter som gratispassasjerer. En effektiv produksjon av vertskapsfunksjon og markedsføringstjenester forutsetter at det offentlige tar en betydelig rolle i finansieringen av slike goder. Hvis markedsføring kun er styrt av private bedrifter kan det være slik at deres interesser vil prioriteres framfor samfunnets ofte mer langsiktige interesser. Det vil dermed kunne være avvik i forhold til hva som er best totalt sett for samfunnet.

Målsettingen med den eventuelle selskapsetableringen er å få samordnet den regionale reiselivsutviklingen på en mest mulig effektiv måte. Det er planlagt at selskapet skal ha følgende funksjoner:

1. Utvikling av felles vertskapsfunksjon for Varanger

· Utvikle en total løsning som både omfatter vertskapsfunksjonen (helårig turistinformasjon) så vel som felles markedsføring av Varanger

· Varanger skal ha en fellesløsning for vertskap som omfatter så vel internettpresentasjon (www.varanger.com) som kart- og brosjyre-produksjon, samt distribusjon

· Felles markedsføring av Varanger skal prioriteres og regionen skal fremstå som en attraktiv og profilert leverandør inn mot vår felles merkevare Finnmark

2. Utvikling av felles funksjon for reiselivsutvikling i Varanger (Vardø, Vadsø og Nesseby kommune)

· Reiselivsutvikling (næringsutvikling), strategiutvikling og koordinering/ gjennomføring av forskjellige prosjekter/tiltak som gjøres av kommunene, bedrifter og andre aktører (som f.eks. Finnmark Reiseliv AS, Varanger Næringssenter AS) skal være en viktig funksjon hos felles stedsadministrasjon i Varanger

· Reiselivsrelatert saksbehandling/-vurdering for deltakende kommuner

· Reiselivsfaglig kompetansebase for kommuner og reiselivsnæringen

· Utarbeidelse og oppfølging av reiselivsutviklingsplan for Varanger

For at man kan lykkes med det videre arbeidet i Varanger er det avgjørende at både offentlige og næringslivet blir enige om hvordan regionen som reisemål bør utvikles. Et reisemål er preget av mange bedrifter og offentlige aktører med i utgangspunktet ulike funksjoner og interesser som likevel må samarbeide for å lykkes som destinasjon. Det er særlig viktig at det legges større vekt på samarbeid enn intern konkurranse i regionen.

Vardø har den siste tiden ikke vist samme engasjement som de to andre kommuner, derfor er en mulig løsning at selskapet etableres slik at bare Nesseby kommune, Vadsø kommune og næringslivet er med på eiersiden. Denne løsningen skal naturlig nok ha sine konsekvenser i det felles arbeid som gjøres også i forbindelse med markedsføring, spesielt med tanke på Varanger.com.

Utgangspunktet er at et felles eid selskap vil være det beste utgangspunkt for godt samvirke mellom kommunene og reiselivsnæringen. Gjensidige forpliktelser gjennom felles eierskap og jevnbyrdighet i styringen av selskapet skulle borge for at alle parter gjør sitt beste for at dette felles prosjektet skal lykkes.

Destinasjon Varanger foreslås organisert som et aksjeselskap. Dette mener Varangergruppa er den mest hensiktsmessige organiseringen med det utgangspunktet og formålet virksomheten har. Aksjeselskapet er en fleksibel modell, den gir også gode styringsmuligheter og er en godt kjent selskapsform. Aksjeselskap er den mest brukte organisasjonsformen for stedsadministrasjon som brukes i etablerte reisemål. Også Finnmark Reiseliv er organisert som et aksjeselskap. Et aksjeselskap gir oss muligheten til eventuelt å trekke inn eksterne interessenter med sine nettverk inn i styret.

Destinasjon Varanger foreslås etablert som et aksjeselskap med et minimum aksjekapital på kr 200 000 for eksempel med følgende eierstruktur:

Alternativ 1 (hvis Vardø kommune er med):

	
	
	Aksjeandel
	Styremedlemmer

	Offentlige 60 %
	Nesseby kommune
	20 %
	1

	
	Vadsø kommune
	20 %
	1

	
	Vardø kommune
	20 %
	1

	Næringslivet 40 %
	Andre aktører
	40 %
	2


Nesseby kommunes aksjeandel i alternativ 1 vil utgjøre min kr 40 000, avhengig av næringslivets interesse.

Alternativ 2 (hvis Vardø kommune velger ikke å være med):

	
	
	Aksjeandel
	Styremedlemmer

	Offentlige 60 %
	Nesseby kommune
	20 %
	1

	
	Vadsø kommune
	40 %
	2

	Næringslivet 40 %
	Andre aktører
	40 %
	2


Nesseby kommunes aksjeandel i alternativ 2 vil utgjøre min kr 80 000, avhengig av næringslivets interesse.

Endelig aksjefordeling og fordeling av styreplasser vil skje på stiftelsesmøtet. Nesseby formannskap delegeres myndighet til inngåelse og kostnadsfordeling vedrørende drift og etablering i relasjon til deltakende kommuner.

Grunnlaget for drift av dette selskapet vil komme fra tre hovedkilder: Salgsinntekter fra Varangerkommunene, næringslivets bidrag og eksternt finansierte utviklingsprosjekter.

Salgsinntektene som legges til grunn kommer som følge av salg av tjenester til Nesseby, Vadsø og Vardø kommuner. Dette er i hovedsak for å etablere en permanent og profesjonell helårig vertskapsfunksjon. Det foreslås at kommunenes årlig tilskudd/tjenestekjøp er i størrelsesorden kr 100 pr innbygger pr kommune. Denne finansieringsløsningen ble presentert og diskutert i reiselivsseminaret i november 2005, hvor formannskapene i hver av de deltakende kommuner var med. Hensikten med denne finansieringsløsninger var å sørge for en gradert økonomisk ansvar som er basert på kommunens størrelse. Det vil si at Vadsø kommunes årlig bidrag til selskapet vil være kr 610 000, Vardø kommunes andel på kr 230 000 og Nesseby kommunes andel på kr 170 000 (inkl. kostnader til kontorhold, husleie osv) . Nesseby kommunes andel vil være høyere enn skissert her, hvis Vardø kommune velger ikke å være med. Hvis Vardø kommune ikke er med reduseres forholdsvis utgiftene også. Dette blir et tema som nærmere bør diskuteres når man vet hvilke kommuner blir med på eiersiden av selskapet.

Selskapet driftsinntekter skisseres som følger:

	Driftsinntekter Destinasjon Varanger
	År 1
	År 2

	Vadsø kommune - kjøp av tjenester
	610 000
	610 000

	Vardø kommune - kjøp av tjenester
	230 000
	230 000

	Nesseby kommune - kjøp av tjenester
	100 000
	100 000

	Nesseby kommunes tilleggsbidrag til kontorhold, husleie osv 
	70 000
	70 000

	Medlemskontingent, næringslivet
	84 000
	99 000

	Næringslivets egeninnsats (visningsturer, messer osv)
	120 000
	120 000

	Annen finansiering (egeninitierte prosjektmidler)
	100 000
	200 000

	SUM INNTEKTER
	1 314 000
	1 429 000


Driftskostnadene er hovedsakelig knyttet til lønninger for en heltidsansatt og turistinformanter under høysesongen, samt løpende produksjon og distribusjon av markedsføringsmateriale. Øvrige kostnader knytter seg til normale driftskostnader for selskaper av denne type. I tillegg beregnes det en årlig medlemskontingent til Finnmark Reiseliv AS, slik at bedrifter som er medlemmer i Destinasjon Varanger automatisk også blir oppført i Finnmark Ferieguide.

Det er planlagt at Destinasjon Varanger også driver med utviklingsprosjekter som finansieres delvis gjennom ordinære driftsmidler (egenandel) og delvis gjennom eksterne prosjektmidler. Denne oppgaven er viktig, spesielt fordi østfinnmarksprosjektet (Utvikling av Øst-Finnmark som reisemål - Finnmark Reiseliv) avsluttes i 2007.

Selskapets driftskostnader er skissert som følger:

	Driftskostnader Destinasjon Varanger
	År 1
	År 2

	Lønn (inkl. sos. kostnader)
	460 000
	460 000

	Drift av sesongturistkontor i Vadsø og Vardø (lønn)
	150 000
	150 000

	Husleie (1 helårsturistinformasjon og 2 sommerkontorer)
	75 000 
	75 000

	Styrehonorær
	40 000
	40 000

	Kontorhold (telefon, IKT, porto osv)
	30 000
	30 000

	Drift av Varanger.com
	20 000
	20 000

	Produksjon av markedsføringsmateriale, tematiske kart
	100 000
	50 000

	Visningsturer, messedeltakelse osv.
	160 000
	160 000

	Reisekostnader (bedriftsbesøk, messer, kurs osv)
	50 000
	50 000

	Fast markedsføringsbidrag til Finnmark Reiseliv
	45 000
	60 000

	Oppgradering av Varanger.com (engangskostnad)
	80 000
	

	Utviklingsprosjekter
	80 000
	300 000

	Diverse kostnader
	20 000
	20 000

	SUM UTGIFTER
	1 310 000
	1 415 000


	Resultat
	4 000
	14 000


Kommunene har brukt gjennomsnittlig kr 100 000 årlig til forskjellige fellestiltak innen reiselivsmarkedsføring. Utover dette har kommunene brukt mye ressurser til deltakelse av reiselivsfaglige samlinger, kompetanseheving og spesielt til generell reiselivsutvikling i regionen. Alt dette ønskes nå ivaretatt av Destinasjon Varanger.

Rådmannen foreslår at det legges inn en fast bevilgning på kr. 170 000,- for å dekke Nesseby kommunes årlig driftstilskudd og utgifter til kontorhold og andre vertskapsutgifter for Destinasjon Varanger

Rådmannen mener at etablering av Destinasjon Varanger vil bidra til styrking av Nessebys og Varangers posisjon som et fremtidig reisemål. Et felles regionalt vertskaps- og utviklingsselskap vil også representere en faglig sterk og kostnadseffektiv måte å organisere vertskap, reiselivsutvikling og -markedsføring på.

Rådmannen innstiller på at Nesseby kommune skal formalisere sitt samarbeid innen reiselivsutvikling med Vadsø og Vardø kommuner ved å etablere et felles destinasjonsselskap Destinasjon Varanger AS. Nesseby kommune dekker sin andel av etableringskostnader knyttet til selskapsetablering som skissert i saksvurdering, primært alternativ 1. 

Rådmannen tilrår at Nesseby kommunestyre bevilger kr 170 000 som årlig tjenestekjøp/bidrag til Destinasjon Varanger. Dette finansieres ved at kr 170 000 innarbeides i Nesseby kommunes økonomiplan 2008-2011. Nesseby kommunes årlige bidrag til selskapet vurderes etter 2 års drift, og deretter hvert år i samhandling med andre deltakende kommuner.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Nesseby kommune ønsker ikke å delta i Varanger samarbeidet, og ønsker derfor ikke å gå inn for etableringen av Destinasjon Varanger AS.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Rådmannens stab
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	21.11.2007

2003/1030-0 / 
	
	
	Reidulf Olsen

78 95 95 65

reidulf.olsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	07/194
	04.12.2007

	Gielddastivra/Kommunestyret
	07/52
	20.12.2007

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg: 

Valg av kommunens representant til bibliotekstyret for perioden 2008-2011

Administrasjonens innstilling

Følgende velges som Nesseby kommunes representant til biblioteksstyret:

Som medlem:

Som personlig varamedlem:

--- slutt på innstilling ---

Ovdagotti áššeprotokolla - 04.12.2007 

Meannudeapmi:

Ovddidit ášši gielddastivrii mearrádusevttohusa haga.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.12.2007 

Behandling:

Saken legges frem for kommunestyret uten innstilling.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Bibliotekbussen i Tana/Nesseby skal i henhold til avtale om drift mellom Tana, Nesseby og Finnmark fylkeskommune ha et styre bestående av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer. 

Medlemmene velges av partene og følger valgperioden.  Styret skal i henhold til avtalen selv velge leder og nestleder.

For perioden som nå utløper har Odd-Arne Dikkanen vært valgt som kommunens representant med Lillian Teigstad som personlig varamedlem.

Vurderinger

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Rådmannens stab
	Áššedieđut/Saksframlegg
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	21.11.2007

2006/198-0 / 080
	
	
	Reidulf Olsen
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reidulf.olsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	07/195
	04.12.2007

	Gielddastivra/Kommunestyret
	07/53
	20.12.2007

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg: 

Áirrasnammadeapmi Finnmárkku Gielddaidgaskasaš Árkiivva áirrasgoddái 2008 – 2011 áigodahkii

Hálddahusa mearrádusevttohus

1)……………………. Nammaduvvo Unjárgga gieldda áirrasin Finnmárkku Gielddaidgaskasaš Árkiivva áirrasgoddái.

2)……………………. Nammaduvvo Unjárgga gieldda várreáirrasin Finnmárkku Gielddaidgaskasaš Árkiivva áirrasgoddái.

Oppnevning av representant til representantskapet i Interkommunalt Arkiv Finnmark for perioden 2008-2011

Administrasjonens innstilling

1)……………………. Oppnevnes som Nesseby kommunes representant til representantskapet i Interkommunalt Arkiv Finnmark.

2)……………………. Oppnevnes som Nesseby kommunes vararepresentant til representantskapet i Interkommunalt Arkiv Finnmark.

--- slutt på innstilling ---

Ovdagotti áššeprotokolla - 04.12.2007 

Meannudeapmi:

Inga Pettersen evttohii:

Áirrasin: Lilly Roska.

Torgeir Olsen evttohii:

Várreáirrasin: Jarle Andreassen.

Mearrádus:

Inga Pettersena ja Torgeir Olsena evttohusat buorrindohkkehuvvojedje ovttajienalaččat.

Mearrádusevttohus gielddastivrii čuodjá ná:

1) Lilly Roska nammaduvvo Unjárgga gieldda áirrasin Finnmárkku Gielddaidgaskasaš Árkiivva áirrasgoddái.

2)Jarle Andreassen nammaduvvo Unjárgga gieldda várreáirrasin Finnmárkku Gielddaidgaskasaš Árkiivva áirrasgoddái.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.12.2007 

Behandling:

Forslag fra Inga Pettersen:

Som representant Lilly Roska.

Forslag fra Torgeir Olsen:

Som vararepresentant Jarle Andreassen.

Vedtak:

Inga Pettersens og Torgeir Olsens forslag enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

1)Lilly Roska oppnevnes som Nesseby kommunes representant til representantskapet i Interkommunalt Arkiv Finnmark.

2)Jarle Andreassen oppnevnes som Nesseby kommunes vararepresentant til representantskapet i Interkommunalt Arkiv Finnmark.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

I  IKAFs vedtekter | 4.1 er følgende slått fast:

Representantskapet er øverste organ i IKAF.  Hvert medlem oppnevner en representant med vararepresentant til representantskapet.

Oppnevningen gjelder for den kommunale valgperioden.

I perioden som nå utløper har Odd-Arne Dikkanen vært oppnevnt som kommunens representant i representantskapet i IKAF med Nils A Gaup som kommunens vararepresentant.

Vurderinger

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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Vedlegg:  Ingen

Valg av kontrollutvalg for perioden 2007 – 2011  

Administrasjonens innstilling

Som medlemmer og varamedlemmer til Kontrollutvalget velges:

Medlemmer:


Varamedlemmer:

1.



1.

2.



2.

1.



1.

--- slutt på innstilling ---

Ovdagotti áššeprotokolla - 04.12.2007 

Meannudeapmi:

oktasaševttohus:

Miellahtut:



Várremiellahtut:

1. Anne Grete Njuolla, leder

1. Ingrid Mikkelsen

2. Steinar Olsen, nestleder


2. Elna Olsen

1. Jørn Ottar Olsen


1. Elfrid Boine

Anne Grete Njuolla čovdojuvvo ovdagottevárrelahtu ámmádis.

Mearrádusevttohus gielddastivrii čuodjá ná:

Mielalahtut:



Várremiellahtut:

1. Anne Grete Njuolla, leder

1. Ingrid Mikkelsen

2. Steinar Olsen, nestleder


2. Elna Olsen

1. Jørn Ottar Olsen


1. Elfrid Boine

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.12.2007 

Behandling:

Fellesforslag:

Medlemmer:



Varamedlemmer:

1. Anne Grete Njuolla, leder

1. Ingrid Mikkelsen

2. Steinar Olsen, nestleder


2. Elna Olsen

1. Jørn Ottar Olsen


1. Elfrid Boine

Anne Grete Njuolla fritas fra verv som varamedlem til formannskapet.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Medlemmer:



Varamedlemmer:

1. Anne Grete Njuolla, leder

1. Ingrid Mikkelsen

2. Steinar Olsen, nestleder


2. Elna Olsen

1. Jørn Ottar Olsen


1. Elfrid Boine

Anne Grete Njuolla fritas fra verv som varamedlem til formannskapet.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Etter kommunestyremøtet 7.11.07 stilte vi følgende spørsmål til juridisk avdeling hos fylkesmannen:

”I forbindelse med valg av kontrollutvalg får vi et problem. Kommunestyret består av 15 medlemmer og formannskapet av 5 medlemmer. Alle medlemmene i kommunestyret er vararepresentanter til formannskapet. En mulig løsning kunne være at en av vararepresentantene til formannskapet søkte om permisjon i for den tiden vedkommende er valgt inn i kontrollutvalget. Ingen av partiene/ representanter i kommunestyret ønsker en slik løsning. 

Hvis vi ikke velger et av medlemmene av kommunestyret inn i kontrollutvalget så bryter vi kommuneloven § 77 første ledd, 

1. Kommunestyret og fylkestinget velger selv et kontrollutvalg til å forestå det løpende tilsyn med den kommunale og fylkeskommunale forvaltning på sine vegne. Utvalget skal ha minst tre medlemmer. Kommunestyret og fylkestinget velger selv medlemmer og varanmedlemmer til utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder. Minst ett av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer. Utvalgets leder har møte- og talerett i kommunestyret og fylkestinget når utvalgets saker behandles. 
Hvis vi velger et medlem til kontrollutslaget blant kommunestyret medlemmer så er vedkommende også vararepresentant til formannskapet. Vi bryter dermed andre ledd i kommuneloven § 77; 

2. Utelukket fra valg er ordfører, fylkesordfører, varaordfører, medlem og varamedlem av formannskap og fylkesutvalg, medlem og varamedlem av kommunal eller fylkeskommunal nemnd med beslutningsmyndighet, medlem av kommuneråd eller fylkesråd og ansatte i kommunen eller fylkeskommunen. 

Kan fylkesmannen gi oss noe råd om hvordan vi kan løse denne problemstillingen uten å bryte kommuneloven?”


Svaret fra fylkesmannen lyder som følger:

” Detter er et godt spørsmål. Slik 77 første ledd er formulert antar jeg at den er ufravikelig. Det må innebære at man må legge opp de andre valgene etter dette, slik at man sørger for å ha et medlem i kommunestyret som er valgbar til kontrollutvalget. Den skisserte løsning med at et varamedlem til formannskapet søker permisjon fra dette vervet antar jeg skulle være en gangbar løsning. 
  

For øvrig kan det nevnes at flere andre kommuner har hatt lignende problemstillinger og vi har underhånden antydet for disse kommunene at kontrollutvalg som ikke er lovlig sammensatt i tråd med den nye bestemmelsen vil bli gjort til gjenstand for lovlighetskontroll fra vår side. Jeg kan for øvrig legge til at jeg ikke har problemer med å forstå at mange heller ønsker å være vara til formannskapet enn å sitte i kontrollutvalget, men at kommunestyret ikke kan velge å se bort fra den nye bestemmelsen om kontrollutvalgets sammensetning.” 

  

Kommuneloven § 77. Kontrollutvalget 

1. Kommunestyret og fylkestinget velger selv et kontrollutvalg til å forestå det løpende tilsyn med den kommunale og fylkeskommunale forvaltning på sine vegne. Utvalget skal ha minst tre medlemmer. Kommunestyret og fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder. [Minst ett av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer.]1 Utvalgets leder har møte- og talerett i kommunestyret og fylkestinget når utvalgets saker behandles. 

2. Utelukket fra valg er ordfører, fylkesordfører, varaordfører, medlem og varamedlem av formannskap og fylkesutvalg, medlem og varamedlem av kommunal eller fylkeskommunal nemnd med beslutningsmyndighet, medlem av kommuneråd eller fylkesråd og ansatte i kommunen eller fylkeskommunen. 

3. Kommunestyret og fylkestinget kan når som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer. 

4. Kontrollutvalget skal påse at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert på en betryggende måte. Kontrollutvalget skal videre påse at det føres kontroll med at den økonomiske forvaltning foregår i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir gjennomført systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og forutsetninger (forvaltningsrevisjon). 

5. Kontrollutvalget skal påse at det føres kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens interesser i selskaper m.m. 

6. Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret eller fylkestinget. Før en sak rapporteres til kommunestyret eller fylkestinget skal den ha vært forelagt administrasjonssjefen til uttalelse.

7. Kontrollutvalget kan hos kommunen eller fylkeskommunen, uten hinder av taushetsplikt, kreve enhver opplysning, redegjørelse eller ethvert dokument og foreta de undersøkelser som det finner nødvendig for å gjennomføre oppgavene.

8. Kontrollutvalgets møter holdes for lukkede dører dersom ikke utvalget selv har bestemt noe annet. Dersom møtet holdes for åpne dører, skal dørene likevel lukkes dersom utvalget skal behandle opplysninger som er underlagt lovbestemt taushetsplikt. § 31 nr. 3 siste punktum gjelder tilsvarende. 

9. Kommunens og fylkeskommunens revisor har møte- og talerett i kontrollutvalgets møter. 

10. Kommunestyret og fylkestinget skal sørge for sekretærbistand til kontrollutvalget. 

11. Departementet kan gi forskrifter med nærmere bestemmelser om kontrollutvalgets oppgaver og saksbehandling mv. 

Tilføyd ved lov 12 des 2003 nr. 113 (i kraft 1 juli 2004 iflg. res. 18 juni 2004 nr. 915) likevel slik at nr. 1 tredje punktum først skal tre i kraft 1 nov 2007. 

1 Dette punktum skal først tre i kraft 1 nov 2007.

Vurderinger

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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Vedlegg:  Ingen 

Valg av styremedlemmer og varamedlemmer til Kontrollutvalgan IS, Forvaltningskontrollen IS samt representantskapsmedlemmer og varamedlemmer til Finnmark Kommunrerevisjon IKS for perioden 2007-2011  

Administrasjonens innstilling

Som styremedlem og varamedlem i Kontrollutvalgan IS velges:

Medlem:……………………….
Varamedlem:………………………

Som styremedlem og varamedlem i Forvaltningskontrollen IS vegles:

Medlem:…………………………
Varamedlem:……………………….


Som representantskapsmedlem og varamedlem til Finnmark Kommunerevisjon IKS velges:

Medlem:………………………..
Varamedlem:……………………….
--- slutt på innstilling ---

Ovdagotti áššeprotokolla - 04.12.2007 

Meannudeapmi:

Oktasaševttohus:

Dárkkistanlávdegoddi IS:

Mielalahttu: 
Dárkkistanlávdegotti jođiheaddji Anne Grete Njuolla

Várremiellahttu:
Dárkkistanlávdegotti sadjásašjođiheaddji  Steinar Olsen

Finnmark Kommunerevisjon IKS:

Miellahttu:
Dárkkistanlávdegotti jođiheaddji Anne Grete Njuolla

Várremiellahttu:
Dárkkistanlávdegotti sadjásašjođiheaddji  Steinar Olsen

Mearrádusevttohus gielddastivrii čuodjá ná:

Dárkkistanlávdegoddi IS:

Mielalahttu: 
Dárkkistanlávdegotti jođiheaddji Anne Grete Njuolla

Várremiellahttu:
Dárkkistanlávdegotti sadjásašjođiheaddji  Steinar Olsen

Finnmark Kommunerevisjon IKS:

Miellahttu:
Dárkkistanlávdegotti jođiheaddji Anne Grete Njuolla

Várremiellahttu:
Dárkkistanlávdegotti sadjásašjođiheaddji  Steinar Olsen

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.12.2007 

Behandling:

Fellesforslag:

Kontrollutvalgan IS:

Medlem: 
 Leder i Kontrollutvalget Anne Grete Njuolla

Varamedlem:
Nestleder i Kontrollutvalget Steinar Olsen

Finnmark Kommunerevisjon IKS:

Medlem:
Leder i kontrollutvalget Anne Grete Njuolla

Varamedlem:
Nestleder i Kontrollutvalget Steinar Olsen

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Kontrollutvalgan IS:

Medlem: 
 Leder i Kontrollutvalget Anne Grete Njuolla

Varamedlem:
Nestleder i Kontrollutvalget Steinar Olsen

Finnmark Kommunerevisjon IKS:

Medlem:
Leder i kontrollutvalget Anne Grete Njuolla

Varamedlem:
Nestleder i Kontrollutvalget Steinar Olsen

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

Kommunestyret vedtok følgende i sak 07/46 i siste møte:

Nesseby kommunestyre anbefaler at Forvaltningskontrollen IS oppløses og at virksomheten fusjoneres inn i Finnmark kommunerevisjon IKS.

1. Forvaltningskontrollen IS oppløses og innfusjoneres i Finnmark Kommunerevisjon IKS.

2. De ansatte i Forvaltningskontrollen IS tilbys stillinger i Finnmark Kommunerevisjon IKS.

3. Finnmark Kommunerevisjon IKS overtar hele oppdragsporteføljen fra Forvaltningskontrollen IS.

Dette betyr at styremedlem i forvaltningskontrollen IS og representantskapsmedlem bør være en og samme person, da dette vil bli samlet i IKS hvis alle kommunene vedtar dette.

Styremedlem i Kontrollutvalgan IS (1 medlem + 1 varamedlem)

Kommuneloven § 77. Kontrollutvalget; 

…

10. Kommunestyret og fylkestinget skal sørge for sekretærbistand til kontrollutvalget. 

…

Nesseby kommune har vedtatt at kontrollutvalget får sin sekretærbistand fra Kontrollutvalgan IS (interkommunalt samarbeid). Alle kommunene i Øst-Finnmark deltar sammen med Finnmark fylkeskommunens og sistnevnte er vertskommune for samarbeidet.

Hver av deltakerkommunene har et medlem i samarbeidets styre.

De fleste kommunene har valgt leder av kontrollutvalget (uten navns nevning) som kommunens representant i styret, dette er også anbefalt. På samme måte har de fleste valgt kontrollutvalgets nestleder som varamedlem.

Styremedlem i Forvaltningskontrollen IS (1 medlem + 1 varamedlem)

Nesseby kommune har vedtatt å delta i, og å utføre forvaltningsrevisjonen gjennom, Forvaltningskontrollen IS (interkommunalt samarbeid). Nesten alle kommunene i Øst-Finnmark deltar sammen med Finnmark fylkeskommunens og sistnevnte er vertskommune for samarbeidet.

Hver av deltakerkommunene har et medlem i samarbeidets styre.

De fleste kommunene har valgt leder av kontrollutvalget (uten navns nevning) som kommunens representant i styret, dette er også anbefalt. På samme måte har de fleste valgt kontrollutvalgets nestleder som varamedlem.

Representantskapsmedlem til Finnmark Kommunerevisjon IKS (1 medlem + 1 varamedlem)

Nesseby kommune har vedtatt å delta i, og å utføre regnskapsrevisjonen sin gjennom, det interkommunale selskapet Finnmark kommunerevisjon IKS (interkommunalt selskap). Alle kommunene i Øst-Finnmark og Finnmark fylkeskommune deltar i selskapet. Eierne er representert i representantskapet. Representantskapet velger selskapets styre.

Alle variable utgifter som påløper til revisjon, påløper som en følge av kontrollutvalgets bestillinger. Videre jobber revisjonen på bestilling fra kontrollutvalget. Det bør derfor vurderes om det kan vær formålstjenlig at kontrollutvalgets leder og nestleder er kommunens representant og vararepresentant i representantskapet. 
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Bajásšaddanguovddáža guorahallan

Utredning av oppvekstsenter

Hálddahusa mearrádusevttohus

Guorahallan juohkása 4 oasseprošeavttaide:

Oasseprošeakta 1 – Ovdaprošeakta Bajásšaddanguovddáš 

· Čielggadit lanjadárbbuid

· Investerengolut huksehusaide ja olgoarealaide

· Golut hálddahusmeannudeapmái, doibmii ja bajásdoalahussii

Guorahallan biddjo ovdan gielddastivrii ovdal suoidnemánu 2008.
Oasseprošeakta 2 – Árvvoštallat dálá čovdosiid ođđa bajásšaddanguovddáža ektui
· Guorahallat seastimiid njunuš ja hálddahusa ektui

· Guorahallat seastimiid oahpaheaddjeressursaid bálddalastima ektui

· Eará vejolaš seastimiid bargiid ektui ja bálddalastinvuoittuid.

· Odná hálddahusmeannudangolut dálá skuvlahuksehain

· Hálddahusmeannudangolut  go gáržžida válaštallansála ja gilivisttiid geavaheami  

· Hálddahumeannudangolut go gidde huksehusaid

· Árvvoštallat vejolašvuođa vuovdit/olggos láigohit dálá skuvlahuksehusa.

Duogážin dás namahan čuoggáide rehkenasttejuvvo netto čuozahusat ođđa skuvlastruktuvrii doaibmarehketdoalus.

Guorahallan biddjo ovdan gielddastivrii ovdal golggotmánu 2008.
Delprosjekt 3 – Detáljaplánen

Oasseprošeakta 4 – Fámuidahttin

· Ráhkadit fáladokumeantta detáljjaplánema vuođul

· Almmuheapmi ja dohkkehit fálaid

· Fámuidahttin

Oasseprošeakta 1 ja oasseprošeakta 2 doibmet čuovvovaččat:

· Prošeaktajoavkkut:

Ráđđealmmái nammada

· Referánssajoavkkut:
Huksehusa geavaheaddjit, organisašuvnna siskkabealde ja 

             olggobealde

· Stivrejoavku:

Ovdagoddi

· Prošeaktaeaiggát:

Gielddastivra
Ekonomiia:

Oasseprošeakta 1 – Dása juollidit prošektii gitta kr. 200 000,- háldenfoanddas. 

Oasseprošeakt 2 – Dása juollidit prošektii gitta kr. 200 000,- háldenfoanddas.

Oasseprošeakta 3 – Golut dán prošektii šaddet eambbo go oasseprošeakt 2:ii. 

Oasseprošeakta 3 ja oasseprošeakta 4 eai biddjo fápmui ovdal go gielddastivra lea addán lobi dán álggahit.

Administrasjonens innstilling:

Utredningen deles opp i 4 delprosjekter hvor:

Delprosjekt 1 – Forprosjekt Oppvekstsenter 

· Avklarer rombehovet

· Investeringskostnader for bygg og utearealer

· Utgifter til forvaltning, drift og vedlikehold

Utredningen framlegges kommunestyret i løpet av juni 2008.

Delprosjekt 2 – Vurdering av eksisterende løsninger kontra nytt oppvekstsenter
· Utrede besparelser i forhold til ledelse og administrasjon

· Utrede besparelser ved samordning av lærerressurser

· Andre mulige personalmessige besparelser og samordningsgevinster

· Dagens forvaltnings-kostnader for eksisterende skolebygg

· Forvaltnings-kostnader ved begrenset bruk av gymsaler og grendahus  

· Forvaltnings-kostnader ved stenging av bygg

· Vurdering av muligheten for salg/utleie av eksisterende skolebygg

På bakgrunn av overnevnte vil en foreta beregninger av netto konsekvenser for ny skolestruktur i driftsregnskapet.

Utredningen framlegges kommunestyret i løpet av september 2008
Delprosjekt 3 – Detaljplanlegging

Delprosjekt 4 – Iverksetting

· Utforming av anbudsdokument basert på deltaljplanlegging

· Utlysning og antakelse av anbud

· Iverksetting

For delprosjekt 1 og delprosjekt 2 gjelder følgende:

· Prosjektgrupper:

Rådmannen nedsetter

· Referansegrupper:

Brukere av bygget, organisasjonsinterne og 

eksterne

· Styringsgruppe:

Formannskapet

· Prosjekteier:

Kommunestyret
Økonomi:

Delprosjekt 1 – Det bevilges inntil kr. 200 000,- til prosjektet av disposisjonsfondet. 

Delprosjekt 2 – Det bevilges inntil kr. 200 000,- til prosjektet av disposisjonsfondet.

Delprosjekt 3 – Kostnadene til dette prosjektet vil bli større enn til delprosjekt 2. 

Delprosjekt 3 og delprosjekt 4 iverksettes ikke før kommunestyret har gitt klarsignal til dette.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Rådmannen fikk i arbeidsmøte av 30.oktober 2007 følgende bestilling fra formannskapet:

1.  

Administrasjonen bes utrede de økonomiske og faglige konsekvenser ved å opprette et oppvekstsenter med barnehage, skole og bibliotek lokalisert til Varangerbotn. 

Vi ber om at dette legges fram som sak for kommunestyret i løpet av 1.halvår 2008.  Administrasjonen bes om å lage et forprosjekt på ny sak til formannskapet samt kommunestyret.

Bakgrunn:  Fødselstallet i Nesseby kommune, og dermed også elevtallet er stadig synkende.  Dersom utviklinga fortsetter, virker det faglig og økonomisk uforsvarlig å opprettholde et tilbud om to skoler i kommunen.  Vi ønsker derfor en utredning av de økonomiske og faglige konsekvenser av en sentralskole i kommunen.  Vi ønsker at det kommer fram i utredningen hvordan dette eventuelt også kan bidra til å styrke samisk språkundervisning.

2.  

Administrasjonen bes i tillegg utrede ombruken av de to skolene(Nesseby og Karlebotn).

Vurderinger

Med bakgrunn i overnevnte bestilling har rådmannen nedsatt et administrativt arbeidsutvalg for å utforme en kjøreplan for utredningsarbeidet.

Administrativt utvalg har bestått av følgende deltakere:

· Kommunalleder

· Pedagogisk rådgiver

· Rådgiver plansaker

· Fungerende virksomhetsleder for teknisk etat.

Utvalget har hatt flere møter og har kommet fram til følgende:

1. Bestillingens omfang gjør det nødvendig å dele denne opp i delprosjekter

2. Det nedsettes prosjektgrupper for de forskjellige delprosjektene med nødvendig fagkompetanse.

3. Rådmannen nedsetter prosjektgrupper og referansegrupper. I referansegruppa/ene må deltakerne være brukere av bygget samt organisasjonsinterne og eksterne. Formannskapet er styringsgruppe og  kommunestyret er prosjekteier.

4. Til deler av utredningene/ prosjektene vil det være behov for kjøp av ekstern kompetanse.

Utvalget ser for seg følgende oppdeling:

1. Delprosjekt 1 - Forprosjekt til nytt oppvekstsenter, basert på rom og arealbehov. 

Forprosjektet må foreslå: 

· byggetekniske løsninger 

· anslå byggekostnadene

· anslå forventede utgifter til forvaltning, drift og vedlikehold.

2. Delprosjekt 2 – Vurdering av eksisterende løsninger kontra nytt oppvekstsenter.  

Utredningen må se på: 

· gevinst ved sammenslåing av personalet i skole og barnehage i et oppvekstsenter, 

· kostnader ved gjenbruk av Karlebotn- og Nesseby skole, 

-
netto konsekvenser for ny skolestruktur i driftsregnskapet.

3. Delprosjekt 3 – Detaljplanlegging.

4. Delprosjekt 4 – Iverksetting.  

Utforming av anbudsgrunnlag basert på detaljplanlegging, anbudsantakelse og iverksetting.    

Ved beregning av elevtallet vil en se fram mot år 2014.

Delprosjekt 1 og delprosjekt 2 kan delvis gå parallelt.  

Begge delprosjektene  legges fram for politisk behandling. 

Det forutsettes at politikerne gir klarsignal før en går videre til delprosjekt 3 og 4.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Alternativt forslag til vedtak:

Utredningsarbeidet igangsettes ikke.
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VISJON





Overordende mål i kommuneplanens samfunnsdel:





Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling


Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling


Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, 


og gi ungdom tilbud om arbeid


Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i


Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 


kultur og identitet


Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle 


som har sitt virke i Nesseby kommune


Nesseby kommune skal ha økonomisk handlefrihet


Våre tjenester til innbyggere skal leveres med tilstrekkelig innhold 


Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme en hoverutfordring som krever 


effektivisering og omstilling 


Nesseby kommune skal være en aktiv pådriver for samarbeid over kommunegrensene








Fokusområder i økonomiplanen
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