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Nesseby kommune 
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	Dato:
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	Tid:
	09:00


Forfall meldes snarest til administrasjonen på tlf. 78 95 95 00. Varamenn møter kun ved spesiell innkalling.

	Innkalling er sendt til:
	
	

	Navn
	Funksjon
	Representerer

	Ann Jorid Henriksen
	LEDER
	A

	Nils Andersen Gaup
	NESTL
	SFP

	Knut Inge Store
	MEDL
	A

	Inger Katrine Juuso
	MEDL
	TVP

	Jarle W. Andreassen
	MEDL
	FRP

	Magnhild Mathisen
	VARA
	A

	Lene Johnsen Bergmo
	VARA
	A

	Odd Arne Dikkanen
	VARA
	A

	Kristian Bergstø
	VARA
	A

	Berit Ranveig Nilssen
	VARA
	SFP

	Wenche Ellingsen
	VARA
	SFP

	Thore Andreas Sundfær
	VARA
	TVP

	Oddvar Njuolla
	VARA
	TVP

	Sven Are Utse
	VARA
	FRP

	Inger Anita Smuk
	VARA
	H

	Torgeir Olsen
	VARA
	FRP


Varangerbotn, 7.april 2006 

Ann Jorid Henriksen (sign.)
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Drøftingssaker:

· Varanger Kraft – Ansvarlig lån m.m.
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RS 06/22
Byggemelding for utvidelse av garasje

RS 06/23
Tannhelseplanen

RS 06/24
Søknad fra Kvalsund og Nesseby kommune til KS om finansiering av utviklingsarbeid:



Alternative driftsmodeller i distrikstkommuner med underoptimale forhold i tjenesteproduksjon
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Rådmannens stab
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	05.04.2006

2006/60-0 / 033
	
	
	Britt Inger Olsen

78 95 95 22

Britt.Inger.Olsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/26

	18.04.2006
	Gielddastivra/Kommunestyret
	

	30.05.2006
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg: 

Søknad om fritak fra politiske verv

Administrasjonens innstilling

Øystein Eriksen innvilges fritak fra sitt verv som vararepresentant for Arbeiderpartiet i kommunestyret ut kommunestyreperioden grunnet helsemessige årsaker.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Øystein Eriksen søker i brev av 23. februar 2006 om fritak fra sitt verv som vararepresentant for Arbeiderpartiet i Nesseby kommunestyre.  Han begrunner sin søknad med at han på grunn av helsemessige årsaker finner det vanskelig å skjøtte sitt verv.  Han legger ved legeerklæring som er unntatt offentlighet jfr. Offentlighetslovens §5a.

Vurderinger

Iflg. Lov om kommuner og fylkeskommuner §15 kan kommunestyret etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine plikter i vervet.

§15 punkt 3 i kommentarene sier blant annet:

”Her åpnes adgang til å bli fritatt for tjeneste i vervet på grunnlag av søknad.  Myndigheten til å gi slikt fritak er lagt til kommunestyret/fylkestinget, men med adgang til delegasjon til vedkommende organ.  Fritak er betinget av at vedkommende ”ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine plikter i vervet”.  Fritaksgrunn vil i første rekke være at søkerens arbeidsforhold, dårlig helse eller andre velferdsgrunner gjør det ekstra byrdefullt å oppfylle de plikter vervet medfører.  Avgjørelsen må nødvendigvis bli temmelig skjønnsmessig”.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	03.04.2006

2006/33-0 / 223
	
	
	Oddleif Nilsen

78 95 95 61

oddleif.nilsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/27

	18.04.2006
	
	


Vedlegg: 

Barentsweb v/Claus Pettersen - Søknad om støtte til bedriftsutvikling

Administrasjonens innstilling

1.a.
Formannskapet bevilger Barentsweb v/Claus Pettersen et tilskudd på kr. 60.000  (75 % av kostnader) til videreutvikling av Barentsweb.

b. Tilskuddet utgiftsføres ordinært næringsfond

2.  
Utbetaling av tilskuddet kan foretas mot dokumenterte kostnader regnskap. 

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Barentsweb v/Claus Pettersen søker om et tilskudd på kr. 75.000 til videreutvikling av bedriften.

Barentsweb er i dag et enkeltmannsforetak, men etablererne Claus Pettersen og Vegard Nilsen ønsker å etablere et aksjeselskap.

Forretningsideen for Barentsweb er å leie ut serverplass på webhotell til hjemmesider for bedrifter, institusjoner og private.  Iflg. søknaden har de 10-15 kunder.  Barentsweb er også behjelpelig med å lage nettsider med ulike løsninger (publisering/betaling m.m.)

Iflg. søknaden har Pettersen/Nilsen brukt 2 år på å finne løsninger og utvikle systemer.  Planen er å utvikle bedriften slik at de kan fullt sysselsatt.  De har behov for midler til å bygge opp et kundegrunnlag og utvikle bedriften videre.

Iflg. søknaden har de i dag en kundemasse (20 kunder) som dekker driftskostnadene.  Målet er å få 500 kunder.  Dette vil gi tilstrekkelig inntjening til at de kan leve av dette.

Kostnadsoverslaget er som følger:

Arbeid – etablering av aksjeselskap



kr.  20.000

Markedsføring lokalt





kr.  10.000

Markedsføring over nett




kr.  45.000

Reiseutg. Kurs, kunderelasjoner, nettverksbygging

kr.  13.000

Kurs







kr.  12.000

Sum







kr. 100.000

Det søkes om et tilskudd på 75 %, kr. 75.000.

Vurderinger

Claus Pettersen er 26 år og bosatt i Nesseby kommune, Vegard Nilsen arbeider i dag som

konsulent ved Briiz Telecom AS i Oslo.

Som det opplyses i søknaden er bedriften allerede etablert og de ønsker å utvide kundegrunnlaget.  Etableringen har skjedd uten noe offentlig støtte.

Tiltaket det søkes om støtte til er ganske unikt lokalt og regionalt.  Fra administrasjonens side har en tro på ideen og en vil foreslå at søknaden støttes.  Kostnadsoverslaget er ikke dokumentert nærmere og det er en svakhet med søknaden.  En vil allikevel gå ut fra at summene det søkes om er realistiske, men vil trekke fra delsummen på kr. 20.000 til etablering av aksjeselskap, da dette ikke kan betegnes som  bedriftsutvikling, men en internt organisering av selskapet.  En vil da gå ut fra et kostnadsgrunnlag på kr. 80.000 og vil foreslå et tilskudd på 

75 %. 

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	03.04.2006

2006/10-0 / 223
	
	
	Oddleif Nilsen

78 95 95 61

oddleif.nilsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/28

	18.04.2006
	
	


Vedlegg: 

Per Inge Olsen - søknad om støtte til markedsundersøkelser

Administrasjonens innstilling

Alt. I

Søknaden avslås.  

Alt. II

1.a.
Formannskapet bevilger Per Inge Olsen et utvklingsstipend på kr. 10.000.  Stipendet skal   dekke kostnader i forbindelse med utprøving av produkter på messer.

b. Tilskuddet utgiftsføres ordinært næringsfond. 

2. 
50 % av stipendet kan utbetales ved oppstart.  Resterende 50 % utbetales mot  dokumenterte kostnader/regnskap.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Per Inge Olsen søker om støtte til å gjennomføre markedsundesøkelser i forbindelse med oppstart av duodji-verksted.

I søknaden skriver Olsen at han lager smykker av horn og tre, i hovedsak små kopier av samiske produkter som er funnet i Varanger-området.  Han ønsker å gjøre forundersøkelser for å finne ut om det er et marked for dette i Øst-Finnmark og om man kan ha dette som næring.

Han har satt opp følgende kostnadsoverslag:

Div. rekvisita



kr.   1.500

Tlf.utg./porto/it.kost.


kr.   2.000

Kjøring



kr.   2.544

Materiell til produkter

kr.   2.000

Eget arbeid 20 dg. a kr. 900

kr.  18.000

Sum




kr.  26.124

Under ”kjøring” har Olsen beregnet kjøring til Varangerbotn, Vadsø Pasvik og Polmak.

”Eget arbeid” er arbeid med produkter til markedsundersøkelsen.  Summen er beregnet ut fra kr. 150 pr. time.

Vurderinger

Når det gjelder markedsundersøkelser er det, iflg. næringsfondets regelverk,  mulig å innvilge inntil 75 % tilskudd.  Dette er i utgangspunktet ment å dekke eksterne kostnader, dvs. konsulenterhjelp.   

Iflg. Olsen vil han selv utføre markedsundesøkelsen, men han har ikke spesifisert på hvilken måte dette skal gjennomføres.  Han har imidlertid opplyst at han vil delta på messer i Pasvik, Polmak og Varangerbotn.   Slik en forstår søknaden vil Olsen teste ut sine produkter på disse salgsmessene.  

Søknaden er lite detaljert og vanskelig å behandle.  Olsen er utvilsomt en dyktig håndtverker, men den erfaring næringskontoret har med slike saker er at dette gjerne begrenser seg til hobbyvirksomhet og at det er lang veg fram til man kan regne å få dette som en binæring.  Det fåtallet av duodji-utøvere som i dag har dette som binæring, har brukt mange år på å opparbeide seg et ”navn” og et marked.

En er også i tvil om ”markedsundersøkelsen” vil gi svar på om det er et marked for slike produkter.

En er derfor tilbøyelig til å foreslå at søknaden avslås.

På den annen side er det positivt at ungdom forsøker å etablere egne arbeidsplasser.  En vil derfor alternativt foreslå at Olsen innvilges et produktutviklingstipend som kan dekke en del av kostnadene ved arbeid på- og testing av produktene.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	05.04.2006

2006/97-0 / 223
	
	
	Oddleif Nilsen

78 95 95 61

oddleif.nilsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/29

	18.04.2006
	Gielddastivra/Kommunestyret
	

	30.05.2006
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg: Søknad av 13.02.06 med vedlegg finnes i saksmappa
Søknad om tilskudd til kjøp av butikken i Nesseby

Administrasjonens innstilling

Administrasjonen gis fullmakt til å innvilge søknad om tilskott til kjøp av butikk i Nesseby. Det kan innvilges tilskudd på inntil 30% av dokumenterte kostnader, dog ikke over kr 100 000. 

Før utbetaling skal det settes krav bla. om hel eller delvis tilbakebetaling av støttebeløp ved salg støtteobjektet før det er gått 5 år. Videre bør det stilles andre betingelser lik de som stilles ved tildeling av næringsstøtte, så langt praktisk mulig. Likevel bør tilsagnet ikke gjelde lenger enn ut 2007.

Tilskuddet finansieres ved bruk av samfunns- og næringsutviklingsfondet.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Nesseby pensjonistforening i har i søknad av 9. februar søkt om kr 110 000 til kjøp av butikken i Nesseby. De har fått et tilbud på kr 350 000 som de muligens kan få redusert.

Foreningen skriver selv at:

[image: image6.png]Laget har pr. i dag 47 medlemmer, vi regner med & passer=50 i lopet av aret.

Vart ndverende klubblokale som nyttes til motevirksombhet er lite tilfredsstillende for eldre
pensjonister. Problemet er forst og fremst skraningen til klubblokalet og trappene som mé
forseres. Dette er til hinder for mange av oss som er darlig til beins og betyr at noen ikke kan
delta p4 meter.

Videre er klubblokalet trangt, serlig né, nar det er kommet til flere biljardbord som ikke kan
flyttes pa. Det kan ogsa nevnes at det er veldig tungvint & beere stoler og bord ned og opp
igjen til 1. etasje.

Narmatbygningen er lett tilgjengelig. Det er enkelt & lage rampe for rullestolbrukere, likesa
er det enkelt & ordne til klosett for funksjonshemmede.

Med eget hus far pensjonistene muligheter for storre aktivitet. Bl.a. har mange av
pensjonistene kunnskap og praktisk kompetanse til bygningsarbeid, noe som vi vil benytte til
a ruste opp bygningen. Dette vil ogsd vere med pa & eke bygningens verdi.




Vurderinger

Pensjonistforening er en aktiv forening med mange medlemmer. Foreningen gir kommunens eldre et godt tilbud og skaper aktivitet. Det er liten tvil om at foreningen driver et nyttig arbeid for sine medlemmer og for samfunnet. Det er heller ikke tvil om at forenningen vil ha stor nytte av nye lokaler. 

Vi kan her være i grenseland for hvilke tiltak kommunen bør støtte. Spørsmålet er om det er en kommunal oppgave å støtte anskaffelsen eventuelt om nytten er så stor at tiltaket bør støttes selv om det ikke vurderes som primært en kommunal oppgave. 

Videre bør det tas med i vurderingen at kommunestyret i den 17.06.2005 innvilget Sørsiden bygdelag et tilskudd på kr 100 000 til bygging av grendehus i Nyelv.

Etter en samlet vurdering anbefales det at støtte innvilges.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Søknad om tilskudd til kjøp av butikken i Nesseby avslås.

Konsekvensen av et slikt vedtak kan bli at pensjonistforeningen ikke kjøper butikken og fortsatt må bruke de relativt uegnede lokalene til fritidsklubben.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	31.03.2006

2005/4-0 / 223
	
	
	Oddleif Nilsen

78 95 95 61

oddleif.nilsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/30

	18.04.2006
	
	


Vedlegg: 

Deanu ja Várjjat doalvvasearvi – doarjjaohcan hukset doalvegeidnosa / Tana og Varanger Travlag - søknad om tilskudd til travbanebygging

Hálddáhusa mearrádusevttohus

1.a.
Unjárgga gieldda ovdagoddi juolluda Deanu ja Várjjat Doalvalansearvái doarjja kr. 10.000 hukset doalvegeidnosa.

b. Doarjja golloduvvo dábálaš ealahusfoanddas.  Doarjaga máksit rehketdoalu/duođaštuvvon goluid vuostá.

Administrasjonens innstilling

1.a.
Formannskapet i Nesseby kommune bevilger Tana og Varanger Travlag et tilskudd på kr. 10.000 til bygging av travbane.

c. Tilskuddet utgiftsføres ordinært næringsfond.  Utbetaling foretas mot regnskap/dokumenterte kostnader.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Tana og Varanger Travlag søker om et tilskudd på kr. 10.000 til bygging av travbane.  

I februar 2005 søkte travlaget om et tilskudd på kr. 44.100 til opprusting av travbanen.  

Kr. 25.000 ble innvilget av Formannskapet.  Søknaden var basert på et kostnadsoverslag på kr. 401.000.

Som bakgrunn for foreliggende søknad sies det følgende:

”Vårt travlag er i ferd med å bygge en travbane i Nesseby.  Banen var i utgangspunktet planlagt og påbegynt som en 800 m. Bane med en sving, radius 70 m. og en sving med radius 40 m.  Ettervhvert som vi fikk flere kontakter i travmiljøet, ble vi advart mot 40m.-radiusen.  Sommeren 2005 fikk vi mer areal og kunne da planlegge en bane med 2 svinger med en radius på 70m.  Vi fikk også areal til å bygge banen bredere.  Denne utvidelsen gir en mye bedre løsning, men fører til en fordyring av prosjektet.  Kostnadene innbefatter også hestering, ponniring, publikumsarealer og bilparkering til en sum av kr. 150.000.  De totale kostnader er beregnet til kr. 885.000.”

Iflg. søknaden er de gjenstående arbeider beregnet til kr. 662.300.  Dette søkes finansiert slik:

Bevilget av Nord-Norges travforbund til toppdekke


kr. 95.000

Innsamlede og egne midler





kr. 10.000

Nesseby kommune






kr. 10.000

Sametinget







kr. 100.000

Nord-Norges Travforbund/Det norske travselskap


kr. 300.000

Dugnad







kr. 147.000
Sum








kr. 563.200

Iflg. søknaden skal banen være kjøreklar i midt på sommeren dersom finansieringen kommer på plass. 

Vurderinger

Under behandling av den forrige søknad ble det benyttet argumenter som at tiltaket ville skape større aktivitet og trivsel, noe som ville gi ringvirkninger for næringslivet og at dette ville ha betydning for bosettingen i kommunen.  Disse argumentene gjelder fremdeles.

I søknaden vises det også til at på andre steder har hestehold og hestesport har skapt nye arbeidsplasser.

Det må understrekes at travbanen er en stor investering og et meget stort løft for travlaget, både økonomisk og dugnadsmessig.  

I slike prosjekter som dette må en regne med en stor grad av offentlig finansiering, noe finansieringsplanen vitner om.  Samtidig er dugnadsinnsatsen meget stor.  Beløpet det søkes om er lite sammenlignet med annen ekstern finansiering.  Et negativt svar fra kommunen vil gi dårlige signaler til andre finansiører og en vil foreslå at formannskapet støtter søknaden.  

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

For å unngå presedens skal en være forsiktig med å benytte næringsfondet til å støtte lag og foreninger.  Det er også begrensede midler på næringsfondet.  Fra administrasjonens side har en  allikevel innstilt på dette med bakgrunn i at tiltaket vil være med på å skape nye aktiviteter som kan gi ringvirkninger for næringslivet i fremtiden.  

Et alternativ kan være å  benytte budsjettposten ”etter formannskapets bestemmelse”.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Rådmannens stab
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	04.04.2006

2006/117-0 / 223
	
	
	Bente Levorsen

78 95 95 62

bente.levorsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/31

	18.04.2006
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg: 

Søknad om midler til for- og etterarbeid i forbindelse med Arctic winter games 2006

Administrasjonens innstilling

Aternativ 1:

Søknaden om kr. 3000,- i midler til Arctic Winter games innvilges. Beløpet dekkes over konto 1.21.193.4900.100.000 – etter formannskapets bestemmelse

Alternativ 2: 

Behandlingen av søknaden utsettes til et godkjent budsjett er vedlagt søknaden.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

AWG-Sàpmi søker om midler til for og etterarbeid i forbindelse med Arctic Winter Games 2006. 

AWG er urfolkest idretts og kulturmønstring for urbefolkningen i Arktiske strøk. I 2006 arrangeres lekene i Kenai i Alaska.

Samisk ungdom deltar i leken for andre gang, med 42 utøvere.

Nesseby kommune er representert, med 2 utøver, Per Inge Lindi og Øyvind Eriksen.

Deltagelsen organiseres av AWG-Sàpmi/SVL – internasjonale komitè og finansieres i hovedsak gjennom midler fra sametinget.

Det er en ressurskrevende organisering og det hele koster kr. 9000.000,-.

Det søkes om midler fra alle representert kommuner med fordelingsnøkkel etter antall deltakere.

Fra Nesseby kommune søkes det om kr. 3000,-.

Vurderinger

Søknaden er ikke vedlagt et budsjett, noe det burde vært.

At ungdom fra Nesseby kommune reiser på slike store arrangement og står frem som gode ambassadører for kommunen, kan sies å være svært positivt, både for deltakerne selv og kommunen. 

Det kunne sees som rimelig at kommunen støttet et slik tiltak med økonomiske midler. 

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Det at søknaden ikke er vedlagt et budsjett gjør behandlingen av søknaden vanskelig. Det kan være et alternativ å utsette behandlingen inntil ny søknad med budsjett er sendt.

Dette betyr ingen ting for deltakelsen, da lekene allerede er gjennomført.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	05.04.2006

2006/205-1 / 613
	
	
	Silje Randby Trane




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/32

	18.04.2006
	Gielddastivra/Kommunestyret
	

	30.05.2006
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg: 
Reguleringsbestemmelser til reguleringsplan for Varangerbotn

Bygging av utleieleiligheter

Administrasjonens innstilling

1. Det bygges 3 utleieboliger  i Nesseby kommune i løpet av 2006.

2. Administrasjonen gis fullmakt til å vedta anbud etter anbudsrunde.

3. Bygging av boligene finansiers ved låneopptak med inntill kr. 6. 500 000

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Utleie markedet er pr. i dag meget trangt, og det er stort behov for utleieboliger/leiligheter i Nesseby kommune. 

Forespørselen etter boliger/leiligheter øker, og det finnes pr. i dag få eller ingen ledige leiligheter for utleie i kommunen. Det finnes heller ingen private aktører som igangsetter bygging av utleieboliger/leiligheter. 

Derfor er det hensiktsmessig av kommunen å inngangsette bygging av boliger allerede i år. Ved eventuelle nyetableringer vil behovet for boliger øke ytterligere. Nesseby kommune arbeider nå med å få på plass flere konkrete etableringer i kommunen. I denne forbindelse har vi sagt oss villige til å stille boliger til disposisjon for utleie til ansatte.

Vurderinger

Nesseby kommune ønsker en økning av innbyggertallet. For å få til dette er det to vesentlige faktorer som må ligge til grunn – Jobbmuligheter og boliger. Derfor bør vi ta tak i dette nå mens kommunen er i en positiv vekstfase.

Kapitalkostnader og kostnader til forvaltning drift og vedlikehold vil dekkes av husleieinntektene. Det vil bli framlagt et regnestykke som viser dette i møtet.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
Teknisk
	Áššedieđut/Saksframlegg

	Beaivi/Dato
Čuj./Referanse
	24.03.2006

2001/3-0 / 
	
	
	Oddleif Nilsen

78 95 95 61

oddleif.nilsen@nesseby.kommune.no




	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	
	Ovdagoddi/Formannskapet
	06/33

	18.04.2006
	
	


Vedlegg: 

CÁHCEDIVVAGA BINNUDEAPMI VIEŠNJÁRGGA DÁLUIDE / REDUSERTE VANNAVGIFTER FOR ABONNENTER TILKNYTTET HAMMERNES VANNVERK

Hálddahusa mearrádusevttohus:

1. Sivas uhcan čáhci Viešnjárgga čáhcerusttegis binnudit Viešnjárgga dáluide čáhcedoallandivvaga ja geavahandivvaga 40 % 2006:s. 

2. Sisboahtutáhpa gokčat teknálaš doaimma ruđaiguin.

Administrasjonens innstilling

1.
På grunn av mangelfull vanntilførsel gis abonnentene tilknyttet Hammernes vannverk en reduksjon i abonnementsavgift og forbruksavgift på 40 %  i  2006.  

2. Inntektstapet dekkes innenfor rammen til teknisk virksomhet.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Tilsiget til vannverket på Hammernes har vært dårlig over flere år. I år har dette forverret seg og teknisk virksomhet har vært tvunget til å stenge vanntilførselen til abonnentene nesten daglig.

For å avhjelpe situasjonen vil det i løpet av april måned bli strekt en midlertidig vannleding fra Bergeby til Hammernes.  Dette vil gi en stabil vanntilførsel.   I løpet av sommeren vil en ha en permanent løsning på plass.

Vurderinger

Når det oppstår problemer med kommunale vannverk mht. forurensning eller andre driftsforstyrrelser over lange tidsrom, må spørsmålet om reduksjon i vannavgifter tas opp.  

I dette tilfellet har abonnentene i Hammernes hatt store ulemper som følge av at vannet har vært stengt av store deler av døgnet.  Abonnentene vil sannsynligvis ikke ha en stabil vannforsyning før i april/mai.

Det vil derfor ikke være rimelig å kreve full abonnementsavgift og forbruksavgift.  Dersom en skulle gå ut fra en forholdsvis reduksjon (4 av 12 mnd.) vil dette utgjøre en reduksjon på 30 % i forbruksavgift og vannavgift.

I tillegg vil det være rimelig å kompensere for den ulempen abonnentene har hatt.  En vil foreslå at det gis en ytterligere reduksjon på 10 % slik at vannavgiftene reduseres med totalt 40 %  i 2006.

Dette tilsier at abonnementsavgiften for 2006 vil utgjøre kr. 1.833,60 inkl. mva (ordinært kr. 3.056) og forbruksavgiften vil utgjøre kr. 675,- inkl. mva. (ordinært kr. 1.125)

Hammernes vannverk har 5 abonnenter og for teknisk virksomhet vil en reduksjon på 40 % utgjøre et inntektstap på kr.  6.697,60.  Dette kan inndekkes over den ordinære ramme.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Den foreslåtte reduksjon i avgiftene er til dels skjønnsmessig fastsatt og formannskapet kan, dersom en vurderer det slik, fastsette en annen prosentsats.   En reduksjon på under 30 % er allikevel ikke å tilrå.  
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Vedlegg: 

Søknad om deltakelse i prosjektet LOSA-Finnmark

Administrasjonens innstilling

1. Unjárgga gielda/ Nesseby kommune søker om deltakelse i LOSA Finnmark fra høsten 2007.

2.
Kommunen bidrar med 100 000,- i tilskudd, og setter av ressurs som skal markedsføre, 

tilrettelegge og følge opp LOSA lokalt. Beløpet innarbeides i budsjettet for 2007 dersom kommunen blir innlemmet i prosjektet.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Bakgrunn for LOSA Finnmark

LOSA er en forkortelse for Lokal Opplæring i Samarbeid med Arbeidslivet.

LOSA Finnmark har hentet sin støtte fra LOSA Nordland der bakgrunnen for prosjektet var å gi elever i utkantkommuner, uten videregående skole, tilbud om videregående opplæring på sitt hjemsted. Man ønsket også med prosjektet å redusere sluttprosenten blant grunnkurselever fra utkantkommuner, og forhindre at ungdommen måtte flytte hjemmefra.  De ønsket å styrke samarbeidet mellom skole, næringsliv og kommune. LOSA modellen har hatt svært positive resultat for Nordland.  Den har forhindret frafall, forhindret ungdom å flytte hjemmefra, styrket samarbeidet skole, næringsliv og kommune.

Situasjonsbeskrivelse for Finnmark i dag:

Finnmark har for mange elever med bortvalg og omvalg, og høyeste %-andel elever som ikke fullfører videregående opplæring på normert tid. Strategier og en rekke av tiltakene i planen for videregående opplæring (Kompetent region) er derfor utformet og gitt innehold som retter seg mot enkeltelever, lokalsamfunn, bruk av IKT og å ta i bruk lokalsamfunn og det lokale næringsliv som læringsarena.

Målet med LOSA Finnmark:

Målet med LOSA Finnmark er å skape en opplæringsmodell som tar i bruk tre ulike opplæringsarenaer, Internett, klasserommet og lokale bedrifter. Ny teknologi vil bli benyttet som en viktig støttefunksjon og er en vesentlig faktor og gir den enkelte elev en god lokalbasert ramme for elevenes læringsarbeid.

Avhengig av hvilke bedrifter som ønsker å delta i prosjektet kan elevene velge mellom opptil 9 forskjellige grunnkurs og likevel bo hjemme.  Dette fører til mindre utgifter for familiene og samfunnet. Elevene får yrkespraksis i lokale bedrifter og blir kjent med lokalt næringsliv.  Elevene får større ansvar for egen læring og aktiv bruk av Internett, de vil få veiledning fra nettlærere og lokal veileder.  Elevene vil allikevel få et bredere støtteapparat enn om de måtte flytte på hybel.

LOSA prosjektet varer ut neste skoleår (2006/2007), men lykkes man i prosjektet er det lagt føringer som tilsier at LOSA skal bli et permanent tilbud.

Målgruppe:

Målgruppen er 15-16 åringer som nettopp har avsluttet 10-årig grunnskole, eldre elever som har avbrutt sin videregående opplæring og voksne utdanningssøkende. 

Tilbudet i LOSA:

Nettskolene kan levere følgende linjer på grunnkurs: Mekaniske fag, Elektro- fag, Formgivingsfag, salg- og service, Trearbeidsfag, Allmenn og økonomiske fag, Hotell og næringsmiddelfag, Helse og sosialfag, Naturbruk – grønn og blå linje.

Deltakere i dag er:

Finnmark Fylkeskommune, Honningsvåg Fiskarfagskole og vgs, Måsøy Kommune, Lebesby Kommune, Hasvik Kommune, Gamvik Kommune, lokale bedrifter og ressurspersoner i hver av kommunene.

Fra høsten 2006 vil Loppa og Berlevåg bli innlemmet i LOSA prosjektet. 

Tana kommune søkte om deltakelse i prosjektet i desember 2005, men de ble ikke innlemmet  fra høsten 2006. LOSA prosjektet varer ut neste skoleår (2006/2007), men lykkes de i prosjektet er det lagt føringer som tilsier at LOSA skal bli et permanent tilbud. 

Det er viktig for Unjárgga gielda/ Nesseby kommune å søke om innlemmelse dersom dette blir en permanent ordning fra høsten 2007.

Formål med LOSA:

Gi elever på filialene, uten videregående skole tilbud om videregående opplæring på sitt hjemsted.

Få ned frafallsprosenten

Forhindre at ungdom må flytte hjemmefra

Samarbeid skole, næringsliv og kommune

Utvikling, nettverk og kompetanseheving for involverte bedrifter

Steds- og regionalutvikling

Betydning av LOSA modellen:

( For elevene
LOSA er et fullverdig tilbud på grunnkursnivå for elever i Finnmark. De kan velge mellom 9 ulike grunnkurs og likevel bo hjemme, dette igjen medfører mindre kostnader for familien. Ved å være hjemme får elevene et bredere nettverk og støtteapparat enn om de måtte flytte på hybel.  Læringen skjer på 3 ulike arenaer; aktiv bruk av Internett og digitale læringsressurser, arbeidsplassen og klasserommet.  Elevene får individuell veiledning fra nettlærer og lokal veileder men har et større ansvar for egen læring. 

( For de lokale bedriftene

Delta i opplæringen av ungdom fra lokalsamfunnet

Formelt samarbeid med skolen, partnerskapsavtale.

Yrkespraksis for elevene inntil 17 uker `a 4 dager per uke

Gi veiledning i samarbeid med faglærer og deltar i vurderingen av den enkelte elev

Bidra til å beholde elevene/ungdommen lengre hjemme

På sikt kunne styrke rekruttering av fremtidig arbeidskraft

( For deltakende kommuner 

Fylkeskommunens samarbeidskommuner har gitt tilbakemelding om at det er viktig å kunne tilby et videregående skoletilbud.  Og har sett LOSA i et distriktsutviklingsperspektiv. De ser også at praksis i lokalt arbeidsliv bidrar til kompetanseheving i kommunen for alle involverte.  

Hva innebærer deltakelse for kommunen?

Finansiering av ”startpakken”. 

Fylkeskommunen søker den enkelte kommune om medfinansiering på kr. 100.000,-.  Videre at kommunene koster den nødvendige arbeidet for å etablere et klasserom for elevene med trådløst nettverk, møbler osv. i samarbeid med Fylkets IT avdeling.   Kommunene skaffer en telefon til hvert klasserom og tilrettelegger og avsetter et kontor med pc og telefon til lokal veileder.  Videre må kommunene sette av ressurs for en lokal representant som skal markedsføre og tilrettelegge for LOSA lokalt.  Vedkommende skal finne bedrifter og koordinere og være skolens representant i kommunen.

Drift av LOSA Finnmark. 

Som bidrag til drift av LOSA i den enkelte kommune ber vi kommunene stille gratis lokaler til et klasserom og et tilstøtende kontor for lokal veileder. Videre at kommunen stiller til rådighet sin IT – kompetanse som lokal støttefunksjon om det skulle bli nødvendig. Selvfølgelig vil fylkeskommunens IT-avdeling  i utgangspunktet være den brukerstøtte som benyttes. Vi ber også om at kommunene stiller med gratis leie av andre lokaler (som gym og svømmehall).  Kommunene stiller med lyd bilde studio for undervising.  Kommunene dekker kostnader for dette.

Kontaktperson. 

Fylkeskommunen vil trenge en kontaktperson i hver kommune som er forankret til kommunen/næringslivet. Denne personen vil bli sentral i forhold til å få til lokale avtaler med den enkelte deltakende arbeidsplass i et opplæringsløp. Videre ønsker vi en tett oppfølging fra kommunenes side når det gjelder opplæringstilbudene og at denne personen også kan koordinere informasjon og kontaktmøter lokalt i framdriften av prosjektet.

Vurderinger

Pr i dag er det omlag 40 ungdommer som er knyttet til oppfølgingstjenesten for Tana og Nesseby. Disse ungdommene er mellom 16 og 22 år, og er registrert uten skoleplass. 

Årsaken til at så mange er registrert uten skoletilbud kan være mange og sammensatt.

Gjennom Oppfølgingstjenesten ser vi at en stor andel Nesseby-ungdommer faller ut av videregående opplæring en eller flere ganger. Vi tror at hvis ungdommene kan bo hjemme ett år til før de må flytte hjemmefra, er sjansen større for at de kan lykkes med borteboertilværelsen, og de slipper å gå på et eller flere nederlag knyttet til videregående skole. Mange lar også være å søke på videregående rett etter grunnskolen.

Ved deltakelse i LOSA vil man bla bidra til å forhindre at ungdommen må flytte hjemmefra allerede som 15-16 åringer og bidra til å redusere frafallsprosenten (”drop-outs”).

I forhold til forutsetningene for å kunne delta i LOSA må rammebetingelsene være tilstede:

Studio og klasserom m/tlf

Trådløst nettverk

Veiledning 

Arbeidsplasser for elevene

Kontor med pc og telefon til veileder

For å delta i LOSA krever fylkeskommunen at de deltakende kommunene bidrar med kr 100.000,-  Tilskuddet skal brukes til innkjøp av pc-er til alle elevene, betaling til bedriftene(200 kr dagen pr. elev), og noe til administrering og videreutvikling av LOSA konseptet. I tillegg må kommunen opprette en kontaktperson som skal koordinere, markedsføre og rekruttere LOSA lokalt. 

Når man vurderer tiltaket LOSA er det viktig å se på både de kortsiktige og langsiktige effektene. På kort sikt kan man bla bidra til at ungdommen utsetter hybeltilværelsen med ett år, og kanskje være med på å redusere kostnadene for familien til elevene. 

For arbeidslivet i Unjárga gielda/ Nesseby kommune kan det å ha med seg ungdommen i sitt daglige virke være med på å rekruttere framtidige arbeidstakere. De får også mulighet til å reklamere for yrket og bedriften/ virksomheten sin. Ungdommene får gjøre seg kjent med mulige arbeidsplasser lokalt, og vil kanskje velge å komme tilbake etter endt utdanning.

Et utvidet tilbud om grunnkurs vil også  ha positiv innvirkning for ungdomsmiljøet generelt i Unjárga gielda/ Nesseby kommune.

KONKLUSJON:

På bakgrunn av ovenstående tilrår rådmannen at Unjárgga gielda/ Nesseby kommune søker om deltakelse i LOSA Finnmark fra høsten 2007.

Kommunen bidrar med 100 000,- i tilskudd, og setter av ressurs som skal markedsføre, tilrettelegge og følge opp LOSA lokalt. 

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Alternativt forslag til vedtak:

Unjárgga gielda/ Nesseby kommune søker ikke om deltakelse i prosjektet LOSA - Finnmark
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Vedlegg: 

Plan for den kulturelle skolesekken skoleåret 2005/ 2006

Den kulturelle skolesekken 2006 - 07

Halddáhusa mearrádusevttohus

Mearrádusevttohus:  

Kultuvrrálaš skuvlaseahka kulturfálaldat galgá leat alla dásis ja čájehit máŋggalágán kulturdoaimmaid ollislaš kultureallimis nugo; neavttašeapmi/lávlun/dánsun, visuálalaš dáidda,musihkka, filbma,girjjálašvuohta ja kulturárbi. 

Unjárgga gielddas lea dehálaš ahte sámi kultuvra ja giella boahtá oidnosii kultuvrrálaš skuvlaseahka bokte.

Administrasjonens innstilling

Forslag til vedtak:  

Kulturtilbudet i den kulturelle skolesekken skal være av høy kvalitet og vise mangfold gjennom å representere hele bredden av kulturuttrykk; scenekunst, visuell kunst, musikk, film, litteratur og kulturarv. 

I Unjárgga gielda/ Nesseby kommune er det viktig at den samiske kulturen og språket kommer til syne gjennom den kulturelle skolesekken.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Den kulturelle skolesekken ble et nasjonalt prosjekt i 2001. Unjárgga gielda/ Nesseby kommune kom med i prosjektet for den kulturelle skolesekken skoleåret 2002/ 2003. Fra og med skoleåret 2003/ 2004 ble prosjektet utviklet til et varig tiltak.

Formålet med Den kulturelle skolesekken er å utvikle en helhetlig og bevisst innlemmelse av kunstneriske og kulturelle uttrykk i realiseringen av skolens læringsmål. Det gjøres blant annet ved å trekke inn kunstnere og kulturarbeidere og anvende kunst- og kulturinstitusjonenes ressurser og kompetanse i skolens virksomhet. Det handler også om å nytte det tilfang av innhold og arbeidsformer av kunstnerisk og kulturell art som den enkelte lærer, skole og kommune kan velge å anvende i sitt pedagogiske arbeid.

På nasjonalt nivå er det opprettet en styringsgruppe som skal legge overordnede føringer for utviklingen av den kulturelle skolesekken. Styringsgruppen er sammensatt av en statssekretær fra Kultur- og kirkedepartementet og en statssekretær fra Utdannings- og forskningsdepartementet. 

På regionalt nivå i Finnmark er det nå tre aktører: Finnmark Fylkeskommune v/ kultur- og idrettsavdelingen, Fylkesmannen i Finnmark v/ oppvekst- og utdanningsavdelingen, samt Kommunenes Sentralforbund (KS). 

Kultur- og idrettssjefen, utdanningsdirektøren og en representant fra KS utgjør styringsgruppen for den kulturelle skolesekken i Finnmark.

Den lokale forankringen i kommunene er basisen i den kulturelle skolesekken.

Unjárgga gielda/ Nesseby kommune samarbeider med Deanu gielda/ Tana kommune om den kulturelle skolesekken. Disse to kommunene har en felles styringsgruppe som planlegger, samordner med skolene og lager plan for dette arbeidet.

I styringsgruppa for den kulturelle skolesekken i Unjárga/ Nesseby og Deatnu/ Tana sitter:

· Pedagogisk rådgiver i Unjárga/ Nesseby som leder. 

· Kulturskolerektor i Deatnu/ Tana

· 1 representant fra Varanger samiske museum

· 1 representant fra bibliotekbussen

· 1 lærer fra Unjárga/ Nesseby 

· 1 rektor fra Deatnu/ Tana

L97S er det viktigste og beste grunnlaget for satsingen på den kulturelle skolesekken.

Dette betyr at kommunen kan bruke lokale kunstnere og institusjoner, lag og foreninger og andre tilgjengelige ressurser. Det er et mål at flere profesjonelle kunstnere skal knyttes til de lokale skolesekkene. Det er også viktig å synliggjøre regionale institusjoner og ressurser som finnes, og som kommunen ønsker å bruke.

Kommunene må ha utviklet planen for å kunne hente ut midlene til sin lokale skolesekk. Når kommunene har sendt inn planen sin, og denne er godkjent blir beløpet utbetalt. Midlene skal være øremerket den kulturelle skolesekken. 

Ca 60 % av midlene til ”Den kulturelle skolesekken” i Finnmark fordeles til kommunene. Fordelingen mellom kommunene beregnes ut i fra fordelingsnøkkelen for kvalitetsutviklingsmidler i grunnopplæringen, samt en skjønnsmessig vurdering utover dette. 

Tildelinger til kommunene i Finnmark 2005/2006

	Vardø
	      115 000 

	Vadsø
	      185 000 

	Hammerfest
	      206 000 

	Kautokeino
	      119 000 

	Alta
	      378 000 

	Loppa
	      114 000 

	Hasvik
	      112 000 

	Kvalsund
	      105 000 

	Måsøy
	      113 000 

	Nordkapp
	      130 000 

	Porsanger
	      158 000 

	Karasjok
	      142 000 

	Lebesby
	      115 000 

	Gamvik
	      113 000 

	Berlevåg
	      102 000 

	Tana
	      133 000 

	Nesseby
	      108 000 

	Båtsfjord
	      115 000 

	Sør-Varanger
	      232 000 

	Totalt
	   2 795 000 


Vurderinger

Den kulturelle skolesekken er en nasjonalkulturpolitisk satsing. Målene for den nasjonale kulturelle skolesekken er:

· Å bidra til at elever i grunnskolen får et profesjonelt kulturtilbud.

· Å legge til rette for at elever i grunnskolen lettere skal få tilgang til, gjøre seg kjent med og få positivt forhold til kunst- og kulturutrykk av alle slag. Å bidra til å utvikle en helhetlig innlemmelse av kunstneriske og kulturelle uttrykk i realiseringen av skolens læringsmål.

Den kulturelle skolesekken er et omfattende tiltak med stor innsats av ressurser. Styringsgruppe i Unjárga/ Nesseby og Deatnu/ Tana planlegger, organiserer og evaluerer arbeidet med den kulturelle skolesekken i disse to kommunene. 

Hovedsatsingsområdene i ”Den kulturelle skolesekken for Unjárga/ Nesseby og Deatnu/ Tana har vært følgende:

Skoleåret 
2002/2003 – teater

Skoleåret
2003/2004 – litteratur

Skoleåret
2004/2005 – duodji

Skoleåret
2005/2006 – musikk/sang/joik

Skoleåret
2006/2007 – forslag - dans

Forslag til vedtak:  

Kulturtilbudet i den kulturelle skolesekken skal være av høy kvalitet og vise mangfold gjennom å representere hele bredden av kulturuttrykk; scenekunst, visuell kunst, musikk, film, litteratur og kulturarv. 

I Unjárgga gielda/ Nesseby kommune er det viktig at den samiske kulturen kommer til syne gjennom den kulturelle skolesekken.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Skoleåret 2005 - 06


Plan for den kulturelle skolesekken

– DKS -

Nesseby- og Tana-kommune







1.0.
Innledning:

Den kulturelle skolesekken er en nasjonal kulturpolitisk satsing. Nasjonale mål for den kulturelle skolesekken er:

· å bidra til at elevene i grunnskolen får et profesjonelt kulturtilbud.

· å legge til rette for at elever i grunnskolen lettere skal få tilgang til, gjøre seg kjent med og få et positivt forhold til kunst – og kulturutrykk av alle slag.

· å bidra til å utvikle en helhetlig innlemmelse av kunstneriske og kulturelle uttrykk i realiseringen av skolens læringsmål.

1.1. Målsettinga for den kulturelle skolesekken i Nesseby - Tana

For skoleåret 2005-06 skal prosjekter fra 2004-05 videreføres som har vært vellykket med hensyn til leselyst og leseglede hos elevene.

For den kulturelle skolesekken i Nesseby og Tana skal musikk, sang og joik være hovedsatsinga skoleåret 2005 – 06.

Musikk, sang og joik har gjennom tidene tatt opp i seg, uttrykt og formidlet stemninger, tanker og følelser ved det å være menneske – i lek, fest og hverdagsliv. Samisk sang og musikk forekommer i dag i mange ulike former: Joik er den gamle samiske musikkformen som kan sies å være et uttrykk for samisk livsførsel og kultur. De ulike sidene ved joiken inngår i et system for meningsformidling og kommunikasjon. 

Musikk er den ytre rammen for å gi alle barn og unge anledning til å få del i de musikalske erfaringene og kunnskapene som andre har skapt, og å få opplæring i å kunne gi musikalsk uttrykk for sitt eget liv ut fra egne forutsetninger.

Musikalsk aktivitet er preget av samhandling og samvirke, trivsel og kontakt som skaper tilhørighet og identitet. Musikk skal utformes med tanke på at det skal være et uttrykk for alle elever, der samvær og samhandling er like viktig som kvalitet og mestring.

Musikk gir rom for spontane og lekpregede aktiviteter og for uttrykksformer der elevene får anledning til å oppleve og forstå ulike livsområder gjennom kunstnerisk uttrykk.

I musikk-prosjektene skal elevene få møte og oppleve en viktig del av musikk-, joike- og sang-kulturen fra ulike samiske områder, fra Norge og andre land. Gjennom å musisere og forme, lytte og oppleve, vurdere og mene får elevene utviklet sitt musikalske skjønn og sin evne til å verdsette, undres over og forstå sin egen og andres kultur gjennom musikk.

1.2.
Overordna mål
Målgruppen for den kulturelle skolesekken er elever i grunnskolen i Nesseby og Tana.

Målsettingen for den kulturelle skolesekken er:

· Å sikre kulturtilbud til elevene i grunnskolen

· Å sikre at innholdet i den kulturelle skolesekken skal være mest mulig representativt med hensyn til kunstutrykkene: musikk, sang - joik.

· At elevene opplever og forstår at deres egne joike-, sang- og musikkuttrykk kan ha kvalitet og verdi, og at musikk kan være et flerkulturelt møtested og skape et grunnlag for forståelse og toleranse.

· At elevene opplever gleden ved å ta aktivt del i og få medansvar for musikalsk og sosialt fellesskap gjennom joik, sang og spill. 

· At elevene gjennom aktiv musisering og lytting får kunnskap om samiske og andre etniske musikktradisjoner og får kjennskap til andre musikktradisjoner i Norge og andre land og kulturer, til kjente komponister og utøvere, til musikkhistorien og til den rollen musikken har og har hatt i nåtid og fortid 

· Å legge til rette for at elever i grunnskolen lettere skal få tilgang til, gjøre seg kjent med og få et positivt forhold til bibliotek og lesing.

· Å bidra til å utvikle leselyst hos elevene

1.3.
Formål:

Å oppleve og forstå er uttrykk for at en meningsfull omgang med musikk omfatter hele mennesket – kropp og sinn, følelsesliv og intellekt. I musikk skal man se på det praktiske og teoretiske og det vitenskapelige og kunstneriske som likeverdige sider ved dannelse og utvikling. Med aktivitetsformene musisere, komponere og lytte som ramme kan elevene erfare og få innsikt i hvordan musikken har utviklet seg, hvordan den fungerer, og hvordan den blir brukt i ulike sosiale, kulturelle og historiske sammenhenger. Gjennom prosjektene skal de praktiske sidene ved faget danne grunnlaget for opplevelse og forståelse.

Musisere har klare linjer til den praktiske og håndverksmessige siden. Begrepet tar opp i seg spill, joik, sang og annen vokal aktivitet, men kan også oppfattes videre enn det, for eksempel i retning av musisering med mening og glede.

Komponere gjør elevene når de gir egne ideer musikalsk uttrykk og form.

Lytte er grunnleggende for å kunne ha glede av musikk og for å kunne orientere seg i musikkverdenen. Gjennom å lytte kan elevene utvikle gehør og bli fortrolige med ulike former for musikk, utvikle musikalsk skjønn og vurderingsevne og utvikle evnen til å oppleve musikk som kunst og som samværsform.

Musikken har også en språklig dimensjon ved seg. Det kommer blant annet til uttrykk når mennesker fra forskjellige kulturer møtes og musiserer sammen uten at de kan forstå hverandres talemål. De kan allikevel kommunisere med hverandre gjennom et indre språk – musikkspråket. Denne dimensjonen ved musikken trer også fram når mennesker fra samme kultur musiserer sammen; på grunn av felles erfaringer forstår vi hva andre mener. Musikken kan på mange måter sidestilles med talen, men har i tillegg en følelsesmessig side ved seg som bare kan oppleves når man musiserer. Denne språklige dimensjonen er kunnskaps- og verdibærende i samisk kultur, noe som gjør at flere fag og emner bør integreres og tas i bruk.

1.4.
Ressurser i Nesseby og Tana:

Kommunene i Tana og Nesseby ønsker å videreføre samarbeidet om en felles ”skolesekk”.  Dette for å utnytte de personlige og økonomiske ressursene bedre. Tilgangen til ressurspersoner blir større når vi arbeider sammen. 

Nesseby – og Tana-kommune har en stor befolkning med samisk som 1.språk.

Det vil si at skolene i Tana og Nesseby har mange elever med samisk som 1.eller 2.språk. 

Den kulturelle skolesekken  skal være med på å bygge broer mellom ulike grupper i det samiske samfunnet.  Dette fordi ved å utvikle en trygg identitet og en kulturell åpning mot andre kan gi oss en dypere innsikt i egen kultur og hjelpe oss å forstå hvilken verdi kulturen har for andre folk, folkegrupper og land.

Vi ønsker at den kulturelle skolesekken skal være med å gi elevene i våre kommuner møter med musikk, sang og joik på et profesjonelt nivå,- uansett kulturbakgrunn.

1.5.
Visjoner:

Den kulturelle skolesekken i Nesseby og Tana skal inneholde:

· Musikk, sang og joik som skal være en berikelse for barna i skolehverdagen.

· Bruk av musikk som innfallsvinkel og en del av læringa.

· Positiv profilering av skolene gjennom musikk-prosjekter og framføringer både i egen kommune og i regionen.

· Positiv oppbygging av identitet og stolthet.

· Formidling av det tospråklige / flerspråklige som en positiv ressurs.

· Utveksling av ressurser - barn og voksne. 

· Kulturelt samarbeid med andre kommuner.

2.0. Organisering av skolesekken:

Kulturkontakt:

Tana: Dag Broch, rektor Tana kulturskole

Nesseby: Berit Ranveig Nilssen, skolekontoret i Nesseby

2.1.   ”Samarbeidspartnere –ressurspersoner  i Nesseby og Tana:

· Museene

· Bibliotekene 

· Isak Saba senteret

· Kulturskolene

· Lokale musikk-, sang- og joike-utøvere med tilknytning til Nesseby- og Tana kommune.

· Musikk i Finnmark.

2.2.  
Organisering og arbeidsfordeling:

Styringsgruppa for den kulturelle skolesekken er ansvarlig for organisering og videreføring av arbeidet med den kulturelle skolesekken. Styringsgruppa ble første gang oppnevnt våren 2003 av rektorforum i Nesseby- og Tana kommune. 

Nye medlemmer til styringsgruppa ble valgt på rektormøte i Tana våren 2005;

· leder Berit Ranveig Nilssen, skolefaglig rådgiver i Nesseby.

· Anne Smeland, rektor Tana Montessorri skole

· Gladys Berntsen, lærer Nesseby skole

· Dag Broch, rektor Tana kulturskole

· Mia Krogh, Varanger samiske museum (VSM)

· Frøydis Betten, bibliotekbussen

3.0.
Tiltak for skoleåret 2005/2006.

3.1.
Overordna mål for småskolen:

· Få oppleve hvordan musikk, sang og joik kan være en integrert og meningsfull del av temaarbeid, og hvordan musikk, sang og joik kan bidra til et positivt skolemiljø gjennom felles framføringer og musikalsk arbeid på tvers av fag og alderstrinn. 
· Lære musikkuttrykk, joiker og sanger fra ulike kultur- og livsområder, blant annet høvelige samiske og nasjonale sanger fra andre land og kulturer 
· Lytte til høytlesning og på den måten dele litterære opplevelser, joike og synge.
3.2.
Overordna mål for mellomtrinnet:

· Elevene skal lære seg å joike, synge og spille med glede og innlevelse gjennom en bred innføring i joike-, sang- og salmekulturen vår. De skal bli kjent med andre etniske folkeslags, norsk og internasjonal sang-, joike- og musikk- kultur. De skal utvikle og kultivere evnen til å musisere, synge og joike sammen med andre.
· Gjennom møtet med musikk og musikere skal elevene bli kjent med musikk fra ulike tider og kulturer. 

· Få gjennomføre forestillinger; musikk- ,sang- og joike-innslag på sin egen skole

3.3.
Overordna mål for ungdomstrinnet:

· Elevene skal tilegne seg et joike-, sang- og musikkrepertoar som gir innsikt i samtiden og opplevelse av flerkulturell verdi. 

· Få kjennskap til et bredt repertoar av joiker og sanger 

· Samarbeide om praktiske musikkprosjekt der de får vist en bred kunnskap om ulike musikkformer og musikkelementer gjennom språk og andre uttrykks-former

· Arbeide med kunstformer og produksjoner som benytter moderne teknologi, og som integrerer musikk, joik, og sang.

4.0.
  Målgrupper  -  Aktivitetskalender.

	Målgruppe
	Aktivitet
	Gjennomføring
	Ansvarlig
	Finansiering

	Småskoleforeldre og lærere  
	informere foreldre og motivere lærere

- lesestimulering og bruk av bibliotek
	skoleåret 2005/06
	Bibliotekene i Nesseby og Tana
	DKS



	Småskolen
	Joike-verksted v/

Tana kulturskole

Anne Lise Varsi Solbakk


	Skoleåret 2005/06


	Tana kultur- skole


	DKS

	Småskolen

Mellomtrinnet

Ungdomstrinnet
	”Førkristen religion” og

”Samiske sagn og eventyr” 


	Skoleåret 2005 / 06.

Skolene bestiller selv fra VSM.
	Varanger samiske museum (VSM)


	DKS dekker egenandel + 20,- kr. pr. elev

	Småskolen


	Prosjekt:

Musikk,sang og joik.
	Skoleåret

2005/06


	Innkjøp av musikere, sangere, joikere
	DKS + egenandel pr. skole.

	Småskolen


	”Bokbøfler og lesehester” leselyst og litteratur for barn
	Uke 38

Nesseby skole +

3 forestillinger til Tana
	Tilbyder: Scenekompaniet v/Ole Tellefsen
	DKS

	Småskolen 


	”De som kommer med noe gøy”

Dukketeater
	Mars/april -06

2 forestillinger i Tana, 

1 i Nesseby
	Tilbyder: Murmansk Fylkes dukketeater
	DKS

Dekker skyss

	Småskolen
	”For moro skyld”

litteratur –Vilde Bjerke
	Januar – februar  2006

2 Tana

1 Nesseby
	Kulturell skolesekk.


	DKS

Dekker skyss

	Småskolen

Mellomtrinnet


	Teaterstykke – ”gjenferdet fra Pacasmayo”

Med ungdomsteatret + Josè Moncada.
	Uke 45

1 forestilling i Varangerbotn 

5 forestillinger i Tana
	Tana kulturskole
	DKS

Dekker skyss

	Elever i 7.klasse
	Spøkelsesnatt på bibliotekene
	Januar 2006
	Bibliotekene
	DKS 

	6.klasse –Karlebotn skole
	Teatersamarbeid med Petsjenga skole


	Høst –05, vår –06.


	Egen prosjektleder
	Egen

	5.klasse
	Lesekonkurranse 


	Januar - mars


	Bibliotekbussen
	DKS

	5.klassene i Tana 


	Kulturtak
	Februar 2006
	Tana kulturskole 
	DKS

	Mellomtrinnet i Nesseby


	Forestilling ”Kulturtak”

Hakkebakke-skogen


	Februar 2006
	Tana kulturskole og Nesseby skolekontor
	DKS

	1. – 10. klasse
	Teater –forestilling 

Beaivváš /  Hålogaland


	Skoleåret 2005 / 06
	Tana kulturskole og Nesseby skolekontor
	DKS dekker billetter

	Mellomtrinnet

Karlebotn
	H ”Kunstnertorget – unge kreative møter”


	Uke 10 – 11 2006

Karlebotn
	Tilbyder:

Horisont Varanger - ArkiNor
	DKS

	6.klasse
	Bokprat
	Skoleåret 2005/06
	Bibliotekbussen
	DKS 

	Mellomtrinnet
	Prosjekt:

Musikk, sang, joik
	Skoleåret 2005 /06

Seida/Boftsa

Austertana/Montessorri

Sirma/Sameskolen

Karlebotn
	Innkjøp: musikere, sangere, joikere
	DKS + egenandel pr.skole

	Ungdomstrinnet i 


	Forfatter Ragnfrid Trohaug
	Skoleåret 2005/06
	Tilbyder: Finnmark fylkesbibliotek
	DKS

	Ungdomstrinnet


	Leseaksjon tXt:
	Fra 16.oktober til 16.november
	Ungdomsskole-lærere
	Egen

	1.-10.klasse v/ Sirma skole


	Samarbeid med Utsjok


	Hele skoleåret
	Sirma skole
	Egen

	Ungdomstrinnet
	”Kulturminner2 – tema v/Tana museum
	Vår 2006
	Tana museum
	Egen

	Ungdomstrinnet
	”Elle muitalus”

På samisk


	Uke 43

Nesseby-, Sirma-og Sameskolen
	Tilbyder: Guovssu Teater v/Rawdna Carita Eira
	DKS

	Ungdomstrinnet
	Prosjekt:

Musikk, sang, joik.
	2005/06


	Innkjøp av  musikere, sangere, joikere
	DKS + egenandel pr.skole

	Ungdomstrinnet


	Jørn Simen Øverli synger  ”Prøysenviser”
	Uke 46 – 47

1 forestilling

Karlebotn,

2 i Tana
	Tilbyder: Folkeakademiet Hålogaland
	DKS

Dekker skyss

	Ungdomstrinnet


	Jørn Simen Øverli synger ”Vysotskij” eller ”Prøysenvisene”
	Uke 46 – 47

1 forestilling

Karlebotn,

2 i Tana
	Tilbyder: Folkeakademiet Hålogaland
	DKS

	Ungdomstrinnet

9.-10.klasse
	”Internatlivet”– en annerledes oppvekst”
	November –05:

uke 45, 46

Karlebotn- og Seida skole

(Gamle internatskoler)
	Tilbyder: Horisont Varanger v/Ingjerd Tjelle
	DKS

	Elevene i  Nesseby / Tana
	Russisk folkesang v/ Sudarushka
	Uke 41 - 42

1 i Varangerbotn 

1 i Tana
	Arkhangelsk Band Aid
	DKS

Dekker skyss

	Mellomtrinn

Ungdomstrinn
	Skriveverksted
	Skoleåret 05/06

Karlebotn

Sirma

Sameskolen
	Inga Ravna Eira evt. andre
	DKS + egenandel pr.skole

	Alle trinn
	Duodji
	Skoleåret 2005/06
	Kjøp av tjenester hos utøvere
	DKS + egenandel pr.skole
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Vedlegg: 

Plan for kompetanseutvikling i grunnskolen 2005 - 2008

Máhtulašvuođalokten Unjárgga gielddas/Kunnskapsløftet i Unjárgga gielda/ Nesseby kommune

Halddáhusa mearrádusevttohus

Mearrádusevttohus:

Vuođđoskuvlla gelbbolašvuođaovdánanplána mearriduvvo áigumušaiguin, vuoruhemiiguin ja áŋgiruššamiiguin mat leat celkojuvvon. 

Gielda iežasoassi oahpaheaddjiid gelbbolašvuođaloktemii ruhtadeapmi:

· Skuvlajagi 2006 – 2007 sirdit ovddeš liigodan foanddaruđaid. Ruđat sáhttá e.e. geavahit  entreprevnevrabargooahpaheapmái.

· Skuvlajagi 2007 – 08 biddjojit ruđat bušeahttii gelbbolašvuođaloktemii.

Skuvlajođiheaddjit fertejit vuoruhit makkár gelbbolašvuođalokten galget čađahit duogážin guokte gaskavuođa:

· RSK lasse- ja joatkaoahpahanfálaldagat.



· Ii gávdno doarvái ruhta ruhtadit buot doaimmaid.

Administrasjonens innstilling

Forslag til vedtak:

Plan for kompetanseutvikling i grunnskolen vedtaes med de målsettinger, prioriteringer og satsingsområder som er skissert.

Kommunens egenandel til finansiering av lærernes kompetanseheving:

· For skoleåret 2006 – 07 omdisponeres tidligere avsatte fondsmidler. Disse midlene kan bl.a. brukes til å gi opplæring i entreprenørskap.

· For skoleåret 2007 – 08 innarbeides det midler til kompetanseheving i budsjettet.

Skolelederne må prioritere hvilke kompetanseheving som skal gjennomføres på bakgrunn av to forhold:

· Etter- og videreutdanningstilbud fra RSK.



· Det er ikke tilstrekkelig finansiering til alle tiltak.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

Internasjonale undersøkelser peker på at norsk skole ikke gir barna gode nok kunnskaper i basisfagene sammenliknet med andre land. Norske myndigheter har fokus på dette, og ha laget nye læreplaner i alle fag.

Ny skolereform med nye fagplaner skal gjennomføres fra høsten 2006, både innen grunnskolen og videregående opplæring.
Målet med reformen er at det beste i grunnopplæringen i Norge ivaretaes og utvikles videre – slik at elever og lærlinger settes bedre i stand til å møte kunnskapssamfunnets utfordringer. Visjonen er å skape bedre ”kultur for læring” for et felles kunnskapsløft. Målene det skal arbeides mot, skal være tydeligere.

Fokuset i dagens læreplan er hva elevene skal få undervisning i, delta i og arbeide med. Fokuset i den nye læreplanen blir flyttet til hav elevene faktisk skal kunne. For å gjennomføre dette må det skje endring i skolen. Skolen må tenke nytt, og samarbeid hjem – skole blir svært viktig. Skole og hjem skal samarbeide mot felles mål.

Det formelle grunnlaget for planen tar utgangspunkt i disse dokumentene:

· ”Kompetanse for utvikling” fra UFD

· ”Dette er Kunnskapsløftet – Kultur for læring” Rundskriv F-13/04

· ”Kultur for læring” St.meld.nr.30 (2003 – 2004)

Det skal legges til rette for bedre tilpasset opplæring for den enkelte elev, blant annet gjennom nye læreplaner med klart definerte kompetansemål, større vekt på grunnleggende ferdigheter og lokal frihet innenfor nasjonalt fastsatt fag- og timefordeling. Reformen innebærer en  fornyelse av ungdomstrinnet og videregående opplæring, bedre sammenheng mellom opplæringen i grunnskolen og videregående opplæring og økt samarbeid mellom 

grunnopplæringen og lokalt arbeidsliv. Dette krever en omfattende satsing på kompetanseutvikling for skoleledere og lærere.

Regjeringen ønsker å gi elevene en bredere basiskompetanse og stille tydeligere krav til grunnleggende ferdigheter, i tråd med innstilling S. nr. 268 (2003 – 2004). 

Basisferdighetene skal innarbeides i alle fag og består av:

1. Ferdigheter i lesing, skriving, regneferdigheter og tallforståelse.

2. Ferdigheter i engelsk.

3. Digital kompetanse.

4. Læringsstrategier og motivasjon.

5. Sosial kompetanse.

Regjeringen vil styrke satsingen på IKT og læremidler for øvrig i skolen. Skolene må få nok IKT – utstyr, og lærernes kompetanse må heves.

God språkopplæring er en nøkkel for minoritetsbarn til å lykkes i utdanning og arbeidsliv. Forskning viser at kunnskaper om og på morsmålet er viktig for å kunne lære seg andre språk. 

Innføring av kunnskapsløftet i Unjárgga gieldda/ Nesseby kommune vil si at:

· Generell del fra L97S videreføres.

· Læringsplakaten innføres.

· Nye gjennomgående læreplaner i alle fag innføres.

· Det gies lokal frihet innenfor en nasjonalt fastsatt fag- og timefordeling.

· Fem basisfedigheter innføres og vektlegges i alle fag.

· Nytt fag: Programfag for u-trinn innføres. Tilvalgsfag utgår.

· Nytt fag: obligatorisk 2. fremmedspråk eller språklig styrking av samisk/ norsk eller engelsk.

· Samisk språk og kultur utgår. Erstattes av samisk 3.

· Lese- og skriveopplæring fra 1.klasse innføres.

· Styrking av blant annet: matematikk, naturfag, norsk/samisk, engelsk.

· Det skal legges til rette for tilpasset opplæring for den enkelte elev.

Vurderinger

Skolen er vår viktigste samfunnsinstitusjon, som i betydelig grad påvirker samfunnsutviklingen, samtidig påvirkes skolen av de endringer som skjer i samfunnet.

De fem basisferdighetene sammen med nye læreplaner skal innføres fra høsten 2006.

De fem basisferdighetene som skal styrkes og inngå i alle fag er følgende:

1. Ferdigheter i lesing, skriving, regneferdigheter og tallforståelse.

2. Ferdigheter i engelsk.

3. Digital kompetanse.

4. Læringsstrategier og motivasjon.

5. Sosial kompetanse.

Dersom skolen i Unjárgga gielda/ Nesseby kommune skal tilpasse seg et kunnskapskrevende og mangfoldig samfunn, er det følgende forhold som må ligge til rette:

· Lærere og skoleledere må ha den kompetansen som er nødvendig for å kunne møte kunnskapssamfunnet og en mer mangfoldig gruppe elever og foresatte.

· Skolen må selv utvikle en kultur for kontinuerlig læring og utvikling.

· IKT –  i skolene må bygges opp; Tilgangen til digitale verktøy for elevene og lærerne må bli mye bedre. Teknisk hjelp til skolene må prioriteres.

· Individuell tilpasning for hver elev må sterkere inn.

Planen er en del av det kommunale planarbeidet. Den gir oversikt over målgrupper, målsettinger og prioriteringer for kompetanseutvikling i Unjárga gielda / Nesseby kommune.

Planen er laget på bakgrunn av en kartlegging i 2005 av lærernes formelle og uformelle kompetanse.

Det finnes midler til kompetanseheving av pedagogisk personell ved innføring av tidligere læreplan. Disse midlene er satt av på fond, og skal omdisponeres til innføring av læreplanen i 2006.

RSK – øst utarbeider: 

Felles kompetanseutviklingsplan for grunnskolene i Øst-Finnmark som omfatter 28 skoler i  kommunene Unjárga/ Nesseby, Deatnu/ Tana, Sør-Varanger, Vadsø, Vardø, Berlevåg og Båtsfjord. Ca. 500 lærere og skolelederer i disse kommunene er omfattet av planen. Nytt av året er at PP-tjenestens ansatte så smått blir inkludert i kompetanseutviklingen. 

RSK vil tilby etter/ videreutdaning i disse hovedsatsingsområdene:

· Skoleledelse

· Tilpasset opplæring 

· Realfag  

· Lesestimulering/ fortsettende lesing

· 2. fremmedspråk

· Læringsmiljø

· Læringsstrategier

· Læreplanforståelse

Forslag til vedtak:

Plan for kompetanseutvikling i grunnskolen vedtaes med de målsettinger, prioriteringer og satsingsområder som er skissert.

Kommunens egenandel til finansiering av lærernes kompetanseheving:

· For skoleåret 2006 – 07 omdisponeres tidligere avsatte fondsmidler. Midlene avsatt til  entreprenørskap kan brukes til opplæring i entreprenørskap.

· For skoleåret 2007 – 08 innarbeides det midler til kompetanseheving i budsjettet.

Skolelederne må prioritere hvilke kompetanseheving som skal gjennomføres på bakgrunn av to forhold:

· Etter- og videreutdanningstilbud fra RSK.



· Det er ikke tilstrekkelig finansiering til alle tiltak.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

UNJÁRGGA GIELDA - 

NESSEBY KOMMUNE

PLAN FOR

KOMPETANSEUTVIKLING  I

GRUNNSKOLEN

2005 - 2008
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	       Basisferdighetene skal innarbeides i alle fag og består av:

· Ferdigheter i lesing, skriving, regneferdigheter og tallforståelse.

· Ferdigheter i engelsk.

· Digital kompetanse.

· Læringsstrategier og motivasjon.

· Sosial kompetanse.


1.0. Innledning:

Fra Statens side er målet med reformen at det beste i grunnopplæringen ivaretas og utvikles videre – slik at elever settes bedre i stand til å møte kunnskapssamfunnets utfordringer. Visjonen er å skape bedre kultur for læring for et felles kunnskapsløft. Målene det skal arbeides mot, skal bli tydeligere.

Det formelle grunnlaget for planen tar utgangspunkt i disse dokumentene:

· ”Kompetanse for utvikling” fra UFD

· ”Dette er Kunnskapsløftet – Kultur for læring” Rundskriv F-13/04

· ”Kultur for læring” St.meld.nr.30 (2003 – 2004)

Planen er en del av det kommunale planarbeidet. Den gir oversikt over målgrupper, målsettinger og prioriteringer for kompetanseutvikling i Unjárgga gielda / Nesseby kommune.

Planen er laget på bakgrunn av en kartlegging av lærernes formelle og uformelle kompetanse.

Det skal legges til rette for bedre tilpasset opplæring for den enkelte elev, blant annet gjennom nye læreplaner med klart definerte kompetansemål, større vekt på grunnleggende basisheter og lokal frihet innenfor nasjonalt fastsatt fag- og timefordeling. Reformen innebærer en 

fornyelse av ungdomstrinnet og videregående opplæring, bedre sammenheng mellom opplæringen i grunnskolen og videregående opplæring og økt samarbeid mellom 

grunnopplæringen og lokalt arbeidsliv. Dette krever en omfattende satsing på kompetanseutvikling for skoleledere og lærere.

Reformen vil kreve utstrakt satsing på videreutdanning på flere områder.

Gjennom samordning av ressurser og regionalt faglig samarbeid ønsker Unjárgga gielda / Nesseby kommune å bedre kompetansen i skolen.

1.1. Bakgrunn for kompetansevikling i Unjárgga gielda-Nesseby kommune

Kompetanseutvikling handler om tiltak og strategier for å bringe grunnskolen i Unjárga/ Nesseby nærmere opp til nasjonale mål for grunnskolen.

Grunnskolen i Unjárga / Nesseby skal gjennom samarbeid og selvstendighet utvikles slik at enkeltelevenes læring kommer i sentrum.

Skolen skal gi elevene likeverdige muligheter for læring i form av tilpasset, og ikke lik opplæring. Vi vil legge vekt på læring som setter den enkelte elev i stand til å mestre livet 

ut i fra egne forutsetninger ved at skolen bidrar til at de har med seg:

· Basisferdigheter: Som innebærer at elevene – ut fra evner – får språklige ferdigheter gjennom å kunne lese og skrive, og lese og behandle mengder av tall. Elevenes utvikling av basisferdigheter skal prioriteres i alle fag og skal integreres i kompetansemålene – på det enkelte fags premisser og på relevante nivåer. 

Regjeringen ønsker å gi elevene en bredere basiskompetanse og stille tydeligere krav til grunnleggende ferdigheter, i tråd med innstilling S. nr. 268 (2003 – 2004). 

Basisferdighetene skal innarbeides i alle fag og består av:

· Ferdigheter i lesing, skriving, regneferdigheter og tallforståelse.

· Ferdigheter i engelsk.

· Digital kompetanse.

· Læringsstrategier og motivasjon.

· Sosial kompetanse.

Alle lærere har ansvar for at elever utvikler de basisferdighetene gjennom arbeidet med de ulike fagene.

På bakgrunn av en kartlegging av formell og uformell kompetanse hos enkeltlæreren på hver skole har en kommet fram til hvilke kompetanse skolene har, og hvilke kompetanse som er svak ved skolene. På bakgrunn av kartlegginga har en kommet fram til hvilke tiltak som er viktig for skolene i Unjárga/ Nesseby.

2.0. Målgrupper

Tiltak for kompetanseutvikling i Unjárga / Nesseby, iverksatt med utgangspunkt i strategien, retter seg i første rekke mot:

· ledelsen på skolenivå

· lærerne i grunnskolen

· personalet i PP-tjenesten

· evt. annet personale i skolen

Det er viktig at skoleeier, virksomhetslederne i skolen, lærerne og assistentene har den kompetansen som er nødvendig for å kunne møte kunnskapssamfunnet og en mer mangfoldig gruppe elever og foresatte. Reformen skal gjennomføres i den enkelte skolen i kommunen.

Kontinuerlig refleksjon over mål som er satt og de metoder som velges er grunnleggende for skolen. 

2.1 Målsetting

· God kvalitet på skolens innhold og læringsmiljø;                                                                                        Skolen må ta i bruk sitt handlingsrom for å organisere og legge til rette opplæringen slik at alle elever får opplæring av høy kvalitet. I enkelte tilfeller kan det være påkrevd med alternative opplæringstilbud for å gi alle elever god læring og muligheter til å mestre utfordringene de får. 

2.1.1. Hovedmålsetting for skolene:

· At elevene skal få utvikle sine evner og forutsetninger i en grunnopplæring av høy kvalitet. 

· Opplæringen skal gi kompetanse slik at barn og unge etter avsluttet skolegang kan møte de krav samfunnet og arbeidslivet generelt stiller.

· Opplæringen må gi elevene likeverdige muligheter.

· Kunnskap om kvalitet.  For å sikre og utvikle kvaliteten i opplæringen, er det på alle nivåer i utdanningssystemet behov for mer kunnskap om hva som skjer i skolen og hvilke resultater som oppnås. De nasjonale prøvene er sentrale redskaper for elever, foresatte og skoler for å få kunnskap om elevenes læring. Bruk og oppfølging av de nasjonale prøvene er derfor et sentralt redskap.

For å nå disse målsettingene er det behov for utvikling av kvalitet på skoletilbudet. Kvalitetsutvikling er et felles ansvar for alle nivåer; nasjonalt, fylkeskommunalt/kommunalt og ved den enkelte skole. Hvert nivå må være bevisst sitt ansvar, sine virkemidler og muligheter for å gjøre kvaliteten i skolen bedre.

3.0. Prioriteringer 

Realisering av reformens innhold krever kompetanseutvikling på en rekke områder. 

· Kompetanseutvikling for ledelsen;

Bedre tilpasset opplæring og utvikling av skolen som lærende organisasjon stiller krav om et tydelig og kraftfullt lederskap som har evne til å initiere og lede felles utviklingsarbeid. Det er nødvendig med samhandling mellom skoleeier og skoleleder, samt en utviklingsorientert ledelse ved hver skole. Godt lederskap skaper vilkår for at lærernes kompetanse blir tatt i bruk, slik at målene i læreplanen kan realiseres og kvaliteten i læringsarbeidet sikres. Kompetanseutvikling for skolelederne er avgjørende for gjennomføringen av skolereformen. Skolelederne er høyt prioritert allerede fra 2005. 

Skoleledere har nøkkelrolle i utviklingen av skolen som arena for læring. Etter- og videreutdanning vil blant annet gi kunnskap og forståelse for skolens rammebetingelser, nye arbeids- og ledelsesformer, kommunikasjon og konflikthåndtering m.v. Det er viktig å legge vekt på å heve skoleledernes kompetanse og se dette tilbudet i sammenheng med egne lokale planer for lederutvikling.

· Kompetanseutvikling for det pedagogiske personalet i skolene;

For skolen som lærende organisasjon er det viktig å utvikle læringsmiljøet og organisere det slik at en fremmer læring, for elever og for personalet som profesjonelt fellesskap. Det er viktig å prioritere kompetanseutviklingstiltak for å utvikle skolens evne til å organisere opplæringen og tilrettelegge innhold og arbeidsmåter for å gi den enkelte elev tilpasset opplæring. Det er behov for å bedre kvaliteten på spesialundervisningen, samtidig som behovet for spesialundervisning bør forebygges og reduseres ved å gi en bedre tilpasset opplæring. Det er også viktig å redusere atferdsproblemer i skolen. Samlet sett stiller dette store krav til lærernes og skoleledernes kompetanse.

For å utvikle skolen som lærende organisasjon er det viktig å styrke skolelederens og personalets evne til å evaluere resultatene av egen praksis.  For skolene er det viktig med kompetanse til å ta i bruk veiledningsressursene for å bedre kvaliteten på opplæringen. 

Lærerne er, ved siden av elevene, skolens viktigste ressurs. Skoleeier og skoleledelse bør derfor arbeide systematisk for å sikre at lærerne har kompetanse til å møte mange utfordringer i skolen. Kompetanseutvikling bør være skolebasert og rettet inn mot lærernes daglige arbeid knyttet til innhold, organisering og arbeidsmåter. 

4.0. Satsingsområder for Unjárga-Nesseby

· Nye læreplaner;

De nye læreplanene legger vekt på at elevene skal kunne utvikle grunnleggende basisferdigheter i alle fag gjennom hele det 13-årige løpet. 

Følgende områder er prioritert fra sentrale myndigheter sin side:

· Basisfagene norsk, samisk, matematikk.

· Skoleledelse

· Tilpasset opplæring

· Utvikling av et godt læringsmiljø

· Pedagogisk bruk av IKT

· Kompetanseutviklingstiltak i tråd med de nasjonale strategiene ”Realfag, naturligvis”, ”Gi rom for lesing”, ”Likeverdig utdanning i praksis” og ”Program for digital kompetanse”.

Innføring av nye læreplaner vil kreve en styrking av den enkelte skoles samlede faglige og pedagogiske kompetanse.

Det er også nødvendig å prioritere fag som er gjennomgående og sentrale i grunnskolen; matematikk, naturfag, engelsk og samisk/norsk. Dette for bedre kompetansen i disse fagene.

· Skoleledelse
Det legges vekt på utvikling av skolen som lærende organisasjon. Læreplanarbeid, tilpasset opplæring, digital kompetanse og evaluering av egen virksomhet er prioriterte områder.

· Tilpasset opplæring
Departementet legger til grunn for sine prioriteringer at særlig de svakeste elevene får dårlig utbytte av læringa, og at læringsmiljøet er ikke godt nok generelt. Det betyr at vi må prioritere tilpasset opplæring og arbeide målbevisst med læringsmiljøet. 

Tilpasset opplæring skal videreutvikles og forsterkes som profil for skolene. Det er viktig at lærerne får grunnlag til felles tenkning og strategier knyttet til tilpasset opplæring. Lærerne skal ha kompetanse som sikrer elevene tilpasset opplæring med muligheter til å utvikle evner og interesser i samsvar med læreplanen. Gjennom kompetanseheving skal lærerne stimuleres til å møte utfordringene knyttet til de endringer i innhold og struktur som reformen krever.

Perspektivet om tilpasset opplæring har gyldighet også for barnehagebarn. Overgangen fra barnehage til skole skal sikres gjennom dialog og samarbeid mellom skolen og barnehage.

· 2.fremmedspråk

Innføring av obligatorisk 2.fremmedspråk i grunnskolen. Fagets egenart vil endre seg, slik at det  legges mer vekt på praktisk tilnærming med økt vekt på ferdigheter i kommunikasjon. Dette krever faglig og fagdidaktisk kompetanseutvikling for de lærerne som underviser i faget. 

Skolen skal gi elevene tilbud om opplæring i et 2.fremmedspråk; tysk, finsk, russisk, fransk eller spansk, eventuelt andre språk. Det er mangel på lærere med kompetanse for opplæring i faget, og her må en prioritere kompetanseutvikling, allerede i 2005, slik at lærerne får tilstrekkelig kompetanse til å undervise i faget. 

Aktuelle språk i Unjárga / Nesseby vil være tysk, finsk, russisk. 

· Begynneropplæring i lesing og skriving samisk/norsk

Det er kommet varslede endringer om å vektlegge utvikling av leseferdighet og leseforståelse fra 1.klasse, og det vil si at der er behov for kompetanse innenfor begynneropplæring, lesing og skriving. Begynneropplæringa skal starte allerede i 1.klasse.

· Fysisk aktivitet

Skolen skal i sin organisering av skoledagen legge til rette for at elevene på alle trinn i grunnskolen skal ha fysisk aktivitet de dagene de ikke har kroppsøving. Dette fordi fysisk aktivitet er en forutsetning for god læring, og har betydning som generelt helsefremmende tiltak. Fysisk aktivitet må være prioritert område når det gjelder kompetanseutvikling.

· Digital kompetanse
IKT er et sentralt virkemiddel for å skape fremtidsrettet skole av høy kvalitet. Bruk av datateknologi er en betingelse for elevene knyttet til eksamen i flere fag. Kommunen må sikre skolene tilstrekkelig utstyr og tilstrekkelig kompetanse slik at elevene kan møte utfordringer i en digital hverdag.

· Utdannings- og yrkesrådgivning

Elevene har rett til rådgivning om utdannings- og yrkesvalg, og elevene skal  få  informasjon om utdanning, yrkes- og arbeidsmarked. God utdannings- og rådgivning kan bidra til sikrere valg, mindre forsinkelser og bedre muligheter for den enkelte elev til å realisere sine evner og anlegg. Kompetanseutvikling innenfor rådgivning er prioritert område.

· Programfag
Det innføres programfag på ungdomstrinnet med utgangspunkt i læreplanene for fagene innenfor det enkelte utdanningsprogram i videregående opplæring. Det skal utarbeides nasjonale prinsipper og retningslinjer for lokal utforming av programfagene

5.0. Ansvar og oppgaver 

Opplæringsloven §10-8 slår fast at staten, fylkeskommunen og kommunen skal medvirke til at undervisningspersonell, skoleledere og personell i skoleverket får etterutdanning med sikte på å fornye og utvide faglig og pedagogisk kunnskap og å holde seg orientert om og være på høyde med utviklingen i skolen. 

Kommunen har et overordnet ansvar for å sikre kvaliteten i grunnskoleopplæringa. Det forutsetter at det pedagogiske personellet får nødvendig kompetanseheving. 

5.1. Kommunens ansvar og oppgaver:

· Å tilføre ressurser til kompetanseutvikling til ansatte i  grunnskolen.

· Kartlegge behov for kompetanseutvikling for pedagogisk personell.

· Å ivareta lokale kompetansebehov innenfor de nasjonalt prioriterte områdene.

· Å søke faglig støtte til kompetanseutvikling og lokalt utviklingsarbeid fra relevante fagmiljøer etter behov.

· Å utnytte den kompetansen som finnes i kommunen.

· Å rapportere til fylkesmannen om gjennomføringen av planlagte kompetanseutviklingstiltak og bruk av ressurser. 

I og med at Unjárgga gielda/Nesseby kommune er en liten kommune med begrensede ressurser vil det være nødvendig å samarbeide interkommunalt om organisering og gjennomføring av konkrete tiltak. 

RSK-Øst er en viktig samarbeidspartner ved gjennomføring av konkrete etter- og videreutdanningstilbud.

5.2.  Fylkesmannens ansvar og oppgaver

· Å føre tilsyn med at kommunen ivaretar sitt ansvar for kompetanseutvikling

· Å overføre ressurser til kompetanseutvikling i kommunen

· Samarbeide med kommunen om å tilby elever på ungdomstrinnet å ta fag fra videregående opplæring.

6.0. Organisering 

Kompetanseutviklingstiltak for grunnskolen involverer mange aktører – de enkelte skolene, kommunen, spesialpedagogiske kompetansesentre, høyskoler, universiteter og andre som kan tilby relevant kompetanseutviklingstiltak.

For å utvikle skolen som lærende organisasjon er det viktig å analysere, evaluere og nyttiggjøre seg informasjon om ressurser, læringsmiljø og måloppnåelse. Evnen til kontinuerlig refleksjon over hvorvidt målene som settes og veivalgene som gjøres er de riktige for skolen, er grunnleggende. Denne kunnskapen skal brukes som utgangspunkt for endring og utvikling. 

Bruk og oppfølging av de nasjonale prøvene er et sentralt redskap i å utvikle og forbedre kvaliteten i skolen.

God organisering av samarbeidet om kompetanseutvikling vil bidra til å øke kvaliteten på, omfanget av tilbud, bidra til langsiktig kompetanseoppbygging og være mer kostnadseffektivt for alle parter.

Skolene i kommunen:

· Faglige nettverksgrupper på tvers av team.

· Bruk av egen kompetanse til systematisk veiledning.

RSK-øst vil kunne organisere kompetanseutviklingstiltak for øst-kommunene som:

· Nettverksarbeid med veiledere.

· Veiledning 

· Desentralisert samlinger.

7.0 TILTAK; Etter- og videreutdanning

Alle = alle lærene i grunnskolen.

	Fag
	2005 - 2006          
	 2006 – 2007            
	2007 - 2008             
	      Organi-sering
	          Ansvar-lig
	      Finansiering
	Gjennomføres

2005 - 06

	Norsk
	
	
	M-trinn

U-trinn
	
	
	
	5 lærere tar RSK-rekke ”bedre lesere”

	Samisk
	Småskole

M-/U-tr.
	
	
	
	
	
	2 lærere tar gr.fag samisk

	Engelsk
	
	
	
	
	
	
	

	Matematikk
	Småskole
	U-trinn
	M-trinn
	
	
	
	2 lærere tar RSK -kurs i matem.

	Naturfag
	Småskole
	M-trinn
	U-trinn
	
	
	
	1 u-trinns lærer RSK-etterutd

	Musikk
	
	M-trinn

U-trinn
	M-trinn

U-trinn
	
	
	
	

	Kroppsøving
	Alle
	Alle
	
	Kurs-rekke 
	
	
	

	Spes.ped. + samisk
	 
	Småskole
	
	Desentralisert
	
	Stipend + 

Kommunal
	

	Begynneropp-læring norsk
	Småskole
	Småskole
	
	Kurs-rekke
	
	
	

	Begynneropp-læring

samisk
	Småskole
	Småskole
	
	Kurs-rekke
	
	
	

	Tilpasset opplæring
	Alle
	Alle
	
	Kurs-rekke
	
	
	

	Vurdering
	U-trinn
	U-trinn
	
	Nettverk +

Vei-ledning
	Rektor +

Team-leder
	Kommunal
	1 lærer deltatt

	Læreplanfor-ståelse
	Alle
	Alle
	Alle
	Nettverk + veileder på skolene
	Rektor + Team-leder
	Kommunal
	Alle lærerne jobber i faggrupper

	Metodekurs
	Alle
	Alle
	Alle
	
	
	
	Alle:

Lærings- strategier

	2.fremmedspråk

Finsk

Russisk
	U-trinn 
	U-trinn 
	U-trinn
	
	RSK
	Stipend
	1 motivasjonskurs russisk

	Entreprenørskap
	
	M-trinn

U-trinn
	M-trinn

U-trinn
	
	Rektor
	Kommunal
	

	Rådgivning
	
	U-skolen
	
	
	RSK
	
	1 deltatt på samling

	Ledelse
	Leder v/skolene
	Leder v/skolene
	
	
	RSK


	Kommunal
	Virksom-hetsledere Karlebotn, Nesseby
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Vedlegg: Rullert samordnet forebyggende plan for rus, psykiatri og barnevern

RULLERING AV SAMORDNET FOREBYGGENDE PLAN FOR RUS - PSYKIATRI - BARNEVERN 2006

Administrasjonens innstilling

Kommunestyret vedtar den vedlagte rullerte samordnet forebyggende plan for rus, psykiatri og barnevern 2006.

--- slutt på innstilling ---

Bakgrunn for saken

I 1999 ble Opptrappingsplan for psykisk helse igangsatt.  Planperioden skal vare ut 2008.  Årlig har Unjárgga gielda/Nesseby kommune fått øremerkede tilskudd til tiltak innen det psykiske helsearbeidet i kommunen.  I 2005 ble det utbetalt kr. 599 000.-.  For 2006 er tilskuddsbeløpet økt til 684 000.-.

De nasjonale målsettinger innen det psykiske helsearbeidet i kommunen har vært rettet mot ressurser til antall stillinger, boliger m.v. I siste fase av planperioden vil det legges økt vekt på innhold og kvalitet i de tjenestene som ytes og resultater for den enkelte bruker. 

Det er knyttet vilkår til utbetaling av tilskuddet til kommunen.  Ett av vilkårene er at kommunen har en politisk vedtatt plan for bruken av midlene. Tiltak i planen skal samsvare med de føringer som legges av statlige myndigheter og kommunen må dokumentere en aktivitetsøkning fra 2005 til 2006 tilsvarende økningen i tilskuddet.

Målsettingen med det psykiske helsearbeidet i kommunene er å bidra til å fremme selvstendighet, tilhørighet og styrke evnen til å mestre eget liv for mennesker med psykiske lidelser.  Kommunene skal forstette å arbeide for at mennesker kan bo i egne boliger, ha noe meningsfylt å gjøre, være delaktig i sosiale sammenhenger m.v.    Minimum 20 % av tilskuddsbeløpet skal gå til tiltak for barn og unge. 
Det er for 2006 et uttalt krav i forhold til brukermedvirkning når det gjelder utforming av tiltak og tjenester på kommunalt nivå.  Kommunen må dokumentere systematisk brukertilbakemelding. 

Vurderinger

Unjárgga gielda/Nesseby kommune har siden oppstart av Opptrappingsplanen årlig rullert Samordnet forebyggende plan for rus, psykiatri og barnevern.  På denne måten har det vært lagt til rette kommunale tjenester i tråd med nasjonale føringer. 

Den interne arbeidsgruppa som har jobbet med innhold i planen for 2006 har laget forslag til tiltak med utgangspunkt i de føringer som er satt av statlige myndigheter.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Ingen

Postadresse
Besøksadresse
Telefon
Telefax
Bankgiro
Postgiro

7100 Rissa
Rissa rådhus
73 85 27 00
73 85 27 99
4213 05 10021
0814 5924600





4336 06 00182
0802 1216241 Skatt


