
	[image: image34.png]delvis vil bli betjent av tjenestemenn fra Tana. Dette vil innebere en fordel for Nessebys
befolkning ved at dpningstiden blir stabil og etter min oppfatning ogsa fordi tjenestemenn 1
Tana som allerede utaver polititjeneste i kommunen far en tettere tilknytning til Nesseby.

Dstfinnmark  politidistrikt tror vi gjennom dette utvidede samarbeid mellom
lensmannskontorene 1 Tana og i Nesseby vil oppna et bedre tilbud til publikum. Jeg vil
imidlertid understreke at det er bestemt at dette skal skje som en proveperiode i et ar. Ved
vurderingen av om dette skal viderefores som en permant losning vil vi selvsagt vektlegge
erfaringer og synspunkter fra Nesseby kommune og innbyggerene.

Videre vil jeg fremheve at det er min bestemte oppfatning at publikum 1 Nesseby har et
godt polititilbud. Polititjenesten er som sagt allerede integrert 1 et samarbeid med Tana.
Dette innebeerer at vaktordningene tar et utgangspunkt i en stabil og god bemanning, I
tillegg er Nesseby kommune geografisk si neer Vadse og Kirkenes at man i lopet av relativt
kort tid kan veere tilstede med forsterkinger nir behovet oppstar. Jeg tillegger dette fordi det
etter mitt skjonn finnes andre kommuner i politidistriktet som har store problemer mht til &
f4 dekket opp nedvendig vakttjeneste og vil ha lang responstid dersom forsterkinger ma
sendes fra andre enheter.

Avslutningsvis vil jeg uttrykke gnske om et best mulig samarbeid med kommunen. Vi vil
snarlig ta et initiativ til et mote med kommunen i forbindelse med de forestiende endringer

i den sivile rettspleie pd grunnplanet. Dersom kommunen ensker det moter vi dere gjerne
ogsa fa 4 orientere om og/eller diskutere polititjenesten i kommunen.

Med hilsen

Ketil Haukaas

Kopi til:
Politirektoratet
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Posion ja Nessebyn ystavyyskuntatapaaminen Posiolla tiistaina 24.5.2004

Nessebyn kunta
Ann Jorid Henriksen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Oddleif Nilsen, elinkeinoasioista vastaava
Anu Forselius, tulkki

Posion kunta
Kari Karasti, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Antti Hameenniemi, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Mauri Posio, kunnanjohtaja
Veijo Nykanen, yritysasiamies
Pirkko Makel3, sivistysosaston osastopaallikkd
Saara Kuusela, perusturvaosaston osastopaallikko
Eero Ahola, teknisen osaston osastopaallikkd
Seppo Hurtig, taloussihteeri
Markku Haapsaari, hallintosihteeri
Tuomo Niemilehto, nuoriso-kulttuurisihteeri

Muistio
Ystavyyskuntatoiminta ja sen kehittdminen
Ann Jorid Henriksen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja

Posiolaisten kaynnistad Nessebyssa on kulunut viisi vuotta. Tdmaén ja aikaisempien vierai-
lujen tuloksena on tutustuttu ja ystavystytty, mutta ei juuri muuta. Toivomuksemme on,
ettd mukavan yhdesséolon lisdksi ystévyyskuntatoiminnassa péaéstaisiin toteuttamaan
toimintaa, josta on molemmille nékyvaa hyotya.

Kyseessa voisi olla joitakin osa-alueita yhteistydn kehittdmiseksi esim. elinkeinoefaman,
matkailun tai kulttuurin alueilla ja niita voisi toteuttaa yhteistydprojekteina.

Esitamme keskusteltavaksi seuraavia yhteistybalueita

1. Matkailuun liittyva yhteisty6
- Matkailua vetaa Vesisaaren ja Nessebyn palkkaama Jarkko Autero. Alueen mark-
kinointi on paassyt vauhtiin ja alueella on satsattu monipuolisesti erilaisiin matkaili-
joita palveleviin toimintoihin, mm. kalastus, metséastys, retkeily, rapusafarit, moot-
torikelkkailu, riippuliito. Liszksi on runsaasti erilaisia kulttuuritapahtumia.

2. Koulujen kielenopetuksen yhteisty6
- Nessebyn suomen kielen opettajat voisivat tulla Posiolle ja pdinvastoin
- Oppilailla on Nessebyssa hyvat mahdollisuudet opiskella saamen ja norjan kielta

3. Kulttuuriyhteisty6

Posion kunta
Kirkkotie 1, 97900 POSIO E-maili: etunimi.sukunimi@posio.fi
Puh (016) 320 5111, fax. (016) 372 2034 www.posio.fi
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- Kulttuuriyhteistyd on jo nyt laajaa lahikuntien kesken

- Varangin Saamelaismuseo Nessebyssa on avattu v. 2000.
Museon Modernin saamelaisen kasitydn nayttely on saanut laajasti kiitosta ja se
on kiertanyt pohjoismaissa ja voisi tulla myds Posiolle.

- Nessebyn Unntag-kuoro voisi esiintyad Posiolla

Kuntayhteistyd omalla alueella on laajaa. Esim. Nessebyn naapurikunta Tana vastaa
Nessebyn laakaripalveluista ja Nesseby Tana taloushallinnosta. Matkailussa yhteistytta
tehdaan useimpien alueen kuntien kesken. Matkailun kehittdmiseksi on myds tehty alu-
een yhteiset internet-sivut (www.varanger.com), jotka ovat myds suomeksi.

1. Matkailuun liittyva yhteisty6

Yritysasiamies Veijo Nykénen:

Veijo esitteli lyhyesti matkailun nakymia.

Posiolle pyritaan saamaan jatkossa ulkomaalaisia ryhmia mm. hollannista ja ranskasta.
Naille myytyyn kahden viikon matkapakettiin on mahdollisuus jarjestda kaynti esim. Va-
rangin alueella

Posiolla metsastys on hyvin suosittua ja monet kayvét pohjoisessa metsastysretkilla.
Metsahallitus (Villi Pohjola) on rajoittanut lupamyyntia valtion maille, joten tassa on mah-
dollisuus suunnata metsastysmatkailua Norjan puolelle, mikéli Norjan lupa- ja metsas-
tyspolitiikka sen vain mahdollistaa.

Ann Jorid Henriksen

Uusi laki koskien koko Finmarkenin alueen maiden hallintoa on juuri hyvaksytty. Nyt kes-
kustellaan sen vaikutuksista mm. metséstysmahdollisuuksiin ja lupapolitikkaan. Interne-
tistd saa nykyisin paljon tietoa mm. metsastyksesta ja kalastuksesta.

Varangin monipuoliset tapahtumat sopivat hyvin kayntikohteiksi ryhmille.

Esiin tulleet yhteistydmahdollisuudet
- Varangin www-sivuille voidaan liittaa linkki Posion www-sivuilta
- Posion matkailukohteisiin voidaan laittaa Varangin alueen esitteita matkailijoille jaet-
tavaksi.
- Posiolaisille matkailuyrittgjille voidaan markkinoida aluetta, jota kautta on mahdollista
kehittdd matkailun yhteistyota.
- Ulkomaalaisten ryhmien ohjelmaan voidaan siséllyttaa retki Varangin alueelle

Paatokset

Jarjestetaan syksylla Varangin alueen ja Posion yritys- ja matkailuvaen yhteinen tapaa-
minen, jossa selvitetddn mm. metsastykseen, kulttuuriin ja vapaa-aikaan liittyvén matkai-
lun edistaminen Posiolta Varangin alueelle ja sielta Posiolle.

2. Koulujen kielenopetuksen yhteisty6
Sivistystoimenjohtaja Pirkko Makela

Koulutoimi on kayttanyt videoneuvottelua opetustyéssa. Saamen kielen opetusta on to-
teutettu Utsjoen kanssa ja ruotsin kielen opetusta Eteld-Suomen ruotsinkielisen alueen

Posion kunta
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koulun kanssa. Kouluilla on kiinnostusta yhteistydhdn. Mm. posiolaisia oppilasryhmia on
kaynyt Pohjois-Norjassa

Ann Jorid Henriksen totesi ettd Nessebyssé ei ole omaa lukiota, joten oppilasyhteistyd
on mahdoliista peruskoululaisten osalta.

Esiin tulleet yhteistydmahdollisuudet
- Nessebyn koululaiset voisivat tulla leirikouluun Posiolle oppiman Suomen kielta.

Paatokset
Ideoita kehitetdan. Nessebyn ja Posion koulujen johtajat pyritdan saamaan yhdessa
suunnittelemaan uusia vaihtoehtoja yhteistyon aikaansaamiseksi.

3. Sivistystoimen yhteisty6

Sivistystoimenjohtaja Pirkko Makela

Sivistystoimen kaikki tehtavaalueet tekevat yha enemman alueellista yhteisty6ta.
Posion kansalaisopisto antaa laaja-alaista opetusta kuntalaisille ja kunnan tydntekijéille.
Kolmen kunnan alueen kansalaisopistojen rehtorit suunnittelevat yhteista alueellista toi-
mintaa.

Lapin Iaanin lukiot ovat mukana virtuaalilukiossa, johon tuotetaan opetusmateriaalia.
Tama mahdollistaa etaopetuksen ja pienten lukioiden opetustarjonnan monipuolistami-
sen.

4. Kulttuuriyhteistyd

Nuoriso-kulttuurisihteeri Tuomo Niemilehto

Posio on mukana kulttuurimatkailuprojektissa yhdessa Kuusamon ja Taivalkosken kans-
sa. Tavoitteena on kulttuurimatkailun lisdaminen kolmen kunnan alueelia.. Kukin kunta
keskittyy omiin vahvuuksiin ja perinteisiin. Tarjontaa on mm. k&dentaitoihin, perinteeseen
ja Paataloon (kirjailija Kalle Paatalo Taivalkoskelta) liittyen. Tahan hankkeeseen on aja-
teltu liittaa myos ystavyyskuntatoimintaa.

Monille hankkeille on mahdollista saada EU-rahaa, jolloin kuntien oma rahoitusosuus jaa
pieneksi.

Yhteista Posiolle ja Nessebylle on saamelaisuus. Posiolla vaikuttaa edelleen vahva saa-
melaisperinne ja sitd on hyddynnetty mm. matkailussa. Nessebyssé saamelaisuus on
vahvasti esilld. Varangin Saamelaismuseon Modernin saamelaisen kasitydn nayttely voi-
taisiin toteuttaa Posion, Taivalkosken ja Kuusamon kuntien yhteisena hankkeena

Esiin tulleet yhteistydmahdollisuudet

- Ystavyyskuntien yhteiset kokoontumiset (kulttuurikavalkadit) voitaisiin toteuttaa pro-
jektina, jolle pyrittaisiin hankkimaan rahoitus EU:n hankerahoista.

- Kulttuuri-ihmiset voisivat tavata ja keskustella kuntien yhteistydmahdollisuuksista.
Samalla voidaan selvittdd mahdollisuudet saada Modernin saamelaisen késityon
nayttely Koillismaalle

- Koillismaan aluekeskuskuntien ohjausryhmassa Tuomo voi esittéda yhteistyotéd Nes-
sebyn kanssa yhdeksi matkailun osa-alueeksi

Posion kunta
Kirkkotie 1, 97900 POSIO E-maili: etunimi.sukunimi@posio.fi
Puh (016) 320 5111, fax. (016) 372 2034 www.posio.fi
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Paatokset
Ideoita kehitetaan. Tuomo ideoi ajatuksia eteenpain.

5. Muu kuntayhteistyd

Kuntayhteisty6 Posiolla
Perusturva (sosiaali- ja terveydenhuolto)
Posion kunta jarjestaa yhteistydssa Kuusamon kanssa laakaripaivystyksen, tybterveys-
huollon ja l&akehuollon. Suunnitteilla on yhteistydn laajentaminen vammaispalveluissa ja
ymparistéterveydenhuollossa

- Yhteisty0 voisi olla mahdollista esim. hoitoalan opiskelijoiden toimesta.
Tekninen toimi
Jatehuolto keskitetddn Suomessa lahivuosina suuriin yksikdihin. Siksi Posiolla on vireilla
suunnitelma jatehuollon hoitamisesta alueellisesti..
Teiden hoidon kilpailuttaminen alueellisesti yhdessa valtion kanssa on suunnitteilla.
Hankintatoimessa on suunnitelmia yhteishankinnoista esim. séhkdn hankinnassa.
Maankaytdn suunnittelu alueella on toteutettu.
Talous ja hallinto
Tietotekniikan kohdalla yhteisty®d on k&ynnistynyt tdmén vuoden alusta. Kolmen kunnan
yhteinen ATK-keskus vastaa kaikesta tietotekniikkaan liittyvasta alueella: Laitehankinnat,
ohjelmistohankinnat ja kayttajatuki Kuusamossa toimivan HD:n (HelpDesk) kautta.
Tehokas tietoverkko kuntien valilld mahdollistaa yhteisten ohjelmien hankinnan, mm. uu-
si palkanlaskentaohjelma asennetaan Kuusamoon, vaikka Posion kunnan palkanlaskijat
tekevat ty6ta Posiolla. Suunnitteilla on lisdksi hankkia kolmen kunnan yhteinen puhelin-
vaihde.
Taloushallinnon yhteistydsuunnitelmissa on yhdistaa kolmen kunnan taloushallinto (pal-
kanlaskenta ja kirjanpito) yhdeksi kokonaisuudeksi siten, etté toiminta sailyisi hajautettu-
na kunnissa, mutta kukin kunta keskittyisi joihinkin osa-alueisiin.

, 7 )
;‘/// @é ¢ \
Markku Haapsaari
hallintosihteeri
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NY KUNNSKAP MA TAES TIL FOLGE OG ETTERFOLGES AV
HANDLING

En realistisk satsing pa ny giv for innbyggere og n®ringsliv i Finnmark fordrer ekt fokus pa
kommunenes faktiske rammebetingelser for a drive strategisk narings- og
samfunnsutvikling og for & kunne tilby gode velferdstjenester som tilfredsstiller lovens
krav. KS-styret i Finnmark viser til den vedlagte rapporten ”Gode kommunale tjenester for
befolkning og naeringsliv 1 Finnmark”, utarbeidet av Norut-Nibr Finnmark pé oppdrag fra
Fylkesmannen i Finnmark. Rapporten gir ny og viktig dokumentert kunnskap som KS-
Finnmark er opptatt av skal danne grunnlag for handling. KS-Finnmark regner med sentrale
myndigheter er blitt gjort kjent med innholdet 1 denne rapporten allerede. Likevel ensker vi
4 Kkortfattet presentere noen hovedpunkter fra rapporten for & kunne inkluderer vére
kommentarer og forventninger til sentrale myndigheter.

Det pagar for tiden en rekke prosesser av stor betydning for kommunene. Nytt
inntektsoverforingssystem til kommunene, satsing og krav til modernisering, og prosesser
relatert til endringer i dagens kommunestruktur er noen slike viktige prosesser. Rapporten
gir innspill til disse prosessene — og KS Finnmark utfordrer herved Statsriden til & bruke
denne kunnskapen aktivt i forhold til politikkutforming og i forhold til 4 spille rapporten
inn som faglige innspill i padgdende endringsprosesser.

KS-Finnmark ensker & vere tydelige pa sine forventninger og har derfor formulert
folgende krav til sentrale myndigheter v/ Statsrad Erna Solberg:

o KS-Finnmark krever at en i utforming av nytt inntektssystem til kommunene tar
hensyn til at innbyggerne i kommuner med fi innbyggere i Finnmark skal ha lik
rett til gode kommunale tjenester som i kommuner med flere innbyggere

o Effektivitetspresset pd smad distrikiskommuner md ikke ga sd langt at
kommunene ikke lenger kan tilby gode velferdstjenester til sine
innbyggere.

o Effektivitetspresset pa smd distriktskommuner md stoppe lenge for
kommunene blir tvunget til d strukturrasjonalisere bort bosetting i deler
av kommunen gjennom ned legging av velferdstjenester

Postboks 253 Besoksadresse: Porsanger rddhus ks-finnmark@ks.no
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[image: image13.png]o KS-Finnmark krever at det i storre grad dpnes for lokale losninger for utovelse av
statlig pdlagte oppgaver i distrikiskommuner, forutsatt at disse losningene ikke
setter innbyggernes rettsikkerhet pd prove.

o KS-Finnmark krever at en i utforming av fremtidige virkemidler for stimulering
til frivillige kommunesammensldinger ikke reduserer okonomiske overforinger til
kommuner som, grunnet begrensninger for utvidede opptaksomrdder for
kommunale tjenester, ikke vil fad okonomiske innsparinger ved d sld seg sammen.

o KS-Finnmark krever at etablerte og godt begrunnede tilskudd til
Finnmarkskommuner blitt opprettholdt (Regionaltilskuddet og Nord Norge
tilskuddet) — og at en gjennom 4 sikre tilstrekkelige overforinger til lovpdlagte
velferdsoppgaver sikrer treffsikkerheten til tilskudd som skal ga til
utviklingsarbeid.

Noen utvalgte kommentarer til hovedpunkt i rapporten:

Sma kommuners dilemma — begrensede skonomiske rammer og terskelkrav for a
kunne yte lovpalagte velferdstjenester

Lovpalagte tjenester i henhold til nasjonale krav og retningslinjer koster dyrt — og for de
sma kommunene koster de mer per innbygger enn for de store kommunene. Dagens
inntektssystem tar hensyn til dette — men ikke 1 tilstrekkelig stor nok grad. Det er derfor
viktig med fokus pd smd kommuners okonomi — sarlig i en tid der fokus pa store
kommuner - 1 betydning mange innbyggere - synes & vare en trend i tiden.

Det oppfattes som veldig urettferdig nar Finnmarkskommuner “henges ut ” fordi de som
kommuner med fi innbyggere har bedre tjenester enn kommuner med mange innbyggere.
Kommunene far nemlig ikke kompensert fullt ut for overkapasitet pa tjenesten selv om
denne overkapasiteten mé opprettholdes for 4 tilfredsstille nasjonale krav og normer.

Arsaken til at en Finnmarkskommune — dersom kommunen for eksempel er s heldig 4 ha
den legedekning nasjonale krav krever — har god legedekning, er jo nettopp fordi
kommunen oppfyller nasjonale standarder regulert av gjeldende tariffavtaler. Ikke fordi
kommunen selv prioriterer en overkapasitet pd legesiden. I henhold til regelverket ma en
kommune ha en viss grunnbemanning for 4 kunne tilby en tilfredsstillende tjeneste.
Paradoksalt nok risikerer samme kommune & bli kritisert for overdimensjonering ut fra
gkonomiske eller politiske vinklinger - dette fordi det ikke er nok innbyggere selv til
dimensjonering ut fra et minste nivd pa tjenesten. Inntektsoverforinger er i hovedsak
beregnet ut fra en tenkt gjennomsnittskommune.

Nér mange Finnmarkskommuner divergerer mye ut fra en slik teoretisk sterrelse skaper
dette utfordringer for kommunene — bade i forhold til & fA kompensert for sine faktiske
utgifter og ogsa i forhold til & né frem med forklaringer for hvorfor mange kommuner i
Finnmark i s4 mange henseende faktisk er avhengig av spesielle tilrettelagte ordninger som
tar hensyn til sin annerledeshet.

Parallellen kan trekkes til andre lovpalagte velferdstjenester. For & drive en skole fordres
béade skolebygg og en viss grunnbemanning — og enkelte grunnkostnader gjelder uansett
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[image: image14.png]hvor mange elever skolen har. En eventuell overkapasitet p4 tilbudssiden i form av ledige
elevplasser pd en skole trenger ikke vaere ensket politikk fra en kommunes side.
Overkapasiteten er bare en konsekvens av at visse grunnbehov ma vare pé plass for 41 det
hele tatt drive en skole — og er det ikke flere elver blir resultatet forenklet sagt dyr skole og
overkapasitet pa tilbudssiden. Nér avstandene til naboskoler er for lang til at skolene kan
sldes sammen blir det vanskelig & legge ned en slik skole! Det innbyggerne pa slike steder
er opptatt av er flere arbeidsplasser og okt tilflytting.

KS-Finnmark ensker for ovrig & rose sentrale myndigheter for sitt fokus p& omstilling og
modernisering i kommunene. Det kan imidlertid synes som om en i storre grad ma veere
apen for & diskutere spersmaél relatert til nar grensen for effektiviserende tiltak er nddd. En
mé ogsd ha forstdelse for at kvalitetsfremmende tiltak ikke nedvendigvis har en
innsparingsside.

KS-Finnmark er opptatt av & finne nye lesninger pd utfordringer i kommunene i fylket.
Deriblant gjennom et fokus pa omstilling og modernisering. Et slikt fokus mé imidlertid ha
nye smarte lgsninger for oye — og ikke bruke strukturrasjonalisering som virkemiddel nar
dette betyr en rasering av lokalsamfunn. Mange kommuner star i dag overfor vanskelige
valg som & legge ned skoler i utkanten av en kommune. I Finnmarkskommuner vil slike
valg i mange tilfeller bety nedleggelse av lokalsamfunn — fordi avstanden til nermeste
skole blir for lang — eller klima og var gjer losningen umulig. Er det denne type utvikling
sentrale myndigheter ensker? Er det ensket politikk & avfolke mindre steder i Finnmark
kan det vere smart & si det direkte til innbyggerne pa slike steder som alternativ til den
sulteforing kommunene og de smé bygdene i dag utsettes for.

Angaende treffsikkerheten til Nord Norge tilskudd og Regionaltilskuddet og
Finnmarkskommuners mulighet til a drive strategisk nzerings- og samfunnsutvikling
Forskning viser at Nord Norge tilskuddet og Regionaltilskuddet har veert svaert viktige
seertilskudd i Finnmark. Rapporten dokumenterer at disse tilskuddene faktisk har bidratt til
at kommunene har kunnet overholde nasjonale standarder og normkrav pa lovpélagte
velferdsoppgaver. Dette viser at inntektssystemet, slik det er utformet i dag, ikke fullt ut
kompenserer fra smadriftsulemper. Tilskuddene som skulle bidratt til sterre handlingsrom
for kommunene til & jobbe med utviklingsrelaterte oppgaver blir séledes spist opp. Mange
av Finnmarkskommunene har som kjent store utfordringer knyttet til & f3 til vekst og nye
arbeidsplasser. Det blir derfor avgjerende hvordan nytt inntektssystem klarer & sikre nok
midler til lovpalagte velferdsoppgaver og 1 tillegg videreforing av tilskudd til strategisk
nerings- og samfunnsutvikling. Lovpélagte velferdsoppgaver er i seg selv ikke nok til &
skape vekst i fraflyttingstruede kommuner. Robusthet m& nok i1 sterre grad inkludere
utviklings- og tilretteleggerrollen.

Angiende kommunesammenslding og nytt inntektsoverferingssystem til kommunene.
Mandatet til Inntektssystemutvalget tar for seg kommuners valgfrihet nar det gjelder &
bestd som egen kommune eller sammenslding med en eller flere nabokommuner. En
eventuell ny endring vil vaere at en liten kommune selv m4 ta de kostnader det inneberer &
veere liten malt i antall innbyggere. Faren her ligger i at en kan ta for gitt at det faktisk
ligger et pkonomisk innsparingspotensial i kommunesammensléing. For Finnmark sin del
slar annerledesfaktoren til igjen: Forskere har pavist at kommunesammenslutning for
Finnmarkskommunene, med fa unntak, ikke gir ekonomisk innsparing. En eventuell
endring i inntektssystemet som ikke tar hensyn til sma kommuner med punktbosetting og
store avstander vil sdledes kunne f3 ikke intenderte konsekvenser: Kommunene vil fa

Postboks 253 Bespksadresse: Porsanger raédhus ks-finnmark@ks.no
9711 Lakselv Telefon: 24 13 26 90/Telefaks: 24 13 26 93 www.ks.no/finnmark
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velger 4 sla seg sammen.

For gvrig bemerkes det at Finnmark er like stort som Danmark ut fra geografiske mal. Det
registreres at en i den norske debatten skryter over hvor flinke danskene er som har klart &
ga fra 200 til 100 kommuner. I Finnmark er vi enda bedre! Her er det bare 19 kommuner.
Det sier seg selv at de fleste av vare kommuner er veldig store rent geografisk om de ikke
er sd store malt ut fra antall innbyggere. Bosettingstettheten 1 Finnmark er jo kun pa 1,7
personer per kvadratmeter. Lokal tilpassing er viktig ogsé i spersmal om kommunestruktur
— ikke bare ut fra okonomiske forhold og eventuelle muligheter for innsparinger — men
ogsa ut fra hva som vurderes som hensiktsmessige losninger i et fylke med fa innbyggere
og de fysiske avstandene forblir konstante!

Vi ensker ogsé 4 utfordre statsrdd Erna Solberg til & fortelle oss hvordan hun og regjeringen
for gvrig ser for seg at rapportens innhold og funn i det videre skal danne grunnlag for
handling til beste for kommuner, innbyggere og neeringsliv i Finnmark.

Med vennlig hilsen

KS Finnmark

Ry E Wastiomeen

Rolf E. Mortensen
Leder

Postboks 253 Besgksadresse: Porsanger radhus ks-finnmark(@ks.no
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MELDING OM VEDTAK

I mate i Representantskapet i Finnmark kommunerevisjon IKS den 21.juni d.s. ble det
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behandlet en sak om endringer i selskapsavtalen om selskapets adgang til 4 ta opp lan.

Det har hele tiden veert intensjonen at selskapet kan ta opp lan slik at den foreslatte endring
Med de foreslatte endringer vil

ikke innebaserer en realitetsendring for selskapet.

selskapsavtalen veere i samsvar med de krav som stilles i lov om interkommunale selskaper.
For at endringer i selskapsavtalen skal vaere gyldig ma de fattes likelydende vedtak i alle

kommunestyrene. Vi ber derfor om at saken forelegges kommunestyret snarest.

Se for gvrig vedlagte saksdokumenter.

De underrettes herved om at det er fattet felgende vedtak:

Det fremmes folgende forslag til endring av selskapsavtalens pkt 8 1rste avsnitt:

Selskapet gis anledning til & oppta lan. Selskapets hayeste ramme for laneopptak settes til

kroner 500 000.

Med vennlig hilsen

o Roues—
nt-Bjarne Aronsen

distr.revisor
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Saksbehandler:  Arnt-Bjarne Aronsen Arkiv: SAKSARKIV
Arkivsaksnr.: 05/00084

ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN SELSKAPETS MULIGHET TIL A FORETA
LANEOPPTAK

Styrets innstilling til representantskapet:

Det fremmes folgende forslag til endring av selskapsavtalens pkt 8 1rste avsnitt:

Selskapet gis anledning til & oppta l&n. Selskapets hgyeste ramme for l&neopptak
settes til kroner 500 000.

Saksutredning:
Selskapsavtalen pkt 8 om laneopptak og garantistillelser har fglgende bestemmelser om
laneopptak:

1rste avsnitt
Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak.

Selskapsavtalens pkt 8 - 1rste avsnitt er mangelfull i forhold til bestemmelsen i hht lov om
interkommunale seiskaper, § 22 gir falgende bestemmelser om selskapers anledning til a
foreta laneopptak.

Selskapet kan ikke ta opp l&n med mindre det er szerskilt fastsatt i selskapsavtalen
at selskapet skal ha slik adgang. Dersom selskapet har adgang til 4 ta opp lan, skal
det i selskapsavtalen veere fastsatt en hoyeste ramme for seiskapets samlede
laneopptak.

Som det framgar over er selskapet i selskapsavtalen gitt anledning til & ta opp lan, men
selskapsavtalen mangler en fastsatt ramme for laneopptaket. En slik ramme ma inn i

selskapsavtalen.
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Selskapet har ingen planer om a ta opp lan til finansiering av fast eiendom eller finansielle
anleggsmidler. Selskapet vil imidlertid ha behov for & oppta lan i forbindelse med
utskifting/oppgradering av IT-systemer.

Fra gkonomiplanen for 2002-2005 siteres folgende:

Den teknologiske utvikling fortsetter i stadig sterre tempo og det krever ressurser a folge
med i utviklingen. Framtidige effektivitetsgevinster ma tas ut gjennom tilpasning til denne
utviklingen.

Fra gkonomiplanen for 2004-2007 siteres folgende:

Det er i perioden foretatt investeringer i datakommunikasjonsutstyr og
programvarelgsninger i samsvar med vedtatt |T-strategiplan. | kommende periode ma det
arbeides for a ytterligere effektivisere distrikisrevisjonen oppgavegjennomfgringer.

1. Det foretas en forsiktig utbygging av tilgang ti Internett for enheten
2. Det ma legges til rette for effektiv ressursutnyttelse
3. Det ma arbeides for a redusere svartid.
4. Sikkerhetsnivaet ma oppgraderes.
Deler av det eksisterende edb-utstyr er finansiert ved leasing, og er modent for utskifting.

Det anbefales at utskiftingen finansieres ved opptak av lan.

5. Det stilles til radighet en ldbneramme pa 500 000 kr til som gremerkes finansiering
av nytt edb-utstyr.

Vurdering:

Det er utenkelig at et selskap i 2005 kan fungere uten tilretielagte IT-systemer. All moderne
administrasjon og revisjonsmetodikk er tilrettelagt for bruk av IT-teknologi. Det vil derfor -
fra tid til annen - oppsta et behov for nyinvesteringer

Av hensyn til en rasjonell og effektiv drift gis selskapet anledning til & ta opp lan pa
500 000kroner.

Vedlegg:
Selskapsavtalen

Lov om interkommunale selskaper § 22
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. Organisering

Finnmark kommﬂnereVision’ lKS organiseres etter lov om i‘n‘terkommunale selskaper. .
Selskapet er en viderefering av @st-Finnmark komm. revisjonsdistrikt IKS, og er opprettet -
som folge av at Finnmark fylkeskommune tiltrer som ny eierkommune, og at Finnmark
fylkesrevisjon fusjoneres inn i selskapet. et

. Deltakere

» Ser-Varanger kommune, Vadso kommune, Varde kommune, Tana kommune, Batsfjord
kommune, Berlevag kommune, Nesseby kommune, Gamvik kommune, Lebesby kommune S
og Finnmark Fylkeskommune er deltakere i selskapet. ' ‘ ’ S

. Selskapets formal
Selskapets formal og ansvarsomrade er A foreta revisjon av kommuner med hjemmel i PR
kommuneloven, samt revisjon av kommunale foretak og interkommunale selskaper. | tillegg i

kan distriktsrevisjonen bista kommunene med radgivingstjenester etter nermere avtale. |

. Hovedkontor |
Selskapet har sitt hovedkontor i Varde. -

_ Innskuddsplikt, eierandel og ansvarsdeling
Selskapets innskuddskapital er kr 763 750.

Eierandelen for de enkelte kommuner fastsettes i forhold til kommunens representasjon i
representantskapet: ‘

KOMMUNE INNSKUDD EIERANDEL
Ser-Varanger kommune kr 109 250 2/14
* Vadse kommune ~ kr 109 250 2/14
Varde komune ’ kr 54 500 1/14
Tana kommune . kr 54 500 1/14
Batsfjord kommuné kr 54 500 1/14
Berlevag kommune kr 54 500 1/14
Nesseby kommune kr 54 500 1/14
Gamvik kommune€ kr 54 500 1/14
Lebesby kommune i 54500  1/14
Finnmark Fylkeskommuné kr 163 750 3/14

De enkelte deltakerkommunene hefter for sin relative andel av selskapets samlede

forpliktelser.
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e Representantene skal ha stemmerett i representantskapet etter samme fordeling som
“eierandelene:

fordeles pi flere representanter, eller om én representant skal stemme for alle andelene.

Co regnskap og har omgmnngsmyndlghet for alle vedtak fattet i underordnede organ. e

Det overste organ for selskapet er representantskapet, der deltakerkommunene 'op
fSIne respektive representanter. Den som er utelukket fra valg til kontrollutvalg, kan ,
ikke velges til representantskapet. T

Styret

| Léneopptak og garanﬂstillelser

» Representantskapet vedtar rammer for vnrksomhetens laneopptak.
‘ Laneopptak skal godkjennes av departementet, jf kommuneloven § 50 nr.1.

[ Vedtekter og forremingsorden '

SELSKAPSAVTALE FOR
FINNMARK KOMMUNEREVISJON IKS

Representantskapet

Valget gjelder for valgperioden, Deltakerkommunene kan oppnevne nye representanter i
lopet av perioden, i si fall gjelder oppnevnmgen for resten av perioden.

Deltakerkommunene oppnevner minst én representant hver til representantskapet.

Ser-Varanger kommune har to stemmer i representantskapet

Vadse kommune har to stemmer i representantskapet

Finnmark fylkeskommune har tre stemmer i representantskapet

De ovrige deltakerkommuner har en stemme hver i representantskapet

Deltakerkommunene som har mer enn en andel i selskapet velger selv om stemmeretten skal

Representantskapet er selskapets overordnede organ og vedtar ekonomiplan, buds;ett,

Styret skal ha 4 medlemmer mkluswe leder.

Styrets leder, nestleder og 1 medlem med personlige varamenn velges av representant-
skapet for to ar. De ansatte utpeker i tillegg ett mediem til styret.

For valg foretas, kan representantskapets medlemmer fremme forslag pa kandidater.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

else fra de deltakende kommunene, ma dette vedtas av de

Dersom det kreves garantistill
Den enkelte kommune garanterer for sin andel av lanet som-

respektive kommunestyrene.
tilsvarer eierandelen.

Vedtekter og forretningsorden fastsettes av selskapets egne organer.
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Sor-Varanger kommune Vadse kommune Varde kommune

Taria kommune Nesseby kommune  Batsfjord komm-une :
e B‘erlevég kommune .Gamvi'k«k'o,mmune‘ 1 ,Lebeéby kommune |

Finnmark Fylkeskommune
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" Selskapet kan ikke ta opp 1&n med mindre det er sa@rskilt fastsatt i selskapsavtalen at selskapet
_skal ha slik adgang. Dersom selskapet har adgang til 4 ta opp 14n, skal det i selskapsavtalen veere
fastsatt en hgyeste ramme for selskapets samlede laneopptak.

Selskapet kan bare ta opp l4n til kapltalformal og til konvertering av eldre gjeld. Det kan b“ S5
" opp l4n til likviditetsformal. Slikt 14n m& gjeres opp fer regnskapsavslutning for vedkoms

: kan motsvarende 14n tilbakebetales over samme tidsrom. -

: SeIskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sﬂckerhet for andre
forpliktelser. E

- Selskapets vedtak om & oppta 14n mé godkjennes av departementet

Avtale i strid med bestemmelsene i ferste, tredje eller fijerde ledd, er ugyldig.

Departementet kan gi neermere forskrifter til utfylling av bestemmelsene i denne paragraf.

httn://www.lovdata.no/all/ﬂ- 19990129-006-0.html
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Videre arbeid med ny arbeids- og veferdsforvaltning (NAV)

Stortinget har na sluttet seg til regjeringens forslag om en ny arbeids- og
velferdsforvaltning og dermed lagt rammene for det videre arbeidet med reformen, jf.

St.prp.nr. 46 (2004-2005) og Innst.S.nr. 198 (2004-2005). Hovedelementene i reformen
er:

o Det skal opprettes arbeids- og velferdskontorer i kommunene i samarbeid
mellom kommunene og staten

e Det opprette en ny statlig etat som tar opp i seg oppgavene fra dagens Aetat og
trygdeetat. Disse to etatene legges samtidig ned

Det vil bli lagt stor vekt pa & holde kommunene godt orientert om NAV. Informasjon om
det som skjer sentralt vil lepende bli lagt ut pA www.nav.dep.no og www.tiltak.no. Det
vil fra midten av august til midten av september bli holdt regionale éndags

. informasjons- og dialogkonferanser for kommunene i samarbeid mellom
fylkesmennene og KS. Nermere informasjon om disse konferansene vil bli sendt ut fra
de lokale arrangerene for sommerferien.

Vi tar sikte pé en rask, men forsvarlig fremdrift i gjennomferingen av NAV. De viktigste
milepalene vil vere: '

o Etablering av en interimsorganisasjon og tilsetting av leder 2. halvar 2005

o Forslag om nedvendige lovendringer fremmes for Stortinget ved arsskiftet
2005/2006

o Formell etablering av en ny statlig arbeids- og velferdsetat fra 2. halvar 2006

Postadresse: Postboks 8019 Dep, 0030 Oslo
Kontoradresse: Einar Gerhardsens plass 3 Telefon: 22 24 90 90 Telefaks: 22 24 9576
Org. nr.;: 983 887 457
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Som grunnlag for etablering av arbeids- og velferdskontorer i kommunene skal det
inngas en rammeavtale mellom staten og KS som likeverdige parter. Det er allerede
etablert kontakt med KS med sikte pa & kunne innga en forelepig rammeavtale ved
arsskiftet i pavente av Stortingets behandling av lovproposisjonen. Det vil bli orienter

nzrmere om denne avtaleprosessen pa de tillyste informasjons- og dialogmetene over
sommerferien.

I Ot.prp. nr. 96 (2004-2005) er det foreslatt & opprette en interimsorganisasjon som skal
planlegge og forberede gjennomferingen av de statlige oppgavene innenfor en ny
arbeids- og velferdsforvaltning. Proposisjonen vil bli behandlet far sommerferien. Det er
forst nar interimsorganisasjonen er pa plass til hasten 2005 at den lokale planleggingen
kan starte for fullt. Interimsorganisasjonen vil ha fullmakt til 4 innga lokale avtaler
innenfor budsjettrammene for det enkelte ar. Innenfor de fastsatte rammer vil det veere
stor frihet til 4 finne fram til hensiktsmessige losninger lokalt. Arbeidet vil bli overtatt av
den permanente arbeids- og velferdsetaten nar denne er pa plass hesten 2006.

Kommunene har en nakkelrolle for 4 lykkes med NAV. I vedlagte brev til Aetat
Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket er etatene derfor bedt om 4 bidra til 4 etablere
en positiv samhandling med kommunene. Det vil veere aktuelt med tiltak som felles
samlinger, hospitering, felles opplaering m.v., for 4 legge til rette for en velfungerende
NAV-etablering i den enkelte kommune. I denne forbindelse er det pekt pa at det vil
vaere hensiktsmessig at etatene seg imellom og i sin kontakt med kommunene har en
mest mulig dpen informasjonsutveksling pa alle omrader som vil veere av betydning for
det fremtidige samarbeidet om etablering av lokale arbeids- og velferdskontor.

Jeg vil enske kommunene lykke til i dette viktige arbeidet med sikte & f4 flere i arbeid
og feerre pa offentlige stonader til beste for samfunnet og den enkelte innbygger.

Ted}hilsen

LA
Dagfinn Hoyhrate,

Vedlegg

Kopi: Aetat Arbeids- direktoratet
Rikstrygdeverket
Sosial- og helsedirektoratet

Fylkesmennene
KS
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Retningslinjer for det videre arbeidet med ny arbeids- og velferdsforvaltning i
2005

1. Innledning

Den 31. mai i ar behandlet Stortinget St.prp. nr. 46 (2004-2005) Ny arbeids- og
velferdsforvaltning. Stortinget ga sin tilslutning til Regjeringens forslag om & etablere
en ny statlig etat med ansvar for de oppgaver som i dag ivaretas av Aetat og
trygdeetaten, jf. Innst.S. nr. 198 (2004-2005) om ny arbeids- og velferdsforvaltning.
Denne nye statlige etaten skal, ssmmen med kommunene, etablere en felles
forstelinjetjeneste i den nye arbeids- og velferdsforvaltningen (NAV) innen 2010.
Stortinget har gjennom sin behandling av St.prp. nr. 46 (2004-2005) ogsa gitt sin
tilslutning til de rammer som er skissert for det videre arbeidet med gjennomfaringen
av NAV. Det vises til neermere omtale i de ovennevnte dokumentene.

1.1. Rammeavtale med KS og omstillingsavtale med de tilsattes organisasjoner
Arbeidet med & etablere en rammeavtale med KS er pabegynt. Aetat og trygdeetaten er
_og vil fortsatt bli trukket inn i dette arbeidet. Det tas sikte pé & inngi en forelepig avtale
nér forslag om nedvendige lovendringer er fremmet for Stortinget ved arsskiftet
2005/2006. Avtalen vil om nedvendig bli justert i lys av Stortingets behandling av

loviorslagene. Det er ogsé pabegynt et arbeid med 3 etablere en omstillingsavtale med
de tilsattes organisasjoner.

1.2. Informasjons- og dialogkonferanser for kommunene

Det er gitt positive tilbakemeldinger pa den regionale mateserien som er avviklet for
ledere og tillitsvalgte i Aetat og trygdeetaten. Fra medio august vil det i samarbeid med
KS og Fylkesmennene, og med Sosial- og helsedirektoratet som sentralt koordinerende
ledd, bli arrangert en regional meteserie med kommunene som hovedmalgruppe.

Fylkesarbeidssjef, fylkestrygdedirektor og inntil 3 gvrige ledere fra hver av etatene vil
bli invitert til 4 delta pa disse meotene.

Postadresse: Postboks 8019 Dep, 0030 Oslo
Kontoradresse: Einar Gerhardsens plass 3 Telefon: 22 24 90 90 Telefaks: 22 24 95 76
Org. nr.: 983 887 457
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1 tildelingsbrevene for 2005 til Aetat bg Rikstrygdeverket sies det:

"Departementet vil komme tzlbake med nye retmngslm]er for det videre arbeidet nar Stortinget har behandlet
forslag om ny organisering.”

Etter Stortingets behandling av St.prp. nr. 46 (2004-2005) har departementet behov for
enkelte presiseringer og noen nye retningslinjer i forhold til de som ble gitt i
tildelingsbrevet for 2005. Disse folger nedenfor. Qvrige rammer, retningslinjer og
resultatkrav som ble gitt i tildelingsbrevet for 2005, ligger fast.

De retningslinjene som folger nedenfor, vil gjelde til interimsorganisasjonen er etablert.
Dette vil etter planen skje tidlig i hest. Det vises i denne forbindelse til Ot.prp. nr. 96
(2004-2005) om lov om interimsorganisering av ny arbeids- og velferdsetat og Innst. O.
nr. 126 (2004-2005). Det tas forbehold om Stortingets behandling av innstillingen.
Interimsorganisasjonen vil fi ansvaret for 4 starte planleggingen og forberedelsen av de

statlige oppgaver innenfor NAV. Typlske driftsoppgaver skal ivaretas av de
eksisterende etatene.

2.1. Interimsorganisasjonens oﬂpgaver og ansvar

Nér interimsorganisasjonen er etabl}ert, vil denne ha instruksjonsmyndigheten overfor
de to statlige etatene i sporsmaél av tiaetydning for den fremtidige arbeids- og
velferdsforvaltningen. Aetat og trygdeetaten vil bli trukket inn i
interimsorganisasjonens arbeid og mé vare forberedt pa 4 avsette ressurser til dette.
Arbeidet med naermere planlegging av den nye etaten for arbeid og velferd og de felles
arbeids- og velferdskontorene i denenkelte kommune, vil starte for fullt forst etter at
interimsorganisasjonen er etablert. Interimsorganisasjonens arbeid vil bli overtatt av
den permanente arbeids- og velferd;setaten nar denne er péa plass, i annet halvar

2006. Den gvrige styringen av etatene vil felge retningslinjene som er trukket opp av
departementet for den ordinzre styringen av etatene.

Nar interimsorganisasjonen er etabl;ert, vil departementet ved behov komme narmere
tilbake til interimsorganisasjonens oppgaver og ansvar og arbeidsdelingen mellom
. denne og de statlige etatene. |

2.2. Interimsorganisasjonens be%hov for handlingsrom

Med utgangspunkt i dagens Aetat qg trygdeetat vil det gjennom etableringen av NAV
finne sted organisatoriske endringer. Det er derfor viktig at nedvendig handlefrihet for
slike endringer skapes. Uten at dette pé forhand er tatt opp med departementet skal
derfor ikke Aetat og trygdeetaten iverksette utviklingsoppgaver, giennomfere
organisatoriske endringer eller innga avtaler, for eksempel leie av lokaler, som vil gi
bindinger for interimsorganisasjonén og/eller for den fremtidige statlige etaten.

Videre skal de to etatene sammen vurdere hvordan man forholder seg ved ledighet i
stillinger. Det skal ikke foretas tilsej‘ctinger som skaper organisatoriske bindinger.
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[image: image27.png]Departementet ber om at etatene i fellesskap utarbeider retningslinjer for tilsettinger
framover og orienterer departementet om disse innen utgangen av juni.

2.3. Videreforing av samordningsforsokene. Samlokalisering

De lokale samordningsforsekene avsluttes pr. 31.12.2005. Aetat og trygdeetaten har, i
samrad med kommunene, ansvar for en smidig overgang til drift uten forseksstatus.
Etatene skal i denne forbindelse ikke utvide det som har veert fokus i forsekene, eller
endre innretning av innholdet i disse, men skal avvente departementets og
interimsorganisasjonens eventuelle feringer pa dette omradet. Fullmakten til & innga
nye avtaler med kommunene om samlokalisering vil bli tillagt interimsorganisasjonen
nar denne er i funksjon.

2.4. Onsket samhandling

De statlige etatene skal pi alle nivaer forholde seg til at en fremtidig NAV-lgsning vil
bestd av en likeverdig kommunal og statlig part. Dette gir foringer for begge de statlige
etatene. Det er tillagt interimsorganisasjonen, nar denne er etablert, pa forpliktende
mate & samhandle med kommunalt niva om etablering av arbeids- og velferdskontorene
i den enkelte kommune. Samtidig vil det veere vesentlig at bade Aetat og trygdeetaten
allerede i dag, og pa alle nivaer, bidrar til 4 etablere en positiv samhandling med
hverandre, med Sosial- og helsedirektoratet og med kommunene, jf. ogsa vedlagte brev
til kommunene. Det vil vaere aktuelt med tiltak som felles samlinger, hospitering, felles
oppleering m.v., slik at dette kan brukes for 4 legge til rette for en velfungerende NAV-
etablering i den enkelte kommune. I denne forbindelse vil det ogsa vaere
hensiktsmessig at etatene seg imellom og i sin kontakt med kommunene har en mest
mulig dpen informasjonsutveksling pa alle omrader som vil veere av betydning for det
fremtidige samarbeidet om etablering av lokale arbeids- og velferdskontor.

Etatene skal sammen med kommunene bevisst jobbe med & skape felles forstaelse
blant alle tilsatte om mal og intensjoner med reformen.
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Sosial- og helsedirektoratets videre arbeid med NAV i 2005

I tildelingsbrevet for 2005 er det signalisert at departementet vil komme tilbake med
nye foringer for direktoratets arbeid med gjennomfering av NAV etter
Stortingsbehandlingen. Vi viser ogsé til vedlagte brev til Aetat Arbeidsdirektoratet,
Rikstrygdeverket, fylkesmennene og kommunene om det videre arbeidet med NAV.

Stortinget har den 31.05.2005 sluttet seg til regjeringens forslag i St.prp. nr. 46 (2004
2005) og dermed lagt rammene for arbeidet med NAV. I Ot.prp. nr. 96 (2004-2005)har
regjeringen foreslatt at det s raskt som mulig blir etablert en interimsorganisasjon for
den nye arbeids- og velferdsetaten som vil f& ansvaret for a starte planleggingen av
gjennomferingen NAV bade sentralt og lokalt, jf. ogsa Innst.O. nr. 126 (2004-2005).

Sosial- og helsedirektoratets ansvar for NAV vil i hovedsak vaere knyttet til rollen som
fagdirektorat for sosialtjenesten. Dette innebaerer oppgaver bade innenfor kompetanse-
og fagutvikling, informasjon til kommunene og som premissleverander for

. departementet og til det nedvendige samarbeid med interimsorganisasjonen pé det
sosialpolitiske omréadet. Det forutsettes at Sosial- og helsedirektoratet avsetter
nedvendige ressurser til & bistd departementet og til det nedvendige samarbeidet med
interimsorganisasjonen i arbeidet med 4 planlegge den nye etaten for arbeid og velferd
og de felles arbeids- og velferdskontorene i den enkelte kommune.

De lokale samordningsforsgkene avsluttes pr. 31.12.2005. Sosial- og helsedirektoratet
har sammen med Aetat og trygdeetaten og i samrad med kommunene, ansvar for &
bidra til en smidig overgang til drift uten forseksstatus. Det forutsettes at det ikke skjer
endring av fokus, eller innretning i forsekene. Slike endringer skal eventuelt

Postadresse: Postboks 8019 Dep, 0030 Oslo
Kontoradresse: Einar Gerhardsens plass 3 Telefon: 22 24 90 90 Telefaks: 22 24 95 76
Org. nr.: 983 887 457




[image: image29.png]avvente departementets og interimsorganisasjonens eventuelle foringer pa dette
omradet.

Dette vil ikke innebzere store endringer i Sosial- og helsedirektoratets oppgaver i
forhold til NAV i 2005. Néar det gjelder resultatkravene har vi presisert direktoratets
rolle i informasjonsarbeidet i forhold til kommunene. Det er viktig at all informasjon i
forhold til NAV er koordinert med ovrige aktuelle akterer. Direktoratet er konkret
tildelt oppgaven med & vaere sentralt koordinerende ledd nar det gjelder informasjons-
og dialogmeter med kommunene om NAV over sommerferien.

De justerte resultatkravene innenfor NAV blir da:

e Medvirke til kompetanseutvikling i sosialsektoren som bidrar til & ni oppsatte
mal, jf. St.prp. nr. 46 (2004-2005) og bevilgningen til gkt kompetanse i
sosialtjenesten i forbindelse med Tiltaksplanen mot fattigdom.

e [ samrad med departementet og i samarbeid med interimsorganisasjonen bidra
til at kommunene er informert om arbeidet med NAV bade sentralt og lokalt,
bl.a. ved & vaere sentralt koordinerende ledd for informasjons- og
dialogkonferanser med kommunene hesten 2005

e Vere utferende ledd nar det gjelder oppfelging av forseksarbeidet knyttet til
samordning av Aetat, trygdeetaten og sosialkontortjenesten, med seerlig vekt pa
videreutvikling av arbeidsmater og verktey for en ny arbeids- og
velferdsforvaltning.
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Fylkesmennenes rolle i arbeidet med ny arbeids- og velferdsforvaltning (NAV)

I embetsoppdraget for 2005 om ny arbeids- og velferdsforvaltning (77.2) fremgér det at
Sosial- og helsedirektoratet vil komme tilbake til en nermere beskrivelse av oppdraget
etter Stortingsbehandling av saken. Dette er en orientering om de endringer som vil bli
tatt inn som en del av den samlede justering av embetsoppdraget pr. 01.07.2005.

Embetsoppdraget for 2005 har tatt utgangspunkt i at to statsetater ivaretar oppgavene
pa arbeids- og velferdsomrédet. Stortinget sluttet seg 31.05. 2005 til Regjeringens
forslag om en ny arbeids- og velferdsforvaltning som vil innebzere at det etableres én
statlig arbeids- og velferdsetat. En interimsorganisasjon skal ivareta gjennomferings-
oppgavene inntil statsetaten er formelt etablert. Interimsorganisasjonen/den nye
statsetaten og kommunene vil veere forpliktet gjennom lov til & samarbeid om etablering
av arbeids- og velferdskontorer lokalt. Med én statlig arbeids- og velferdsetat vil ogsa
behovet for fylkesmannen som samordningsinstans i forhold til kommunene veere

- redusert. Derfor endres det forste kulepunkt i ndveerende embetsoppdrag pa dette
omradet som bl.a. innebar en betydelig samordningsrolie for fylkesmannen nar det
gjelder utarbeidelse av felles strategi for arbeidet med NAV.

Fylkesmannens generelle samordningsrolle skal ogsé ivaretas pa dette omradet. Dette
vil bl.a. innebzre & sikre nodvendig samordning med andre tjenester som er relevante i -
forbindelse med NAV. I tillegg til fylkesmannens informasjons-/ veiledningsrolle i
forhold til kommunene, vil rollen i forhold til NAV i stor grad veere knyttet til
sosialomradet. Fylkesmennene vil her veere en hovedkanal mellom departement/
direktorat og kommunesektoren og vil ha en viktig rolle bade nar det gjelder
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Kontoradresse: Einar Gerhardsens plass 3 Telefon: 22 24 90 90 Telefaks: 22 24 95 76
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[image: image31.png]kompetanseutvikling og veiledning i forhold til kommunene. Fylkesmennene vil ogsa
vaere sentrale nar det gjelder & komme med faglig innspill til Sosial- og
helsedirektoratet og Arbeids- og sosialdepartementet.

Nar det gjelder informasjon om NAV til kommunene viser vi til anmodning til en del av
fylkesmennene om & arrangere informasjons- og dialogmeter for kommunene,
fortrinnsvis i samarbeid med KS. Dette oppdraget vil bli neermere spesifisert i eget brev
til de aktuelle fylkesmennene.

P4 denne bakgrunn blir det nye embetsoppdraget for 2005 nar det gjelder NAV slik:

Fylkesmannen skal:

L

Som del av sin generelle samordningsrolle bidra til den nedvendige samordning
med andre tjenester som er relevante i forbindelse med NAV.

Medvirke til kompetanseutvikling i sosialsektoren som bidrar til 4 n& oppsatte
mal, jfr. St.prp. nr. 46 (2004-2005) og felge opp bevilgningen til skt kompetanse i
sosialtjenesten i forbindelse med tiltaksplanen mot fattigdom.

I samrad med interimsorganisasjonen holde kommunene orientert og oppdatert
om sentrale foringer i arbeidet med NAV. Herunder legge vekt pa
helsetjenestens og utdanningssektorens viktige rolle som samarbeidspartnere i
NAV.

Gi faglige innspill til Sosial- og helsedirektoratets arbeid med en ny arbeids- og
velferdsforvaltning.

Bista Sosial- og helsedirektoratet i kartlegging av kompetansen i sosialtjenesten
Vere padriver og radgiver i forhold til lokale forsek i fylket.

Bakgrunnsinformasjon

St.prp. nr. 46 (2004-2005) Ny arbeids- og velferdsforvaltning og Innst. S. nr. 198
(2004-2005)

Ot.prp. nr. 96 (2004-2005) Om lov om interimsorganisering av ny arbeids- og
velferdsetat

Rundskriv H-2143 (2004) Retningslinjer for fylkesmannens samordning av statlig
styring av kommunesektoren

Resultatkrav

»

Side 2

Ha bidratt til informasjon til kommunene om viktige foringer og beslutninger i
forbindelse med reformarbeidet

Ha iverksatt kompetanseutviklingstiltak for sosialtjenesten som forberedelse til
giennomfering av NAV




[image: image32.png]Vedlagt felger kopi av brev til Aetat Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket, Sosial- og
helsedirektoratet samt til kommunene om det videre arbeidet med NAV.
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Krav om at Nesseby lensmannskontor opprettholdes

Det vises til kommunens brev av 10. juni 2005. P4 grunn av ferieavvikling har jeg ikke hatt
anledning ti] 4 besvare brevet for na.

Politidistriktet valgte, b la under hensyntaken til Nesseby kommunes innsigelser, 4 la vaere 4
foresla en fusjonering av lensmannskontorene i Tana og 1 Nesseby. Etter min oppfatning
bygger kravet om opprettholdelse av lensmannskontoret 1 Nesseby og en del av de
mnnsigelser som gjores gjeldende 1 den anledning pa misforstielser. Dersom dette skyldes
manglende informasjon fra politiets side beklager jeg det. Jeg vil likevel vise til at ordforeren
1 Nesseby ble orientert om ordningen i mote mellom henne og lensmannen 1 Nesseby den

13. mai 2005.

Det faktiske forhold er at lensmannskontoret 1 Nesseby opprettholdes og at det fortsatt er
en lensmann med ansvaret for Nesseby kommune.

Det er imidlertid slik at storrelsen pa lensmannskontoret 1 Nesseby bide malt 1 ressurser og
arbeidsbelastning er for liten til 2 opprettholde en drift som er tilfredstillende. Dette gjelder
for sa vel publitkum som de ansatte, og er en situasjon som har vedvart over lang tid.
Kontorets ressurser og sakstilfang er rett og slett for lite til 4 opprettholde onsket
kompetanse og stabil drift. All erfaring tilsier at kontoret 1 stor grad vil vere stengt dersom
tienesten ikke inngér i et operativt samarbeid med den storre enhet i Tana.

Nar det gjelder polititjenesten er dette allerede gjennomfort ved at det 1 minst 15 ar har vart
mntegrerte vaktordninger og tjenestelister mellom Tana og Nesseby. Etter vir oppfatning er
det en naturlig konsekvens 4 videreutvikle dette samarbeidet. For 4 oppna bedre fleksibilitet
og stabilitet, samt gi de ansatte tilknytning til et fagmilje ser vi det som naturlig at
lensmannens faste kontor flyttes til Tana.

Slik vi ser det ligger det ingen dramatikk 1 dette. Det er kun 18 km mellom Tana og
Nesseby. For polititjenestens del er dette bare en videreforing av gjeldende langvarig
praksis. For de sivile gjoremils del vil en forandring vare at lensmannskontoret 1 Nesseby

Pstfinnmark politidistrikt
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
	Áššedieđut/Saksframlegg
	

	
	
	Beaivi/Dato
	Čuj./Referanse

	
	
	31.05.2005
	05/357

	
	
	
	

	Áššemeannudeaddji/saksbehandler
	
	

	Arnt Egil Skansen, tlf 78 95 95 12
	
	


Meannuduvvo/Saksgang:

	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	05/77
	07.09.2005

	Gielddastivra/Kommunestyret
	05/23
	21.09.2005


Sakspart

Vedlegg :

Regnskapsrapport for 1. tertial 2005

Mearrádusevttohus:

Gielddastivra váldá ovddiduvvon 1. tertiála rápportta ovdan. Doaimmat galget ain doalahit garra bušeahttastivrra vai doalahit iežaset rámaid siskkabealde.

Hárvvibut rápporteren 2005:s 2004 ektui gohččojuvvojit doaibmajođiheaddjit juohke mánus dárkkistit rehketdoalu bušeahtta olis. Erohusat dieđihuvvojit ráđđealbmái.

Forslag til vedtak:

Kommunestyret tar den fremlagte rapporten  for 1. tertial til orientering. Det må fortsatt holdes en meget stram budsjettdisiplin for at virksomhetene skal kunne holde seg innenfor sine rammer. 

På grunn av sjeldnere pålagt rapportering i 2005 i forhold til 2004 pålegges virksomhetsledere hver måned å kontrollere regnskap mot budsjett. Avvik meldes til rådmannen.

Slutt på innstilling---------------------------------------

Ovdagotti mearrádus - 07.09.2005:

Mearrádusevttohus buorrindohkkehuvvui ovttajienalaččat.

Mearrádusevttohus gielddastivrii lea čuovvovaččat:

Gielddastivra váldá ovddiduvvon 1. tertiála rápportta ovdan. Doaimmat galget ain doalahit garra bušeahttastivrra vai doalahit iežaset rámaid siskkabealde.
Hárvvibut rápporteren 2005:s 2004 ektui gohččojuvvojit doaibmajođiheaddjit juohke mánus dárkkistit rehketdoalu bušeahtta olis. Erohusat dieđihuvvojit ráđđealbmái.
Vedtak i Ovdagoddi/Formannskapet - 07.09.2005:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Kommunestyret tar den fremlagte rapporten  for 1. tertial til orientering. Det må fortsatt holdes en meget stram budsjettdisiplin for at virksomhetene skal kunne holde seg innenfor sine rammer. 

På grunn av sjeldnere pålagt rapportering i 2005 i forhold til 2004 pålegges virksomhetsledere hver måned å kontrollere regnskap mot budsjett. Avvik meldes til rådmannen.

Bakgrunn for saken

Kommunestyret vedtok i budsjettvedtaket for 2005, at det skal utarbeides regnskapsrapporter hvert tertial til forskjell fra i 2004 der vi hadde rapport for hvert kvartal. Her følger administrasjonens rapport for 1. tertial i år. 

Dessverre har det denne gangen vært knapt med tid for å utarbeide rapporten derfor er den i en noe enklere form enn tidligere. Det har vært gjennomgang med enkelte av virksomhetslederne og noen er kontaktet pr tlf. Ved neste rapportering, som vil være til og med august, vil rapporten bli mer utfyllende.

Det er utarbeidet en samlet rapport for hele kommunen. Den følger vedlagt denne saken.

Vurderinger

Momsrefusjon er budsjettert med kr 1 500 000,- på ”virksomhet” 90, felles finans. Denne er enda ikke fordelt på virksomhetene. Konsekvensen av at den ikke er fordelt er at virksomhetene bør ligg litt under budsjettet for 1. tertial. Samlet sett vil dette utgjøre kr 500 000,- hvis man går ut i fra at refusjonen kommer jevnt utover året.

Det er avsatt en pott på kr 1 944 000,- til lønnsøkninger fra sentrale og lokale oppgjør. Potten inneholder også avsetninger for å dekke feriepenger og innskudd KLP/VITAL som følge av lønnsøkninger. Den vil ikke bli fordelt før til høsten når alle forhandlinger er avsluttet. Denne vil følgelig forbedre resultatet noe på de berørte virksomheter men vil ha marginale utslag på 1. tertial.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Det henvises til rapporten

RAPPORT 1. TERTIAL 2005

(januar til og med april)

Drift

Driftsregnskap og budsjett pr 30. april 2005

	
	
	
	
	
	

	
	Virksomhet
	Regnskap
	Budsjett
	Differanse
	Prosent

	
	
	jan - april
	jan - april
	
	

	20
	Politiske organer
	                243 223 
	                258 788 
	                -15 564 
	93

	21
	Rådmann og sisu
	                247 649 
	                881 374 
	              -633 724 
	28

	22
	Økonomitjenester
	                650 349 
	                670 880 
	                -20 530 
	96

	24
	Kultur, språk og service
	                291 474 
	                349 419 
	                -57 944 
	83

	26
	Nesseby skole
	             1 378 432 
	             1 423 341 
	                -44 908 
	96

	27
	Karlebotn skole
	             1 509 977 
	             1 553 868 
	                -43 890 
	97

	28
	Barnehagen
	                254 888 
	                300 978 
	                -46 089 
	84

	31
	Hjelpetjenester
	             1 217 216 
	             1 309 728 
	                -92 511 
	92

	32
	Hjemmetjenester
	             1 468 003 
	             1 215 497 
	                252 506 
	120

	33
	Omsorgstjenester
	             3 109 084 
	             2 718 378 
	                390 706 
	114

	34
	Helsetjenester
	                413 375 
	                303 373 
	                110 002 
	136

	36
	Varanger samiske museum
	                237 925 
	                227 568 
	                  10 357 
	104

	38
	Tekniske tjenester
	             2 386 312 
	             2 310 951 
	                  75 361 
	103

	90
	Skatt, r.tilsk og fell.fin
	          -18 489 969 
	         -18 510 257 
	                  20 287 
	99

	
	
	
	
	
	

	
	Totalt
	            -5 082 062 
	           -4 986 114 
	                -95 941 
	

	
	
	
	
	
	


Minus betyr inntekt eller underforbruk. Ikke fortegn betyr utgift eller overforbruk
Budsjettet er periodisert ut fra fjorårets regnskap men med noen rettinger.

Kommentarer til regnskap t.o.m.  3. kvartal:

Virksomhetene melder i all hovedsak om små avvik i drifta. Unntakene er kommentert under.

”Virksomhet” 20, Politiske organer : Ser ut til å holde seg innenfor budsjettramma

”Virksomhet” 21, rådmann og SISU: Har besparelse på lønn pga permisjoner, mottatt ikke budsjetterte inntekter og inntekter som gjelder 2004 er inntektsført i 2005 jfr kommentar fra årsmelding 2004 
Virksomhet 22, Økonomitjenester: Forventes å holde seg innenfor budsjettramma.

Virksomhet 24, KISS: Ser ut til å holde seg innenfor ramma hvis den stramme budsjettdisiplinen opprettholdes.

Virksomhet 26, Nesseby Skole: Forventes å holde seg innenfor budsjettramma.

Virksomhet 27, Karlebotn skole: Forventes å holde seg innenfor budsjettramma.

Virksomhet 28, Barnehagen: Forventes å holde seg innenfor ramma. Vil få en del mer inntekter enn budsjettert.

Virksomhet 31, Hjelpetjenester: Foreløpig ser det ut til holde seg innenfor budsjettramma men en god del av utgiftene på virksomheten kan er usikre og kan ikke styres på samme måte som på de fleste andre virksomhetene.

Virksomhet 32, Hjemmetjenesten: Forventes å holde seg innenfor budsjettramma. Overforbruk i 1. tertial skyldes periodisering på lønn som retter seg opp i løpet av året.

Virksomhet 33, Omsorgstjenesten: Det vesentlige av avviket forklares med:

Merforbruk på lønn i forhold til budsjettet i hovedsak fastlønn og overtid. Mindre inntekter pga mindre pasienter og mindre sykepengerefusjoner enn budsjettert.

Virksomhet 34, Helsetjenester: Det vesentlige av avviket forklares med:

Merforbruk på lønn skyldes økt stillingsprosent og lønn til turnuskandidat i 1 ½ mnd som ikke var budsjettert. 

Virksomhet 36, VSM: Forventes å holde seg innenfor budsjettramma
Virksomhet 38, Tekniske tjenester: Foreløpig ingen store avvik men det må utøves meget stram budsjettdisiplin for å holde seg innenfor budsjettramma.

”Virksomhet” 90, Skatt, rammetilskudd og felles finans: Forventes å holde seg innenfor budsjettramma. Det kan i tillegg påregnes besparte renteutgifter i år også, men uvisst hvor stor besparelsen blir.
Rådmannens kommentar

Det er enda veldig mye som  kan spille inn på årets endelige resultat. Hvis man likevel skal anslå noe om årets resultat forutsatt at dagens driftsnivå vedvarer vil man nok også i år se et overforbruk på omsorgstjenester. Som i fjor vil nok besparte utgifter på ”virksomhet” 90 bidra positivt til resultatet. Virksomhetene må fortsatt jobbe aktivt for å få inn budsjetterte inntekter og være holde utgiftene på lavest mulig nivå.
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	Beaivi/Dato
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	02.09.2005
	04/139

	
	
	
	

	Áššemeannudeaddji/saksbehandler
	
	

	Bente Levorsen, tlf 78 95 95 62
	
	


Meannuduvvo/Saksgang:

	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	05/85
	07.09.2005

	Gielddastivra/Kommunestyret
	05/24
	21.09.2005


Sakspart: Nesseby Menighetsråd

Vedlegg :

Søknad om kommunal garanti på låneopptak til utbedring av taket på Nesseby Kirke

Mearrádusevttohus:
Unjárgga gielda addá loanadáhkádusa kr. 400.000 maid Unjárgga Searvegotteráđđi lea ohcan, girkotáhka divvut.   

Forslag til vedtak:

Nesseby kommune gir omsøkte lånegaranti til Nesseby Menighetsråd for et beløp på kr. 400.000,-.

for utbedring av Kirketak.

Slutt på innstilling---------------------------------------

Vedtak i Ovdagoddi/Formannskapet - 07.09.2005:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Nesseby kommune gir omsøkte lånegaranti til Nesseby Menighetsråd for et beløp på kr. 400.000,-.

for utbedring av kirketak.

Bakgrunn for saken

Nesseby menighetsråd har vedtatt å ta opp lån på kr. 400.000,- for å utbedre kirketaket. Det er søkt om og innvilget rentefritak fra Husbanken.

Vurderinger

Reparasjon av kirketaket er helt påkrevd. 

Det ikke er anledning til å stille kirka som garanti til et slikt lån. 

Om Nesseby kommune skulle ta opp et slikt lån, vil det medføre at Husbanken vil trekke tilbake tilsagnet om rentekompensasjon, da dette kun gjelder for menighetsrådet.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
	Áššedieđut/Saksframlegg
	

	
	
	Beaivi/Dato
	Čuj./Referanse

	
	
	10.08.2005
	05/502

	
	
	
	

	Áššemeannudeaddji/saksbehandler
	
	

	Stian Lindgård, tlf 
	
	


Meannuduvvo/Saksgang:

	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	05/82
	07.09.2005

	Gielddastivra/Kommunestyret
	05/25
	21.09.2005


Vedlegg : Retningslinjer

Retningslinjer for gratis boligtomter og etableringstilskudd

Mearrádusevttohus:

Mielddus evttohuvvon njuolggadusat mearriduvvojit. 

Golut doarjagiidda gokčat bušeahtapoastta ”gielddastivrra mearrádusa mielde” badjel. Ráđđealmmái oažžu válddi dahkat bušeahtaregulerema jos dárbu. 

Forslag til vedtak:

Vedlagte forslag til retningslinjer vedtas. 

Utgifter til tilskudd dekkes inn over budsjettpost  ”etter kommunestyrets bestemmelse”. Om nødvendig gis rådmannen fullmakt til å foreta nødvendig budsjettregulering.

Slutt på innstilling---------------------------------------

Vedtak i Ovdagoddi/Formannskapet - 07.09.2005:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Vedlagte forslag til retningslinjer vedtas. 

Utgifter til tilskudd dekkes inn over budsjettpost  ”etter kommunestyrets bestemmelse”. Om nødvendig gis rådmannen fullmakt til å foreta nødvendig budsjettregulering.

Bakgrunn for saken

Gjennom mange år har det vært bygd få nye boliger i kommunen. Dette til tross for at kommunen har flere ledige boligtomter i regulerte områder. 

For å få flere tilflytere og nyetablerer i kommunen foreslås det også at det gis tilskudd ved bygging av ny bolig, og ved første gangs kjøp av bolig i kommunen (førstegangsetablering).

Vurderinger

Gratis boligtomter

For å få fart i boligbyggingen foreslås det at på forhånd definerte boligtomter i regulerte områder tilbys gratis. At boligtomten er gratis bestyr at grunnen tildeles gratis i de tilfelle kommunen er eier av denne. I de tilfelle andre er eier av grunnen betaler utbygger festeavgift til eier. Tilknytning til vann, vei og kloakk dekkes av kommunen. Kartforetningsgebyr og andre kostnader/avgifter dekkes av søker. 

Tilsagn om tildelt tomt bortfaller hvis byggestart ikke skjer innen 1. år fra tildelingstidspunktet. 

Ellers gjelder vilkår i kjøpekontrakt og festekontrakt.

Etableringstilskudd for boligbyggere

Ved bygging av ny bolig i Nesseby kommune ytes et tilskudd på kr. 60.000,-. 

Etableringstilskudd for førstegangsetablerere

For å stimulere til tilflytting og førstegangsetableringer i kommunen foreslås det at det ved første gangs kjøp av egen bolig i kommunen kan det ytes kr. 10.000,- i tilskudd pr husstandsmedlem. Det ytes maksimalt kr. 40.000,- i slikt tilskudd ved kjøp av bolig. Det må presiseres at tilskuddet utbetales kun ved første gangs etablering, og ikke ved nyetableringer som for eksempel ved flytting internt i kommunen ved skilsmisse eller lignende. 

Bindingstid

Ved flytting ut av bolig innen 5 år betales tilskuddet forholdsvis tilbake. Flytter man ut av boligen etter for eksempel 4 år betales 1/5 av tilskuddet tilbake til kommunen.

Startlån

Husbanken gir ikke lenger lån til å kjøpe brukt bolig. Fra 01.01.03  år er det kommunen som gir startlån til å kjøpe brukt bolig. Lånet skal gå til personer som har problemer med å etablere seg i egen bolig. Slikt lån ytes i utgangspunktet med inntil kr. 160.000,- Unntaksvis kan høyere lånebeløp eller fullfinansiering vurderes. Maksimalt startlån og tilskudd blir da på totalt kr. 220.000,-

Kobling mot kommunes hovedmål

Foreslåtte retningslinjer skal bidra til å nå kommunes hovedmål om positiv befolkningsutvikling.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Størrelsen på tilskuddsbeløpene kan vurderes

Vedlegg:

Retningslinjer for tildeling av gratis boligtomter i Nesseby kommune

1. Nesseby kommune har et antall gratis boligtomter til tildeling i regulerte boligområder, iht. til vedlagt oversikt.

2. Med gratis boligtomt forstås gratis tomt (grunnen) i tilfeller hvor kommunen eier tomten. I tilfelle hvor andre eier tomten  må søker betale festeavgiften til eier av grunnen. 

3. Tilknytning til vann, vei og kloakk og kartforetningsgebyr dekkes av kommunen.

4. Andre kostnader og avgifter dekkes av søker

5. Tilsagn om tildelt tomt bortfaller hvis byggestart ikke skjer innen 1. år fra tildelingstidspunktet.

Ellers gjelder vilkår i kjøpekontrakt og festekontrakt

Retningslinjer for tilskudd for bygging/ kjøp av egen bolig i Nesseby kommune

1. Det kan innvilges tilskudd på inntill kr. 60.000 for bygging av egen bolig i kommunen.

2. Ved første gangs kjøp av egen bolig i kommunen kan det ytes kr. 10.000,- i tilskudd pr hjemmeboende husstandsmedlem. Maksimalt beløp er kr. 40.000,- 

3. Tilskuddet utbetales kun ved første gangs etablering/ kjøp av bolig, og ikke ved nyetableringer (som for eksempel ved flytting internt i kommunen ved skilsmisse eller lignende). 

4. Fullfinansiering av boligen må være bekreftet før utbetaling. Utbetaling foretas tidligst ved byggestart/ bekreftelse av boligkjøp.

5. Tilskudd skal tilbakebetales forholdsvis hvis eier flytter ut av boligen i løpet av 5 år etter utbetaling av tilskudd.

6. Alle som bygger/ kjøper hus i nøktern standard (boligstandard som godkjennes i Husbanken/Landbruksbanken) har anledning til å søke om startlån fra kommunen. Kommunal praksis er å innvilge omkring kr. 160.000 i etableringslån, slik at lån og tilskudd til sammen utgjør maksimalt kr. 220.000. Unntaksvis kan høyere startlån eller fullfinansiering vurderes. Ved vurdering om tildeling av lån skal foretas, vil betalingsevne og eventuell annen gjeld bli vurdert
7. Totalt ramme for tildeling av tilskudd er kr. 300.000,- pr. år.
8. Søknader om tilskudd behandles administrativt. Eventuelle endringer av retningslinjene foretas av Formannskapet.
Oversikt over gratis boligtomter
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
	Áššedieđut/Saksframlegg
	

	
	
	Beaivi/Dato
	Čuj./Referanse

	
	
	29.08.2005
	05/540

	
	
	
	

	Áššemeannudeaddji/saksbehandler
	
	

	Lene Johnsen Bergmo, tlf 78959814
	
	


Meannuduvvo/Saksgang:

	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	05/84
	07.09.2005

	Gielddastivra/Kommunestyret
	05/26
	21.09.2005


Fysioterapitilbud

Mearrádusevttohus:

1. 100%  ruvvejeaddji gildii.

2. 50%  gieldda ruvvejeaddi 50 % doaibmadoarjjain.

Eanet goluid nannen dihte ruvvenbálvalusa biddjo 2006 bušeahttii.

Forslag til vedtak:

3. 100% kommunal fysioterapeut.

4. 50% kommunalt tilsatt fysioterapeut og da med 50% driftstilskudd.

Økte kostnader i forbindelse med styrking av fysioterapeuttjenesten innarbeides i budsjett for 2006.

Slutt på innstilling---------------------------------------

Vedtak i Ovdagoddi/Formannskapet - 07.09.2005:

Fellesforslag:

Administrasjonen får fullmakt til å etablere en 100 % fysioterapitilbud i kommunen som en prøveordning for 2 år fra 01.01.2006.

Formannskapet forutsetter at kostnadene dekkes fortrinnsvis innenfor rammene til omsorgstjenesten. 

Enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Administrasjonen får fullmakt til å etablere en 100 % fysioterapitilbud i kommunen som en prøveordning for 2 år fra 01.01.2006.

Formannskapet forutsetter at kostnadene dekkes fortrinnsvis innenfor rammene til omsorgstjenesten. 

Bakgrunn for saken

Fysioterapi tilbudet til befolkningen i Nesseby er i dag slik at kommunen betaler et driftstilskudd  til Tana Fysikalske, det innebærer at leger kan henvise folk fra Nesseby kommune til fysioterapi. Nesseby Helsesenter, skolen og barnehagen har da også mulighet for å tilkalle fysioterapeut når det er behov for det til innlagte pasienter. dette må det betales ytterligere for. Kommunen betaler for 25% driftstilskudd på kr.4280,- pr. mnd ( i året 51360,-). For dette får vi ikke noe igjen annet enn at vi kan få behandling som det ytterligere må betales for. All behandling som bestilles til skole, barnehage og helsesenter får kommunen regning for da i form av timespris og betaling for kjørte kilometer for fysioterapeuten som kommer. Enhver kommune må ha fysioterapitjeneste KHL § 1-3 pk.3.

Fysioterapitjenesten i Nesseby kan styrkes ved å bygge opp et institutt i kommunen lokalisert ved Nesseby Helsesenter. Styrke tjenesten kan en gjøre på ulike måter;

1.
fast kommunalt ansatt fysioterapeut i 100%. 

2.
fysioterapeut med 50% driftstilskudd og 50% kommunalt ansatt med krav om lokaliseringssted Nesseby Helsesenter. 

3.
videreføre dagens ordning.       

Alternativ 1 og 2 medfører økte kostnader som må innarbeides i budsjett for 2006. Videreføring av dagens ordning med driftstilskudd er innarbeidet i økonomiplanen.

En ønsker å bedre tilbudet til befolkningen. Folk fra Nesseby som skal ha poliklinisk behandling slipper å dra til Tana for å få dette. En vil ha en fysioterapeut som er i nærområdet. Flere som benytter seg av tilbudet når det er i nærheten. Skole, barnehage og helsesenter vil benytte seg av tilbudet i større grad og en vil ha større muligheter for forebyggende arbeid. Ved endring vil en også kunne få større forutsigbarhet i forhold til utgifter til fysioterapitjenester.

Situasjonen pr i dag

Kommunen betaler for 25% driftstilskudd på kr.4280,- pr. mnd ( i året 51360,-). For dette får vi ikke noe igjen annet enn at vi kan få behandling som det ytterligere må betales for. All behandling som bestilles til skole, barnehage og helsesenter får kommunen regning for da i form av timespris og betaling for kjørte kilometer for fysioterapeuten som kommer. Enhver kommune må ha fysioterapitjeneste KHL § 1-3 pk.3.

1. 100% Fysioterapeut kommunalt ansatt

En kommunal fysioterapeut vil en kunne bruke til mange ulike funksjoner utover det å være bare  fysioterapeut. I en liten kommune som Nesseby kan en bruke fysioterapeuten til mye forebyggende arbeid. Fysioterapeuten kan ivareta bedriftshelsetjenesten i kommunen som vi idga betaler ca. 30.000,- for til Vadsø. Ved å ha kommunalt ansatt fysioterapeut kan en si opp driftsavtalen med Tana Fysikalske som vi i dag betaler kr. 51 360,- for pr. år i driftstilskudd. 

Ved å tilsette en fysioterapeut 100% fast vil en ha ca. 350 000,- i årlige utgifter med pensjonsutgifter  og feriepenger. Fra disse utgiftene kan en trekke fastlønnstilskuddet fra staten, når en kommune tilsetter fysioterapeut vil en få fra staten kr. 100 000,- i fastlønnstilskudd. En vil også trekke fra utgifter som vi har i dag da driftstilskuddet og evt. utgiftene til bedriftshelsetjenesten. En vil også få inn en del egenandeler fra personer som får fysikalsk behandling.

Ved en slik etablering må en foreta en investering på ca kr. 150.000,- til kjøp av utstyr. 

Ved en slik tilsetting vil en kunne får høykompetanse arbeidsplass til kommunen.

Fysioterapeuten kan brukes:

· innen forebyggende arbeid i skole barnehage 

· forebyggende og HMS arb for ansatte

· i ergoterapeutisk øyemed

· bedriftshelsetjeneste

· og til poliklinisk behandling av pasienter 

Tilbudet til befolkningen blir bedre og folk slipper å dra over til Tana for fysikalsk behandling.

Kommunens institusjoner som helsesenter, barnehage og skole slipper ekstra utgifter når de har behov for fysioterapi til barn og eldre.

2. 50% driftstilskudd og 50% kommunalt ansatt

Ved en slik kombinasjonsløsning må en ut med driftstilskudd på kr. 102 720,- pr. år og lønn på ca. kr.175 000,- . Her vil det være slik at personen selv får driftstilskuddet fra staten.

Ved en slik ordning kan en få bygd opp et institutt her i Nesseby og befolkningen slipper å dra ut av kommunen for behandling.

Alternativ løsning:

Videreføre dagens ordning med 25% driftstilskudd fra kommunen til tana Fysikalske.
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	Unjárgga gielda/

Nesseby kommune
	Áššedieđut/Saksframlegg
	

	
	
	Beaivi/Dato
	Čuj./Referanse

	
	
	15.08.2005
	05/505

	
	
	
	

	Áššemeannudeaddji/saksbehandler
	
	

	Jonny Grimsø, tlf 78 95 95 65
	
	


Meannuduvvo/Saksgang:

	Lávdegoddi/Utvalg
	Čoahkkináššenr/Møtesaksnr
	Čoahkkinbeaivi/Møtedato

	Ovdagoddi/Formannskapet
	05/83
	07.09.2005

	Gielddastivra/Kommunestyret
	05/27
	21.09.2005


Sakspart

Vedlegg : forslag til flaggregler for samisk flagg.

Flaggregler for samisk flagg

Mearrádusevttohus:

Evttohus leavgajuolggadusaide levget sámileavggain mearriduvvojit.
Forslag til vedtak:

Forslag til flaggregler for samisk flagg vedtas.

Slutt på innstilling---------------------------------------

Vedtak i Ovdagoddi/Formannskapet - 07.09.2005:

Forslag fra Ann-Jorid Henriksen:

1. Strykes:

· Mariedagen (mars)

· 24. juni (midtsommerdagen)

· 9. nov. (sameparlamentet)

2. Tillegg:

· 1. juledag

· 1. påskedag

· 1. pinsedag

· kongelige bursdager

Strykes:

Kommunestyremøter

Vedtak:

Ann-Jorid Henriksens forslag enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:

Retningslinjer for bruk av samisk flagg 
1. Det flagges med samenes flagg på kommunens offentlige bygninger ved følgende anledninger: 


- 6. februar (samefolkets dag) 
- 15. august (dagen da samiske flagget ble vedtatt 1986) 
- 18. august (Samerådets stiftelsesdag 1956) 
- 9. oktober (Sametingets stiftelsesdag 1989) 
- 15.november  (Isak Sabas fødselsdag 1875)

Samenes flagg kan uoffisielt brukes som andre nasjonalflagg ved ulike festlige anledninger.


2.
Det flagges med det norske flagget og samenes flagg på:

- 1. juledag
- 1. nyttårsdag 
- 6. februar 

- 1. påskedag
- 1. pinsedag
- 1. mai 
- 17. mai 
- kongelige bursdager
- valgdager ved stortings- og sametingsvalgene, og ved kommunestyre- og   fylkestingsvalgene. 
 
3. 
Ordføreren gis fullmakt til å bestemme flagging ved ulike andre tilstelninger. 



Bakgrunn for saken

Det er i dag ulik praksis, og uklare regler for flagging med samisk flagg. 

Vurderinger

Vedlagte forslag er i tråd med praksis fra nabokommuner.

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Ingen

Retningslinjer for bruk av samisk flagg 

1. 
Det flagges med samenes flagg på kommunens offentlige bygninger ved følgende anledninger: 
- 6. februar (samefolkets dag) 
- Mariedagen (mars) 
- 24. juni (midtsommerdagen) 
- 15. august (dagen da samiske flagget ble vedtatt 1986) 
- 18. august (Samerådets stiftelsesdag 1956) 
- 9. oktober (Sametingets stiftelsesdag 1989) 
- 9. november (Sameparlamentets stiftelsesdag 1973) 


- 15.november  (Isak Sabas fødselsdag 1875)
Samenes flagg kan uoffisielt brukes som andre nasjonalflagg ved ulike festlige anledninger 
2. 
Det flagges med det norske flagget og samenes flagg på: 
- 1. nyttårsdag 
- 6. februar 
- 1. mai 
- 17. mai 
- Valgdager ved stortings- og sametingsvalgene, og ved kommunestyre- og fylkestingsvalgene. 
- Kommunestyremøtene 
3. 
Ordføreren gis fullmakt til å bestemme flagging ved ulike andre tilstelninger. 




































