Unjargga gielda/

Mateprotokoll
Nesseby kommune
Utvalg: Gielddastivra/Kommunestyret
Mgtested: Kommunestyresalen, Nesseby radhus
Dato: 15.06.2015
Tid: 10:00
Faste medlemmer som mgtte:
Navn Funksjon Representerer
Knut Inge Store LEDER A
Tor Gunnar Henriksen MEDL H
Ina Kristine Store MEDL A
Oddvar Betten NESTL SV
Hanne lversen MEDL A
Magnhild I Mathisen MEDL A
Jan Hansen MEDL A
Jorn Stefan Opdahl MEDL A
Tone Lise Roska MEDL H
Jarle Andreassen MEDL FRP
Anja A. I. Pedersen Noste MEDL SFP
Marit Kjerstad MEDL TVP
Faste medlemmer som ikke mgtte:
Navn Funksjon Representerer
Linn Jeanne Muotka MEDL SV
Tone Lise Roska MEDL H
Varamedlemmer som mgtte:
Navn Mgtte for Representerer
Sissel Rgstgard Linn Jeanne Muotka SV
Ingen vara mgtte for Tone Lise Roska H

Fra administrasjonen matte:

Navn Stilling
Ibrahima Mboob Radmann
Britt-Inger Olsen Magtesekreter
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Saksnr Innhold

PS 10/15 Godkjenning av innkalling og saksliste

PS 11/15 Valg av to til & underskrive mateprotokollen

PS 12/15 Referater

RS 3/15 Finansiering av ngdvendig brannutstyr for & klare & lukke avvik fra
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)

RS 4/15 Forvaltningsrevisjon NAV Nesseby

RS 5/15 Rapport etter avsluttet revisjon av Nesseby kommunes arsregnskap for
2014

PS 13/15 Ekstra ressurser til Unjargga oahppogéaldu/ Nesseby oppvekstsenter

PS 14/15 Ressurser til mottak av flyktninger Nesseby oppvekstsenter

PS 15/15 Disponering av konto i Sparebank1 Nord-Norge

PS 16/15 Omdisponering av midler avsatt til Nesseby vannverk — forbedring av
vannkvaliteten til beboerne i Nesseby

PS 17/15 Kontrollutvalgets arsrapport 2014

PS 18/15 Kommunereform - Utvidelse av arbeidsgruppe, vurdere felles utredning

PS 19/15 Arsregnskap og drsmelding 2014

PS 20/15 Styrking av barnevernet

PS 21/15 Organisasjonsutvikling: Kompetanseutvikling og innovasjon

PS 22/15 Detaljregulering for smoltanlegg i Gandvik

PS 23/15 Kjap av revisjonstjenester for kommunen

Orienteringssak: @konomirapport

Ordfarer orienterte om fglgende saker:
- Varanger Kraft
- Kommunerevisjonen, kjgp av revisjonstjenester
- Varanger Asvo

PS 10/15 Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Innkalling og saksliste godkjent med fglgende anmerkning:

Jarn Opdahl etterlyste saken vedr. klubblokale som var lovet tatt opp i dette mgtet.

Jarle Andreassen sgkte om permisjon fra kl. 1130, og fikk innvilget dette.

PS 11/15 Valg av to til & underskrive mgteprotokollen

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Tor Gunnar Henriksen og Sissel Restgard valgt til & underskrive protokollen sammen med ordfarer.
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PS 12/15 Referater

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Referatene tatt til orientering.

RS 3/15 Finansiering av ngdvendig brannutstyr for a klare a lukke avvik fra Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB)

RS 4/15 Forvaltningsrevisjon NAV Nesseby

RS 5/15 Rapport etter avsluttet revisjon av Nesseby kommunes arsregnskap for 2014

PS 13/15 Ekstra ressurser til Unjargga oahppogéldu/ Nesseby oppvekstsenter

Radmannens innstilling

Kommunestyret bevilger lannsmidler til 100 % stilling for oppfalging av vedtak om
spesialundervisning kr. 500 000 pr ar.

For hgsten 2015 bevilges det kr.220 000.
Midlene tas av disposisjonsfondet.

For 2016 gkes ramma til oppvekstsenteret med kr. 520 000 (inkludert sosiale utgifter)

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som falger:

Kommunestyret bevilger lannsmidler til 100 % stilling for oppfelging av vedtak om spesialundervisning kr.
500 000 pr ar.

For hasten 2015 bevilges det kr.220 000.
Midlene tas av disposisjonsfondet.

For 2016 gkes ramma til oppvekstsenteret med kr. 520 000 (inkludert sosiale utgifter)
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Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 29.05.2015
Behandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som falger:

Kommunestyret bevilger lgnnsmidler til 100 % stilling for oppfalging av vedtak om spesialundervisning kr.
500 000 pr ar.

For hgsten 2015 bevilges det kr.220 000.
Midlene tas av disposisjonsfondet.

For 2016 gkes ramma til oppvekstsenteret med kr. 520 000 (inkludert sosiale utgifter)

PS 14/15 Ressurser til mottak av flyktninger Nesseby oppvekstsenter

Radmannens innstilling

Det vedtas falgende ekstra stillinger til Nesseby oppvekstsenter:

For hgsten 2015 bevilges det falgende:
- 50 % stilling som spraktrener i barnehagen kr. 75 000 pr ar.
- 80 % stilling som spraktrener i SFO. Kr. 125 000 pr ar.
- 190 % leererstilling til skolen. Kr. 440 000.
- 50 % gkt ledelsesressurs i barnehagen. Kr. 115 000 pr ar.

For hgsten 2015 innvilges kr. 755 000 (som oppstilt ovenfor) til stillinger pa Nesseby
oppvekstsenter. | tillegg at det innvilges kr 180 000,- til kjep av inventar, leeremidler og tolking
til flyktningene.

Midlene tas av Flykningetilskuddet.

For 2016 innarbeides alle stillingene inn i arsbudsjettet.
- 50 % stilling som spraktrener i barnehagen kr. 180 000 pr ar.
- 80 % stilling som spraktrener i SFO. Kr. 300 000 pr ar.
- 190 % leererstilling til skolen. Kr. 1 045 000 pr ar.

50 % gkt ledelsesressurs i barnehagen. Kr. 276 000 pr ar.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som falger:
Det vedtas fglgende ekstra stillinger til Nesseby oppvekstsenter:
For hgsten 2015 bevilges det falgende:

- 50 % stilling som spraktrener i barnehagen kr. 75 000 pr ar.
- 80 % stilling som spraktrener i SFO. Kr. 125 000 pr ar.
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- 190 % leererstilling til skolen. Kr. 440 000.
- 50 % gkt ledelsesressurs i barnehagen. Kr. 115 000 pr ar.

For hgsten 2015 innvilges kr. 755 000 (som oppstilt ovenfor) til stillinger pa Nesseby oppvekstsenter. | tillegg at
det innvilges kr 180 000,- til kjgp av inventar, leeremidler og tolking til flyktningene.

Midlene tas av Flykningetilskuddet.

For 2016 innarbeides alle stillingene inn i arsbudsjettet.
- 50 % stilling som spraktrener i barnehagen kr. 180 000 pr ar.
- 80 % stilling som spraktrener i SFO. Kr. 300 000 pr ar.
- 190 % leererstilling til skolen. Kr. 1 045 000 pr ar.
- 50 % gkt ledelsesressurs i barnehagen. Kr. 276 000 pr ar.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 29.05.2015
Behandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som falger:
Det vedtas fglgende ekstra stillinger til Nesseby oppvekstsenter:

For hgsten 2015 bevilges det falgende:
- 50 % stilling som spraktrener i barnehagen kr. 75 000 pr ar.
- 80 % stilling som spraktrener i SFO. Kr. 125 000 pr ar.
- 190 % leererstilling til skolen. Kr. 440 000.
- 50 % gkt ledelsesressurs i barnehagen. Kr. 115 000 pr ar.

For hgsten 2015 innvilges kr. 755 000 (som oppstilt ovenfor) til stillinger pa Nesseby oppvekstsenter. 1 tillegg at
det innvilges kr 180 000,- til kjgp av inventar, leeremidler og tolking til flyktningene.

Midlene tas av Flykningetilskuddet.

For 2016 innarbeides alle stillingene inn i arsbudsjettet.
- 50 % stilling som spraktrener i barnehagen kr. 180 000 pr ar.
- 80 % stilling som spraktrener i SFO. Kr. 300 000 pr ar.

- 190 % leererstilling til skolen. Kr. 1 045 000 pr &r.
- 50 % gkt ledelsesressurs i barnehagen. Kr. 276 000 pr Ar.

PS 15/15 Disponering av konto i Sparebankl1 Nord-Norge

Radmannens innstilling

1. Kto. 4930.6697306 overfgres til kommunens organisasjonsnr. og disponeres av
gkonomiavd. i Nesseby kommune.

2. Pengene gremerkes montering av plexiglass pa terrassen ved stua.

3. Eventuell rest benyttes til velferdstiltak for ansatte i forbindelse med
omorganiseringsprosessen.
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Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som fglger:

4. Kto. 4930.6697306 overfgres til kommunens organisasjonsnr. og disponeres av gkonomiavd. i
Nesseby kommune.

5. Pengene gremerkes montering av plexiglass pa terrassen ved stua.

6. Eventuell rest benyttes til velferdstiltak for ansatte i forbindelse med omorganiseringsprosessen.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 29.05.2015
Behandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som falger:

7. Kto. 4930.6697306 overfares til kommunens organisasjonsnr. og disponeres av gkonomiavd. i
Nesseby kommune.

8. Pengene gremerkes montering av plexiglass pa terrassen ved stua.

9. Eventuell rest benyttes til velferdstiltak for ansatte i forbindelse med omorganiseringsprosessen.

PS 16/15 Omdisponering av midler avsatt til Nesseby vannverk — forbedring av
vannkvaliteten til beboerne i Nesseby

Radmannens innstilling

Det vedtas en omdisponering av prosjektmidlene til tiltak som forbedrer vannkvaliteten for beboerne i Nesseby,
dvs. utskiftingen av den gamle ledningen som gar fra vannverket og opp til hgydebassenget, samtidig som man
legger ned styrekabel/fiber til beboerne i omréadet. Vannverket og hgydebassenget skal ogsé rustes opp. Gamle
ledninger som kommunen eier pa privat grunn, altsa fra anboring og til og med stoppekran, skal skiftes ut.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstillling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som fglger:

Det vedtas en omdisponering av prosjektmidlene til tiltak som forbedrer vannkvaliteten for beboerne i Nesseby,
dvs. utskiftingen av den gamle ledningen som gar fra vannverket og opp til hgydebassenget, samtidig som man
legger ned styrekabel/fiber og ny stramforsyning til hgydebassenget. Vannverket og hgydebassenget skal ogsa
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rustes opp. Gamle ledninger som kommunen eier pa privat grunn, altsé fra anboring og til og med stoppekran, skal
skiftes ut.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 29.05.2015
Behandling:

Fellesforslag:

Det vedtas en omdisponering av prosjektmidlene til tiltak som forbedrer vannkvaliteten for beboerne i Nesseby,
dvs. utskiftingen av den gamle ledningen som gar fra vannverket og opp til hgydebassenget, samtidig som man
legger ned styrekabel/fiber og ny stramforsyning til hgydebassenget. Vannverket og hgydebassenget skal ogsa
rustes opp. Gamle ledninger som kommunen eier pa privat grunn, altsa fra anboring og til og med stoppekran, skal
skiftes ut.

Votering:

Fellesforslag enstemmig vedtatt.

Formannskapets vedtak lyder som falger:

Det vedtas en omdisponering av prosjektmidlene til tiltak som forbedrer vannkvaliteten for beboerne i Nesseby,
dvs. utskiftingen av den gamle ledningen som gar fra vannverket og opp til hgydebassenget, samtidig som man
legger ned styrekabel/fiber og ny stramforsyning til hgydebassenget. Vannverket og hgydebassenget skal ogsa
rustes opp. Gamle ledninger som kommunen eier pa privat grunn, altsa fra anboring og til og med stoppekran, skal
skiftes ut.

PS 17/15 Kontrollutvalgets arsrapport 2014

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Kontrollutvalgets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som falger:

Kommunestyret tar Kontrollutvalgets arsrapport for 2014 til orientering.
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PS 18/15 kommunereform - Utvidelse av arbeidsgruppe, vurdere felles utredning

Radmannens innstilling

Kommunestyret i Nesseby vedtar at:

1. Radmann Ibrahima Mboob og hovedtillitsvalgt ...... fra (fagforening)..oppnevnes som
faste medlemmer i arbeidsgruppa for kommunereformen og tiltrer fra vedtaksdato

2. For a fa en sa ensartet utredning som mulig i forhold til nabokommunene, vedtas det at
Nesseby kommune vil & delta i det felles utredningsarbeidet som kommunene Vadsg,
Ser-Varanger, Batsfjord, Berlevag og Tana har startet. Eventuelle kostnader vedr
deltakelse i felles utredning sgkes dekket fra Fylkesmannen i Finnmark

Bakgrunn for saken

Kommunestyret har i 2014 oppnevnt fglgende personer til a sitte i arbeidsgruppa for
kommunereformen: Ordfagrer Knut Store, leder for opposisjonen i kommunestyret Jarle
Andreassen og fra administrasjonen Ann Jorid Henriksen.

Formannskapet har i mgte den 19.03.2015 vedtatt at Nesseby kommune skal gjere all utredning
i forbindelse med Kommunereformen pa egenhand. Fylkesmannen har innvilget kr 150 000 til
arbeidet.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som faglger:

1. Ré&dmann og ansattes representant Heidi Olsen og vara Toril Klogh oppnevnes som faste medlemmer i
arbeidsgruppa for kommunereformen og tiltrer fra vedtaksdato.

2. Arbeidsgruppen bestar av; ordfarer, radmann, sekretear utpekes av radmann, Heidi Olsen og vara Toril
Klogh, Jarle Andreassen. Arbeidsgruppens sammensetning tas opp etter valget 2015.

3. For & fa en s ensartet utredning som mulig i forhold til nabokommunene, vedtas det at Nesseby kommune
vil & delta i det felles utredningsarbeidet som kommunene Vadsg, Sgr-Varanger, Batsfjord, Berlevag og
Tana har startet. Eventuelle kostnader vedr deltakelse i felles utredning sgkes dekket fra Fylkesmannen i
Finnmark

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015
Behandling:
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Radmannen la fram ny innstilling.

Vedtak:

Radmannens nye innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som fglger:

4.

Radmann og ansattes representant Heidi Olsen og vara Toril Klogh oppnevnes som faste
medlemmer i arbeidsgruppa for kommunereformen og tiltrer fra vedtaksdato.

5. Arbeidsgruppen bestar av; ordfgrer, rddmann, sekretar utpekes av radmann, Heidi Olsen og

vara Toril Klogh, Jarle Andreassen. Arbeidsgruppens sammensetning tas opp etter valget
2015.

For & fa en sa ensartet utredning som mulig i forhold til nabokommunene, vedtas det at
Nesseby kommune vil & delta i det felles utredningsarbeidet som kommunene Vadsg, Ser-
Varanger, Batsfjord, Berlevag og Tana har startet. Eventuelle kostnader vedr deltakelse i
felles utredning sgkes dekket fra Fylkesmannen i Finnmark

PS 19/15 Arsregnskap og arsmelding 2014

Radmannens innstilling

Fremlagt regnskap vedtas som arsregnskap 2014 for Nesseby kommune.
Arsregnskapet bestér av driftsregnskap, investeringsregnskap og balanse per 31.12.2014.
Arsregnskapet 2014 er gjort opp og i balanse

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015

Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som falger:

Fremlagt regnskap vedtas som arsregnskap 2014 for Nesseby kommune.
Arsregnskapet bestar av driftsregnskap, investeringsregnskap og balanse per 31.12.2014.
Arsregnskapet 2014 er gjort opp og i balanse.
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Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 29.05.2015
Behandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som falger:

Fremlagt regnskap vedtas som arsregnskap 2014 for Nesseby kommune.
Arsregnskapet bestar av driftsregnskap, investeringsregnskap og balanse per 31.12.2014.
Arsregnskapet 2014 er gjort opp og i balanse.

PS 20/15 Styrking av barnevernet

Radmannens innstilling

1. Radmannen i Nesseby starter en prosess for etablering av en interkommunal
barneverntjeneste med Tana kommune. Det skal utredes i forhold til
hensiktsmessig organisering og kontorlgsning, for a styrke kompetanse,
tilgjengelighet og samarbeid i tjenesten.

2. Radmannen gis fullmakt for a forhandle og innga avtale om interkommunal
barneverntjeneste med Tana Kommune. Avtalen legges frem for kommunestyret
for godkjenning.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som falger:

3. Radmannen i Nesseby starter en prosess for etablering av en interkommunal barneverntjeneste med Tana
kommune. Det skal utredes i forhold til hensiktsmessig organisering og kontorlgsning, for & styrke
kompetanse, tilgjengelighet og samarbeid i tjenesten.

4. Réadmannen gis fullmakt for & forhandle og innga avtale om interkommunal barneverntjeneste med Tana
Kommune. Avtalen legges frem for kommunestyret for godkjenning.

5. Radmannen gis fullmakt & sgke Fylkesmannen om tilbakeholdte skjgnnsmidler for administrative ressurser
for kooridinering og iverksetting av et interkommunalt barnevern. Nesseby kommune er vertskommune
for sgknaden.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015
Behandling:

Radmannen la fram ny innstilling i saken.

Vedtak:
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Radmannens nye innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som falger:

6.

Radmannen i Nesseby starter en prosess for etablering av en interkommunal barneverntjeneste med Tana
kommune. Det skal utredes i forhold til hensiktsmessig organisering og kontorlgsning, for a styrke
kompetanse, tilgjengelighet og samarbeid i tjenesten.

Radmannen gis fullmakt for & forhandle og innga avtale om interkommunal barneverntjeneste med Tana
Kommune. Avtalen legges frem for kommunestyret for godkjenning.

Radmannen gis fullmakt & sgke Fylkesmannen om tilbakeholdte skjgnnsmidler for administrative ressurser
for kooridinering og iverksetting av et interkommunalt barnevern. Nesseby kommune er vertskommune
for sgknaden.

PS 21/15 ORGANISASJONSUTVIKLING : KOMPETANSEUTVIKLING OG
INNOVASJON

Ra&dmannens innstilling

Det vedtas at kommunen setter i gang utviklingsprosjektet.

Kommunen bevilger kr 5 000 000 over fem ar som egen innsats til utviklingsarbeidet.
Det sgkes tilskudd kr 2 500 000 til del-finansiering av prosjektet.

Administrasjonen jobber for etablering av kompetanseutviklingsskole for ansatte og se
den i sammenheng med interkommunalsamarbeid.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015

Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som falger:

Det vedtas at kommunen setter i gang utviklingsprosjekt/forprosjekt.

Det sgkes tilskudd til del-finansiering av prosjektet.

Administrasjonen jobber for etablering av kompetanseutviklingsskole for ansatte og se den i sammenheng
med interkommunalt samarbeid.

Saken legges frem til endelig behandling néar budsjettet for tiltaket er klarlagt.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015

Behandling:

Fellesforslag:
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- Det vedtas at kommunen setter i gang utviklingsprosjekt/forprosjekt.

- Det sgkes tilskudd til del-finansiering av prosjektet.

- Administrasjonen jobber for etablering av kompetanseutviklingsskole for ansatte og se den i sammenheng
med interkommunalt samarbeid.

- Saken legges frem til endelig behandling nar budsjettet for tiltaket er klarlagt.

Vedtak:

Fellesforslag enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstillling til kommunestyret lyder som fglger:

- Det vedtas at kommunen setter i gang utviklingsprosjekt/forprosjekt.

- Det sgkes tilskudd til del-finansiering av prosjektet.

- Administrasjonen jobber for etablering av kompetanseutviklingsskole for ansatte og se den i sammenheng
med interkommunalt samarbeid.

- Saken legges frem til endelig behandling nar budsjettet for tiltaket er klarlagt.

PS 22/15 Detaljregulering for smoltanlegg i Gandvik

Radmannens innstilling

Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12 vedtas planforslag for smoltanlegg i Gandvik-
plankart, planbestemmelser og retningslinjer og planbeskrivelse datert 10.06.2015.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.
Kommunestyrets vedtak lyder som faglger:

Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12 vedtas planforslag for smoltanlegg i Gandvik- plankart,
planbestemmelser og retningslinjer og planbeskrivelse datert 10.06.2015.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015
Behandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som falger:
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Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12 vedtas planforslag for smoltanlegg i Gandvik- plankart,
planbestemmelser og retningslinjer og planbeskrivelse datert 10.06.2015.

PS 23/15 Tilbud pa kjgp av revisjonstjeneste for kommunen

Radmannens innstilling

I. Kommunestyret fullmakt til Kontrollutvalget, i samrad med sekretariatet for
kontrollutvalgan, og innhente tiloud eller andre alternative revisjonslgsninger for var egen
kommune snarest mulig. Revisjonstjenesten skal oppfylle bestemmelsene i kap. 509 6 i
Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner og kommunelovens §79

2. Basert pa de innkomne tilbud eller altemative lgsninger, fremmer Kontrollutvalget forslag til
Igsning av revisjonstjenester som en midlertidig lgsning inntil en permanent ordning er
etablert. Forslaget behandles pa neste kommunestyremgte.

3. Det utarbeides ngdvendig dokumentasjon for et tilfredsstillende anbudsgrunnlag, i trad med
lov om offentlig innkjap.

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 15.06.2015
Behandling:

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak lyder som falger:

I. Kommunestyret fullmakt til Kontrollutvalget, i samrad med sekretariatet for
kontrollutvalgan, og innhente tiloud eller andre alternative revisjonslgsninger for var egen
kommune snarest mulig. Revisjonstjenesten skal oppfylle bestemmelsene i kap. 509 6 i
Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner og kommunelovens §79

2. Basert pa de innkomne tilbud eller altemative Igsninger, fremmer Kontrollutvalget forslag til
lgsning av revisjonstjenester som en midlertidig lgsning inntil en permanent ordning er
etablert. Forslaget behandles péa neste kommunestyremgte.

3. Det utarbeides ngdvendig dokumentasjon for et tilfredsstillende anbudsgrunnlag, i trad med
lov om offentlig innkjap.

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015
Behandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som falger:

I. Kommunestyret fullmakt til Kontrollutvalget, i samrad med sekretariatet for
kontrollutvalgan, og innhente tilbud eller andre alternative revisjonslgsninger for var egen
kommune snarest mulig. Revisjonstjenesten skal oppfylle bestemmelsene i kap. 509 6 i
Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner og kommunelovens §79

2. Basert pa de innkomne tilbud eller altemative lgsninger, fremmer Kontrollutvalget forslag til
lgsning av revisjonstjenester som en midlertidig lgsning inntil en permanent ordning er
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etablert. Forslaget behandles pa neste kommunestyremgte.

3. Det utarbeides ngdvendig dokumentasjon for et tilfredsstillende anbudsgrunnlag, i trad med
lov om offentlig innkjap.

Mgtet hevet.
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