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Unjárgga gielda/ 

Nesseby kommune 
 

Møteprotokoll 

 

Utvalg: Ovdagoddi/Formannskapet 

Møtested: Kommunestyresalen, Nesseby rådhus 

Dato: 15.06.2015 

Tid: 08:30 
 

 

   

   

   

 

Faste medlemmer som møtte: 

Navn Funksjon Representerer 

Knut Inge Store LEDER A 

Oddvar Betten NESTL SV 

Hanne Iversen MEDL A 

Tor Gunnar Henriksen MEDL H 

Jarle Andreassen MEDL FRP 

 

Varamedlemmer som møtte: 

Navn Møtte for Representerer 

   

   

 

Fra administrasjonen møtte: 

Navn Stilling 

Ibrahima Mboob 

Britt-Inger Olsen 

Rådmann 

Møtesekretær 
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Saksnr Innhold 

PS 41/15 Godkjenning av innkalling og saksliste 

PS 42/15 Referater 
PS 43/15 kommunereform - Utvidelse av arbeidsgruppe, vurdere felles utredning 

PS 44/15 Styrking av barnevernet 

PS 45/15 Organisasjonsutvikling: Kompetanseutvikling og innovasjon  
PS 46/15 Detaljregulering for smoltanlegg i Gandvik 

PS 47/15 Tilbud på kjøp av revisjonstjeneste for kommunen 

 

 

 

 

Orienteringssak:  Økonomirapport   

PS 41/15 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015  

Behandling: 

 

………………. 

 

Vedtak: 

 

 

 

PS 42/15 Referater 

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015  

Ingen referater. 

 

 

PS 43/15 kommunereform - Utvidelse av arbeidsgruppe, vurdere felles utredning 

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015  

Behandling: 

 

Rådmannen la fram ny innstilling. 

 

Vedtak: 

 

Rådmannens nye innstilling enstemmig vedtatt. 

 

 

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som følger: 

 

1. Rådmann og ansattes representant Heidi Olsen og vara Toril Klogh oppnevnes som faste 

medlemmer i arbeidsgruppa for kommunereformen og tiltrer fra vedtaksdato.  

 

2. Arbeidsgruppen består av; ordfører, rådmann, sekretær utpekes av rådmann, Heidi Olsen og 

vara Toril Klogh,  Jarle Andreassen. Arbeidsgruppens sammensetning tas opp etter valget 

2015.  

 

3. For å få en så ensartet utredning som mulig i forhold til nabokommunene, vedtas det at 

Nesseby kommune vil å delta i det felles utredningsarbeidet som kommunene Vadsø, Sør-

Varanger, Båtsfjord, Berlevåg og Tana har startet. Eventuelle kostnader vedr deltakelse i 

felles utredning søkes dekket fra Fylkesmannen i Finnmark  
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PS 44/15 Styrking av barnevernet 

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015  

Behandling: 

 

Rådmannen la fram ny innstilling i saken. 

 

Vedtak: 

 

Rådmannens nye innstilling enstemmig vedtatt. 

 

 

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som følger: 

 

1. Rådmannen i Nesseby starter en prosess for etablering av en interkommunal barneverntjeneste med Tana 

kommune.  Det skal utredes i forhold til hensiktsmessig organisering og kontorløsning, for å styrke 

kompetanse, tilgjengelighet og samarbeid i tjenesten.  

2. Rådmannen gis fullmakt for å forhandle og inngå avtale om interkommunal barneverntjeneste med Tana 

Kommune. Avtalen legges frem for kommunestyret for godkjenning.  

3. Rådmannen gis fullmakt å søke Fylkesmannen om tilbakeholdte skjønnsmidler for administrative ressurser 

for kooridinering og iverksetting av et interkommunalt barnevern.  Nesseby kommune er vertskommune 

for søknaden. 

 

 

 

 

PS 45/15 ORGANISASJONSUTVIKLING : KOMPETANSEUTVIKLING OG 

INNOVASJON 

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015  

Behandling: 

 

Fellesforslag: 

 

- Det vedtas at kommunen setter i gang utviklingsprosjekt/forprosjekt.  

- Det søkes tilskudd til del-finansiering av prosjektet.  

- Administrasjonen jobber for etablering av kompetanseutviklingsskole for ansatte og se den i sammenheng 

med interkommunalt samarbeid.  

- Saken legges frem til endelig behandling når budsjettet for tiltaket er klarlagt.  

Vedtak: 

 

Fellesforslag enstemmig vedtatt. 
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Formannskapets innstillling til kommunestyret lyder som følger: 

 

- Det vedtas at kommunen setter i gang utviklingsprosjekt/forprosjekt.  

- Det søkes tilskudd til del-finansiering av prosjektet.  

- Administrasjonen jobber for etablering av kompetanseutviklingsskole for ansatte og se den i sammenheng 

med interkommunalt samarbeid.  

- Saken legges frem til endelig behandling når budsjettet for tiltaket er klarlagt.  

 

 

 

 

 

 

PS 46/15 Detaljregulering for smoltanlegg i Gandvik 

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015  

Behandling: 

 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

 

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som følger: 

 

Med hjemmel i plan- og bygningslovens  § 12-12 vedtas planforslag for smoltanlegg i Gandvik- plankart, 

planbestemmelser og retningslinjer og planbeskrivelse datert 10.06.2015. 

 

 

 

 

PS 47/15 Tilbud på kjøp av revisjonstjeneste for kommunen 

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 15.06.2015  

Behandling: 

 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

 

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som følger: 

 

l. Kommunestyret fullmakt til Kontrollutvalget, i samråd med sekretariatet for 

kontrollutvalgan, og innhente tilbud eller andre alternative revisjonsløsninger for vår egen 

kommune snarest mulig. Revisjonstjenesten skal oppfylle bestemmelsene i kap. 5og 6 i 

Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner og kommunelovens §79 

 

2. Basert på de innkomne tilbud eller altemative løsninger, fremmer Kontrollutvalget forslag til 

løsning av revisjonstjenester som en midlertidig løsning inntil en permanent ordning er 

etablert. Forslaget behandles på neste kommunestyremøte. 

 

3. Det utarbeides nødvendig dokumentasjon for et tilfredsstillende anbudsgrunnlag, i tråd med 

lov om offentlig innkjøp.  

 

 

 

 

Møtet hevet. 


